Thông tin các vị trí tuyển dụng năm 2021
	No
	Vị trí tuyển dụng
	Số lượng
	Trách nhiệm
	Yêu cầu

	1
	Chuyên viên đầu tư 
	04
	· Thực hiện công tác Quản lý vốn đầu tư: đánh giá xác định cổ phần, giá trị doanh nghiệp có vốn nhà nước chuyển giao về SCIC

· Giám sát, theo dõi việc thực hiện quyền đại diện chủ sở hữu vốn của SCIC tại các doanh nghiệp được phân công phụ trách.

· Cập nhật, phân tích các báo cáo tài chính của các doanh nghiệp được phân công phụ trách theo từng Quý, 6 tháng, hàng năm.

· Theo dõi, cập nhật các vấn đề phát sinh liên quan đến doanh nghiệp. Tham mưu, đề xuất với Lãnh đạo đơn vị, Lãnh đạo SCIC hướng giải quyết nhằm bảo đảm quyền và lợi ích của SCIC.

· Tìm kiếm đánh giá và thẩm định các cơ hội đầu tư. Trực tiếp quản lý các khoản đầu tư tài chính thuộc danh mục được giao quản lý.


	· Tốt nghiệp đại học chính quy trở lên chuyên ngành Tài chính, Ngoại thương, Kế toán, Kiểm toán, Đầu tư, quản trị kinh doanh... 

· Ưu tiên  ứng viên có kinh nghiệm công tác tại vị trí tương đương (từ 3 năm trở lên) ứng viên có chứng chỉ CFA, ACCA, CPA, Kiểm toán viên, Kế toán viên, Quản lý quỹ.

· Am hiểu các chính sách và quy định liên quan của Nhà nước về các lĩnh vực tài chính, ngân hàng, và doanh nghiệp;

· Có khả năng tổng hợp, đánh giá, phân tích thông tin kinh tế;

· Có khả năng chịu được áp lực cao trong công việc;

· Có tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp tốt;

· Có khả năng giao tiếp và sử dụng thành thạo tiếng Anh, tin học trong công việc.


	2
	Chuyên viên tài chính
	01
	· Thực hiện công tác quản trị vốn đầu tư: Thẩm định hồ sơ bàn giao vốn nhà nước tại các doanh nghiệp, xác định lại giá trị vốn Nhà nước tại các doanh nghiệp bàn giao về SCIC và lập các báo cáo theo quy định.
· Phối hợp với các đơn vị có liên quan đánh giá danh mục đầu tư của TCT, tham gia ý kiến đối với các phương án đầu tư, bán quyền mua, bán bớt vốn, bán hết vốn tại Doanh nghiệp

· Rà soát quy chế quản lý tài chính của các DN có vốn góp. Phối hợp thực hiện các công việc liên quan đến quản trị doanh nghiệp theo phân công 

· Thực hiện công tác quản trị dòng tiền: Xây dựng phương án huy động vốn cho TCT và các dự án. Triển khai các hợp đồng tiền gửi của TCT

· Đầu tư Trái phiếu Ngân hàng: Đề xuất phương án đầu tư mua bán trái phiếu, quản lý danh mục trái phiếu. 


	· Tốt nghiệp đại học chính quy trở lên chuyên ngành Tài chính, Kế toán, Kiểm toán, Đầu tư,... 

· Ưu tiên  ứng viên có kinh nghiệm công tác tại vị trí tương đương (từ 3 năm trở lên) ứng viên có chứng chỉ CFA, ACCA, CPA, Kiểm toán viên, Kế toán viên.

· Am hiểu các chính sách và quy định liên quan của Nhà nước về các lĩnh vực tài chính, ngân hàng, và doanh nghiệp;

· Có khả năng tổng hợp, đánh giá, phân tích thông tin kinh tế;

· Có khả năng chịu được áp lực cao trong công việc;

· Có tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp tốt;

· Có khả năng giao tiếp và sử dụng thành thạo tiếng Anh, tin học trong công việc.


	3
	Chuyên viên nhân sự
	01
	· Công tác xây dựng chính sách quản lý nhân sự tại TCT và các doanh nghiệp có vốn SCIC

· Xây dựng kế hoạch nhân sự, định mức lao động và định biên nhân sự

· Triển khai công tác quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động, biệt phái, từ chức, miễn nhiệm

· Xây dựng và triển khai nội quy, thỏa ước lao động tập thể

· Xây dựng, triển khai công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật, tranh chấp, khiếu nại tố cáo

· Triển khai công tác quản lý nhân sự tại các doanh nghiệp có vốn của SCIC

· Các công việc khác theo sự phân công của Lãnh đạo

	· Tốt nghiệp đại học các chuyên ngành Quản trị nhân sự/ Quản trị kinh doanh, Luật, hoặc tương đương chuyên ngành khác có liên quan.

· Ưu tiên ứng viên có ít nhất 02 năm kinh nghiệm quản lý nhân sự ở các tổ chức đầu tư, tài chính, ngân hàng;

· Kỹ năng xử lý tình huống tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng và hiệu quả.

· Năng động, trung thực, chịu được áp lực công việc cao.

· Ưu tiên ứng viên có khả năng giao tiếp và sử dụng thành thạo tiếng Anh, tin học trong công việc.


	4
	Chuyên viên truyền thông
	01
	· Xây dựng hình ảnh, phát triển thương hiệu. Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai các chương trình truyền thông. Thiết lập kênh thông tin và duy trì mối quan hệ với nhóm chuyên gia trong nước và quốc tế trong việc chuyển tải các thông điệp liên quan đến TCT.
· Biên tập và xuất bản bản tin Người đại diện/ấn phẩm định kỳ. 

· Tham gia xây dựng và duy trì văn hoá doanh nghiệp; tổ chức thực hiện các hoạt động truyền thông nội bộ, củng cố mối quan hệ đoàn kết, hợp tác giữa các thành viên trong TCT.

· Xây dựng và cập nhật bộ nhận diện thương hiệu SCIC phù hợp với hoạt động của TCT; 

· Duy trì, kiểm soát tính tuân thủ qui tắc chuẩn về bộ nhận diện thương hiệu SCIC

· Thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến các cơ quan báo chí, xử lý khủng hoảng truyền thông.
	· Tốt nghiệp đại học các chuyên ngành Kinh tế, Ngoại giao, Báo chí.

· Ưu tiên ứng viên có ít nhất 05 năm kinh nghiệm tại các vị trí tương đương vị trí tuyển dụng;

· Kỹ năng xử lý tình huống tốt, giải quyết vấn đề nhanh chóng và hiệu quả.

· Năng động, trung thực, chịu được áp lực công việc cao.

· Ưu tiên ứng viên có khả năng giao tiếp và sử dụng thành thạo tiếng Anh, tin học trong công việc.


	5
	Nhân viên văn thư
	01
	· - Công tác văn thư: Tiếp nhận, phân loại văn bản đến, nhập thông tin lên e-office, chuyển giao văn bản theo quy định của SCIC. Thực hiện kiểm tra thể thức văn bản và hỗ trợ chuyển phát bản đi theo phân công
· - Hỗ trợ công tác lưu trữ: Lưu trữ, sắp xếp công văn, tài liệu, hồ sơ bằng cả bản cứng và bản mềm. Thực hiện nghiêm quy chế bảo mật công tác văn thư lưu trữ trong cơ quan. Đôn đốc các Ban/đơn vị giao nộp hồ sơ, tài liệu khi đến hạn và lưu trữ cơ quan đúng quy định.
	· Bằng cấp: Tốt nghiệp cao đẳng trở lên, ưu tiên chuyên ngành Văn thư lưu trữ

· Có tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp tốt; Có khả năng chịu áp lực công việc cao; Sử dụng thành thạo tiếng Anh và tin học trong công việc.


	
	
	
	
	

	6
	Nhân viên phục vụ
	02
	· Công tác hậu cần phòng họp và phòng lãnh đạo TCT

· Phối hợp với lễ tân để nắm bắt lịch phòng họp và lịch tiếp khách của lãnh đạo TCT

· Vệ sinh phòng làm việc của Lãnh đạo TCT

· Chuẩn bị hậu cần và phục vụ tại phòng làm việc của lãnh đạo TCT, Hội nghị, hội thảo

· Mua sắm phục vụ Hội nghị hội thảo và phòng làm việc lãnh đạo TCT

· Hỗ trợ lãnh đạo đơn vị theo dõi, ghi chép nhật ký dọn vệ sinh tại TCT, giám sát nhân viên và chất lượng dịch vụ vệ sinh thuê ngoài

· Thực hiện các công việc liên quan đến đảm bảo an ninh, an toàn trụ sở TCT

· Thực hiện các nhiệm vụ hậu cần, phục vụ khác do Lãnh đạo văn phòng phân công


	· Tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên ngành du lịch, lễ tân, nhà hàng – khách sạn.

· Trung thực, cẩn thận, chăm chỉ, sạch sẽ;
· Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại những vị trí tương đương.

· Có kỹ năng giao tiếp văn minh, lịch sự, đúng mực,

· Hình thức ưa nhìn;




