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NHỮNG SỰ KIỆN NỔI BẬT CỦA SCIC

Chủ tịch HĐTV SCIC Nguyễn Chí Thành tiếp và làm việc với Đoàn chuyên gia của IMF

Chiều ngày 18/4/2022, tại trụ sở Tổng 
công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà 
nước (SCIC), Chủ tịch Hội đồng thành viên 
SCIC Nguyễn Chí Thành đã tiếp và làm 
việc với Đoàn chuyên gia của Quỹ Tiền 
tệ quốc tế (IMF) do bà Era Dabla  Norris - 
Trợ lý Giám đốc phụ trách khu vực Châu 
Á Thái Bình Dương kiêm Trưởng Đoàn 
điều IV dẫn đầu. Cùng đi với bà Era Dabla 
Norris còn có ông Francois Painchaud – Đại 
diện Thường trú IMF tại Việt Nam, các 
chuyên gia kinh tế của Văn phòng đại diện 
IMF tại Việt Nam và Ngân hàng Nhà nước 
Việt Nam tham dự buổi làm việc.

Tại buổi làm việc, Chủ tịch HĐTV 
SCIC Nguyễn Chí Thành cho biết, 
trong hơn 16 năm vừa qua, SCIC đã 
tiếp nhận và thoái vốn thành công tại 
hơn 1000 doanh nghiệp, đến nay trong 
danh mục của SCIC còn gần 150 doanh 
nghiệp và sẽ tiếp tục thoái vốn trong thời 
gian tới. Quy mô tổng giá trị tài sản của 
SCIC hiện nay khoảng hơn 8,6 tỷ USD, 
đứng vị trí 66/100 quỹ đầu tư nhà nước 
trên thế giới.
Chia sẻ về hoạt động thoái vốn tại doanh 
nghiệp của SCIC, Chủ tịch Nguyễn Chí 
Thành cho rằng những yếu tố chính ảnh 
hưởng tới kết quả cũng như tiến trình 
thoái vốn tại doanh nghiệp bao gồm nhu 
cầu của các nhà đầu tư nước ngoài chưa 

BẢN TIN NGƯỜI ĐẠI DIỆN - SỐ 130 - THÁNG 4/20222



TỔNG GIÁM ĐỐC 
SCIC TIẾP VÀ LÀM 
VIỆC VỚI QUYỀN 
PHÓ TỔNG GIÁM 
ĐỐC HOẠT ĐỘNG ỦY 
BAN ĐẦU TƯ CHÍNH 
PHỦ Ô-MAN, CHỦ 
TỊCH CTCP ĐẦU TƯ 
VIỆT NAM – Ô-MAN

NHỮNG SỰ KIỆN NỔI BẬT CỦA SCIC

Ngày 28/3/2022, tại trụ sở chính Tổng 
công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà 
nước (SCIC), Ông Nguyễn Quốc Huy - 
Tổng Giám đốc SCIC đã có buổi tiếp và 
làm việc với đoàn cổ đông CTCP Đầu 
tư Việt Nam – Oman do ông Nasser Al 
Harthy - Quyền Phó Tổng giám đốc hoạt 
động Ủy ban đầu tư Chính phủ Ô-man 
(OIA),  Chủ tịch CTCP Đầu tư Việt 
Nam – Ô-man (VOI) dẫn đầu.

lớn, vấn đề minh bạch hóa thông tin, cơ cấu 
cổ đông tại các doanh nghiệp và cần có thêm 
thời gian hoàn thiện khung pháp lý điều chỉnh 
hoạt động thoái vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp... Đặc biệt trong hơn 2 năm vừa qua, 
do dịch COVID-19, SCIC đối mặt thách thức 
nhất định về hoạt động thoái vốn nói chung 
và một số doanh nghiệp thành viên nói riêng 
cũng gặp không ít khó khăn do các chi phí đầu 
vào tăng cao như Vinamilk, VNsteel, Vietnam 
Airlines... Tuy vậy, vượt qua những khó khăn 
đó, trong năm 2020-2021, SCIC đã thoái vốn 
thành công tại hơn 20 doanh nghiệp, vượt kế 
hoạch đặt ra cả về số lượng và giá trị.   
Chủ tịch HĐTV SCIC Nguyễn Chí Thành 
cho biết thêm, hiện nay SCIC đã hoàn thành 
dự thảo Chiến lược phát triển SCIC giai 
đoạn 2020-2025, tầm nhìn đến năm 2030 
và trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt. 
Theo đó, thời gian tới SCIC định hướng 
chuyển đổi sang mô hình Quỹ đầu tư chính 
phủ với nhiệm vụ trọng tâm chuyển dần từ 
tiếp nhận, quản trị vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp sang nhiệm vụ đầu tư kinh doanh 
vốn. Trong vai trò là một nhà đầu tư chính 
phủ, SCIC sẽ cung cấp “vốn mồi” để tăng 
cường, thu hút vốn của các định chế tài 
chính lớn, đầu tư vào các ngành, lĩnh vực 
then chốt có tính chất lan tỏa trong nền kinh 
tế như các lĩnh vực hạ tầng giao thông quan 
trọng (cảng biển, đường cao tốc); các dự án 
trong ngành năng lượng, viễn thông…
Kết thúc buổi làm việc, Chủ tịch HĐTV 
SCIC Nguyễn Chí Thành  đánh giá cao quá 
trình hợp tác chia sẻ thông tin giữa SCIC và 
IMF trong thời gian qua và mong muốn tiếp 
tục nhận được sự ủng hộ, đồng hành của 
IMF trong thời gian tới, đặc biệt trong hoạt 
động đào tạo, hỗ trợ kỹ thuật nâng cao năng 
lực cho SCIC ở các dự án phù hợp. Đại diện 
cho IMF, bà Era Dabla Norris bày tỏ sự cảm 
ơn SCIC về những thông tin giá trị mà SCIC 
đã chia sẻ với đoàn IMF và cam kết tiếp tục 
hỗ trợ đồng thời luôn sẵn sàng hợp tác hiêu 
quả với SCIC trong các lĩnh vực hai bên cùng 
quan tâm./. 

Cùng tiếp với Tổng Giám đốc SCIC Nguyễn 
Quốc Huy có Phó Tổng giám đốc Đinh Việt 
Tùng và Lãnh đạo một số Ban, đơn vị chức 
năng.
Tại buổi làm việc, Tổng Giám đốc Nguyễn 
Quốc Huy và ông Nasser Al Harthy đã trao 
đổi những thông tin hiện tại về SCIC, OIA, 
đặc biệt là những thông tin về hoạt động của 
VOI. Hai bên đều ghi nhận hoạt động của 
VOI trong thời gian qua đã có nhiều chuyển 
biến tốt, công ty đã hoạt động có lợi nhuận 
và mang lại lợi ích cho các cổ đông của công 
ty. Để tiếp tục phát huy thể mạnh và tiềm 
năng sẵn có của VOI, hai bên cùng nhất trí 
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trong thời gian tới cần đẩy mạnh hơn nữa 
mối quan hệ hợp tác thông qua VOI để khai 
thác những lợi thế vốn có giữa Việt Nam với 
Ô-man, nhất là trong các cơ hội đầu tư của 
hai Chính phủ. Trên cơ sở đó, SCIC và VOI 
đã quyết định xây dựng khung quan hệ hợp 
tác trong việc tìm kiếm, thực hiện các cơ hội 
đầu tư giữa hai bên để cùng triển khai thực 
hiện trong thời gian tới.
Ngoài phương án đầu tư qua VOI, hai bên 
cũng thống nhất sẽ cùng hợp tác góp vốn 
đầu tư vào các dự án trong các lĩnh vực có 
tiềm năng (cảng biển, hạ tầng, y tế...) trên cơ 
sở phù hợp với lợi ích và kinh nghiệm của 
mỗi bên trong từng lĩnh vực.
Việt Nam và Ô-man thiết lập quan hệ ngoại 
giao vào ngày 9 tháng 6 năm 1992. Việt Nam 
và Ô-man thành lập Ủy ban Hỗn hợp về 
Hợp tác Kinh tế và Kỹ thuật vào năm 2008, 
từ đó thành lập Công ty Cổ phần Đầu tư 
Việt Nam Ô-man (VOI).
Với sự góp vốn đầu tư của Cơ quan Đầu 
tư Ô-man (OIA) và Tổng công ty Đầu tư 
và Kinh doanh vốn Nhà nước Việt Nam 
(SCIC), công ty hiện đang đầu tư và xúc tiến 
đầu tư thành công vào các lĩnh vực quan 
trọng tại Việt Nam như y tế, giáo dục, nông 

SCIC làm việc với đoàn cổ đông CTCP Đầu tư Việt Nam – Ô-man

nghiệp, năng lượng tái tạo, cơ sở hạ tầng, 
đường cao tốc và nước sạch các nhà máy ở 
Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh và tỉnh 
Hậu Giang, với hơn 250 triệu đô la Mỹ được 
giải ngân trong thập kỷ qua, trở thành dòng 
vốn đầu tư điển hình từ Trung Đông vào 
Việt Nam
VOI hoạt động theo Luật doanh nghiệp Việt 
Nam với các mục đích: tìm kiếm cơ hội dự 
án đầu tư, cung cấp dịch vụ tư vấn, xúc tiến, 
quản lý dự án đầu tư, tạo điều kiện cho các 
nhà đầu tư Ô-man đầu tư vào thị trường 
Việt Nam. Theo thỏa thuận cổ đông ký giữa 
SCIC và các cổ đông Ô-man, khi có cơ hội 
đầu tư, SCIC và cổ đông Ô-man sẽ góp vốn 
vào VOI theo tỷ lệ sở hữu để thực hiện cơ 
hội đầu tư.
Hiện tại VOI có 3 cổ đông là OIA, SCIC 
và WOPAC No.1 Limited. Trong đó OIA sở 
hữu 83,51%; SCIC sở hữu 16,48%.
Lĩnh vực hoạt động chủ yếu của VOI bao 
gồm:  Tìm kiếm giao dịch và hoạt động đầu 
tư tại Việt Nam cũng như O-man;  cung cấp 
dịch vụ tư vấn theo quy định của pháp luật;  
cung cấp dịch vụ quản lý dự án;  cung cấp 
dịch vụ tư vấn đầu tư (không bao gồm tư vấn 
luật, tư vấn tài chính)
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Đồng chí Nguyễn Chí Thành- Bí thư Đảng ủy,  
Chủ tịch HĐTV SCIC phát biểu khai mạc Hội nghị

NHỮNG SỰ KIỆN NỔI BẬT CỦA SCIC

ĐẢNG ỦY SCIC TỔ CHỨC HỘI NGHỊ NGHIÊN CỨU, 
QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN KẾT LUẬN 
VÀ QUY ĐỊNH CỦA BAN CHẤP HÀNH  
TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XIII VỀ  
ĐẨY MẠNH XÂY DỰNG CHỈNH ĐỐN ĐẢNG  
VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

Thực hiện  Chương trình làm việc 
toàn khóa, từ ngày 04 đến ngày 
07/10/2021, tại Thủ đô Hà Nội, Ban 
Chấp hành Trung ưởng Đảng khóa 
XIII họp Hội nghị lần thứ tư đã thảo 
luận và thống nhất ban hành Kết luận 
số 20-KL/TW về kinh tế- xã hội năm 
2021-2022; Kết luận số 21-KL/TW về 
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn 
chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, 
đảng viên suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa”; Quy định 
số 37-QĐ/TW về những điều đảng 
viên không được làm.

Thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, 
ngày 25/10/2021 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng; Kế hoạch 
số 03-KH/TW, ngày 01/12/2021 

của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 37-KH/
ĐUK, ngày 28/01/2022 của Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung ương về việc thực hiện 
Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương khóa XIII; Hướng dẫn số 01-
HD/ĐUK, ngày 26/01/2022 của Đảng ủy 
Khối nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển 
khai thực hiện kết luận, quy định của Hội nghị 
Trung ương 4 khóa XIII (HNTW4), ngày 
8/4/2022, tại trụ sở chính, Đảng ủy Tổng 
công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà nước 
(SCIC) đã tổ chức Hội nghị nghiên cứu, quán 

triệt, triển khai thực hiện Kết luận và Quy định 
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa 
XIII về đẩy mạnh xây dựng chỉnh đốn Đảng 
và hệ thống chính trị.
Tham dự hội nghị có đồng chí Phạm Mạnh 
Khởi- Vụ trưởng Vụ cơ sở đảng, đảng viên, 
Ban Tổ chức Trung ương; các đồng chí đại 
diện Ban Tuyên giáo, Ban Tổ chức, phóng 
viên Báo điện tử Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp trung ương.
Về phía Đảng bộ SCIC có đồng chí Nguyễn 
Chí Thành- Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV; 
đồng chí Nguyễn Quốc Huy- Phó Bí thư 
Đảng ủy, TVHĐTV, Tổng Giám đốc; các 
đồng chí là Ủy viên BCH Đảng bộ, Thành 
viên HĐTV, Ban Giám đốc, Kiểm soát viên, 
BCH Công đoàn, BCH Đoàn thanh niên 
cùng toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao 
động SCIC.
Phát biểu khai mạc và quán triệt tinh thần 
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học tập Hội nghị, đồng chí Nguyễn Chí 
Thành – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Thành 
viên HĐTV đề nghị toàn thể cán bộ, đảng 
viên, người lao động SCIC nêu cao tinh thần 
tích cực, tự giác, nghiêm túc học tập, nghiên 
cứu các nội dung của Hội nghị, nắm vững 
nội dung cốt lõi, những điểm mới trong Kết 
luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của 
Ban Chấp hành Trung ương từ đó có nhận 
thức sâu sắc tính chất, tầm quan trọng của 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị trong tình hình hiện nay; 
nâng cao nhận thức, trách nhiệm, quyết tâm 
chính trị, tinh thần tự giác, gương mẫu của 
cấp uỷ các cấp, tổ chức đảng, Tổng Công 
ty, các tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị, cán 
bộ, đảng viên, đoàn viên Công đoàn, Đoàn 
thanh niên SCIC trong việc thực hiện các 
quy định của Trung ương, Kết luận số 21-
KL/TW, tạo bước chuyển biến rõ rệt, hiệu 
quả, thiết thực trong công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị tại 
SCIC.
Hội nghị đã nghe đồng chí Phạm Mạnh 
Khởi- Vụ trưởng Vụ cơ sở đảng, đảng viên, 
Ban Tổ chức Trung ương trình bày toàn văn 
các nội dung của Kết luận số 21-KL/TW về 
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy 

Đồng chí Phạm Mạnh Khởi- Vụ trưởng Vụ cơ sở 
đảng, đảng viên, Ban Tổ chức Trung ương trình bày 
báo cáo tại Hội nghị

lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Đây là 
Kết luận đặc biệt quan trọng để tiếp tục nâng 
cao năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền, 
sức chiến đấu của Đảng và hiệu lực, hiệu 
quả quản lý của Nhà nước, cũng là nhằm 
thực hiện triển khai tinh thần Nghị quyết 
Đại hội XIII của Đảng về nâng cao năng lực 
lãnh đạo, năng lực cầm quyền và sức chiến 
đấu của Đảng; xây dựng Đảng và hệ thống 
chính trị trong sạch vững mạnh toàn diện.
Đối với Đảng bộ SCIC, ngày 25 tháng 02 
năm 2022, Đảng ủy đã ban hành kế hoạch 
306 - KH/ĐU thực hiện Kết luận Hội nghị 
lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương khóa 
XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
và hệ thống chính trị, trong đó yêu cầu cấp 
ủy các cấp, Ban Lãnh đạo SCIC xác định rõ 
trách nhiệm, nhiệm vụ, phương pháp triển 
khai thực hiện các kết luận, quy định về xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính 
trị, thực hiện đồng bộ, gắn với việc thực 
hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Kết 
luận số 01-KL/TW về đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, Quy định về những điều đảng 
viên không được làm, các quy định về trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, các 
kế hoạch, hướng dẫn, chỉ đạo có liên quan 
của Đảng ủy Khối; tăng cường niềm tin của 
cán bộ, đảng viên, người lao động đối với 
Đảng, Nhà nước và chế độ, tạo bước chuyển 
biến tích cực, mạnh mẽ, toàn diện trên các 
lĩnh vực trong toàn Đảng bộ Tổng Công ty. 
Việc tổ chức triển khai thực hiện Kết luận 
phải kế thừa kết quả, kinh nghiệm trong công 
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng thời gian qua, 
bảo đảm thực chất, hiệu quả, tuyệt đối không 
được hình thức, chiếu lệ. Tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện 
và đánh giá kết quả thực hiện Kết luận số 21-
KL/TW trong Đảng bộ SCIC.
Kết luận và bế mạc Hội nghị, đồng chí Nguyễn 
Chí Thành-Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV 
một lần nữa nhấn mạnh ý nghĩa quan trọng 
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của Kết luận số 21-KL/TW. 
Việc nghiên cứu, quán triệt và 
triển khai thực hiện Kết luận số 
21-KL/TW là nhiệm vụ, trách 
nhiệm của toàn Đảng và hệ 
thống chính trị và của toàn thể 
cán bộ, đảng viên, đoàn viên 
SCIC. Đồng thời, đây là một 
trong những nhiệm vụ trọng 
tâm của năm 2022, là đợt sinh 
hoạt chính trị quan trọng, sâu 
rộng để mỗi cán bộ, đảng viên, 
đoàn viên nhất là cán bộ chủ 
chốt các cấp đều quán triệt, nắm 
vững và thực hiện đúng đắn, 
sáng tạo Kết luận của Đảng vào 
tình hình cụ thể của từng cơ 
quan, đơn vị nơi các đồng chí 
đang công tác, cụ thể hóa các 
chủ trương, đường lối, mục 
tiêu Kết luận thành hiện thực, 
thành phong trào hành động, 
tạo sự đồng thuận, tin tưởng và 
quyết tâm thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ phát triển của Tổng 
công ty trong giai đoạn mới. 
Trước mắt, là việc tích cực thi 
đua, vượt qua khó khăn, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ chính trị 
năm 2022 của Tổng công ty/
đơn vị. Đồng chí đề nghị sau khi 
kết thúc học tập, toàn thể cán 
bộ, đảng viên, người lao động 
hoàn thành việc viết thu hoạch 
cá nhân với yêu cầu bản thu 
hoạch phải thể hiện được nhận 
thức cá nhân về những nội 
dung Kết luận số 21-KL/TW 
về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị; 
kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, 
xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên 
suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa”./.

BÀI DỰ THI CỦA  
ĐỒNG CHÍ CAO VĂN THẮNG -  
PHÓ TRƯỞNG BAN PHÁP CHẾ 
SCIC ĐƯỢC TRAO GIẢI BA TẠI 
LỄ TỔNG KẾT GIẢI BÚA LIỀM 
VÀNG KHỐI DOANH NGHIỆP 
TRUNG ƯƠNG NĂM 2021

Chiều ngày 06/4/2022, tại Hà Nội, Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung ương tổ chức Lễ Tổng kết Giải 
Búa liềm vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 
2021. Tới dự buổi Lễ có đồng chí Nguyễn Quang 
Dương, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Phó 
trưởng Ban Tổ chức Trung ương; các đồng chí đại 
diện các Ban Đảng Trung ương

Về phía Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung 
ương, có đồng chí Nguyễn Long Hải, Ủy viên 
dự khuyết BCH Trung ương Đảng, Bí thư 
Đảng ủy Khối; đồng chí Nguyễn Đức Phong, 

Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Khối; đồng chí Lê Văn 
Châu, Phó Bí thư Đảng ủy Khối, Trưởng Ban Tổ chức 
Giải Búa liềm vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 
2021 cùng các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy 
Khối, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Khối.
Dự buổi Lễ còn có lãnh đạo các ban, đơn vị Đảng ủy 
Khối; Thường trực các đảng ủy trực thuộc; Ban Tổ 
chức, Ban Giám khảo Giải Búa liềm vàng Khối Doanh 
nghiệp Trung ương; các tác giả, nhóm tác giả và đại diện 
các tập thể đạt giải.
Tiếp nối thành công của những năm trước, Giải Búa liềm 
vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 2021 tiếp tục 
nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy, 
tổ chức đảng và sự tham gia của đông đảo cán bộ, đảng 
viên, người lao động trong Khối. Ban Tổ chức Giải Búa 
liềm vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 2021 đã 
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tiếp nhận 1.193 tác phẩm từ 34 đảng ủy trực 
thuộc. Các tác phẩm tham dự Giải đa dạng 
về thể loại, hình thức (chính luận, nghiên cứu 
- trao đổi, phản ánh, người tốt việc tốt, phỏng 
vấn, ý kiến đảng viên, ghi chép, ký sự, truyền 
hình...); phong phú về chủ đề (tập trung viết 
về Đảng và công tác xây dựng Đảng; bám sát 
các vấn đề nóng, sự kiện nổi bật). Nhiều tác 
phẩm phản ánh kịp thời những vấn đề thu 
hút sự quan tâm của toàn xã hội như Đại hội 
lần thứ XIII của Đảng và việc triển khai quán 
triệt Nghị quyết Đại hội XIII cùng với nghị 
quyết đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020 - 
2025, công tác bầu cử đại biểu Quốc hội khoá 
XV và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026, 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo phòng, chống đại 
dịch Covid-19; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi 
sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ; đấu tranh chống 
các quan điểm sai trái trên internet và mạng 
xã hội; niềm tin của cán bộ, đảng viên và 
người lao động đối với Đảng; việc lãnh đạo 

thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; việc 
chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghệ 
vào thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; 
bảo vệ môi trường; công tác an sinh xã hội 
nơi biên giới, hải đảo... Một số tác phẩm tạo 
được sự chú ý của dư luận, được bạn đọc 
đánh giá cao.
Tại buổi lễ, Đảng ủy Khối đã trao 03 Giải 
Nhất, 03 Giải Nhì, 08 Giải Ba, 15 Giải 
Khuyến khích cho các tác giả, nhóm tác giả 
có tác phẩm đạt Giải và khen thưởng 02 
đảng ủy trực thuộc có thành tích xuất sắc và 
04 đảng ủy trực thuộc có thành tích xuất sắc 
tiêu biểu trong hưởng ứng, triển khai và tham 
gia Giải Búa liềm vàng Khối Doanh nghiệp 
Trung ương năm 2021. Đồng chí Cao Văn 
Thắng, Phó Trưởng Ban Pháp chế, Đảng bộ 
Tổng công ty Đầu tư và kinh doanh Vốn nhà 
nước được trao tặng giải Ba với tác phẩm Cơ 
chế bảo vệ, khuyến khích đổi mới, dám đột 
phá, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm trong doanh nghiệp Nhà nước.

Đồng chí Nguyễn Đức Phong, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Khối và đồng chí Lê Văn Châu, Phó Bí thư Đảng ủy 
Khối, Trưởng Ban Tổ chức Giải Búa liềm vàng Khối Doanh nghiệp Trung ương năm 2021 trao bằng khen, tặng hoa 
chúc mừng các tác giả, nhóm tác giả có tác phẩm đạt giải Ba.
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BÀI VIẾT

CHỦ TỊCH SCIC HIẾN KẾ 
KHƠI THÔNG NGUỒN LỰC DNNN

Tại Hội nghị Thủ tướng Chính phủ 
với doanh nghiệp nhà nước (DNNN) 
tổ chức ngày 24/3/2022, ông Nguyễn 
Chí Thành, Chủ tịch Hội đồng Thành 
viên Tổng công ty Đầu tư và Kinh 
doanh vốn nhà nước (SCIC) đã đưa ra 
4 kiến nghị, đề xuất để tháo gỡ khó khăn 
vướng mắc, nâng cao hiệu quả và sức 
cạnh tranh của DNNN; khơi thông và 
huy động nguồn lực đầu tư của các tập 
đoàn, tổng công ty nhà nước trong phát 
triển kinh tế - xã hội.

Thứ nhất, SCIC sẽ phối hợp cùng 19 tập 
đoàn, tổng công ty thuộc Ủy ban Quản lý vốn 
nhà nước tại doanh nghiệp, các ngân hàng 
thương mại nhà nước và một số tổng công 
ty nhà nước khác để huy động vốn và thực 
hiện đầu tư vào các ngành, lĩnh vực và dự án 
trọng điểm mà nhà nước đầu tư và nắm giữ 
chi phối.
Khi tham gia đầu tư, SCIC - với vai trò là nhà 
đầu tư tài chính, phối hợp cùng các doanh 
nghiệp thuộc Ủy ban Quản lý vốn nhà nước 

- với vai trò là nhà đầu tư chuyên ngành (như 
cơ sở hạ tầng cảng biển, cảng hàng không, 
đường cao tốc; năng lượng; viễn thông; công 
nghệ mới...) thực hiện các dự án đầu tư có 
hiệu quả; thực hiện tăng vốn tại các ngân 
hàng thương mại nhà nước…, thông qua đó 
tạo động lực mở đường, dẫn dắt, ổn định và 
phát triển kinh tế - xã hội.
Thứ hai, SCIC kiến nghị cần có một hệ thống 
cơ chế chính sách đặc thù mang tính đột phá 
và đầu tư bổ sung cho một số tập đoàn, tổng 
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Chủ tịch SCIC Nguyễn Chí Thành nêu 4 kiến nghị 
khơi thông nguồn lực DNNN

công ty nhà nước quy mô lớn, tập trung vào 
các “sếu đầu đàn” của nền kinh tế.
Hiện nay, các DNNN quy mô lớn bao gồm 19 
tập đoàn, tổng công ty thuộc Ủy ban Quản 
lý vốn nhà nước tại DN, Viettel, 4 ngân hàng 
thương mại nhà nước và một số tổng công ty 
nhà nước khác nắm giữ khoảng 90% tổng tài 
sản, 88% tổng doanh thu và 86% lợi nhuận 
trước thuế của toàn bộ DNNN trên phạm vi 
toàn quốc.
Với thực tế đó, Chính phủ cần ban hành một 
Nghị quyết riêng hoặc báo cáo Quốc hội có 
luật riêng về cơ chế chính sách đặc thù để 
tháo gỡ khó khăn vướng mắc, tăng quyền tự 
chủ, tự chịu trách nhiệm trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh, bổ sung nguồn lực để củng 
cố, phát triển cho các tập đoàn, tổng công ty 
quy mô lớn có vai trò dẫn dắt.
Văn kiện Đại hội Đảng lần thứ XIII và 
Chiến lược Phát triển kinh tế xã hội 2021-
2030 khẳng định: “Củng cố, phát triển một 
số tập đoàn kinh tế nhà nước có quy mô lớn, 
hoạt động hiệu quả, có khả năng cạnh tranh 
khu vực và quốc tế trong một số ngành, lĩnh 
vực then chốt của nền kinh tế”. Triển khai 
chủ trương của Đảng, Chính phủ đã giao Bộ 
KH&ĐT xây dựng Đề án: “Phát triển doanh 
nghiệp nhà nước quy mô lớn, đặc biệt là tập 
đoàn kinh tế nhà nước đa sở hữu nhằm phát 
huy vai trò mở đường, dẫn dắt cho doanh 
nghiệp thuộc các thành phần kinh tế khác”. 
Trong dự thảo Đề án này, Bộ KHĐT đã lựa 

chọn SCIC với định hướng chuyển đổi hoạt 
động theo mô hình QĐTCP là 1 trong 8 tập 
đoàn kinh tế, tổng công ty quy mô lớn có vai 
trò dẫn dắt.
Thứ ba, SCIC kiến nghị mọi khoản đầu tư 
của nhà nước cho DNNN nên được thực 
hiện thông qua SCIC; Giao SCIC làm đầu 
mối để huy động và đầu tư bổ sung nguồn lực 
tài chính nhằm củng cố, phát triển DNNN 
quy mô lớn và tham gia đầu tư các dự án quy 
mô lớn.
Qua nghiên cứu kinh nghiệm thế giới (đặc 
biệt là ở các nước ASEAN như Singapore, 
Malaysia), các tổ chức tài chính của nhà nước 
là đầu mối quan trọng để nhà nước thực hiện 
đầu tư vào các ngành, lĩnh vực dẫn dắt nền 
kinh tế, theo mục tiêu của Chính phủ
Với nguồn lực và kinh nghiệm đã tích lũy sau 
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15 năm hoạt động, việc SCIC thực hiện tốt 
vai trò nhà đầu tư của Chính phủ đầu tư vào 
các ngành, lĩnh vực then chốt để tạo động lực, 
nhân tố mới, lan tỏa cho tăng trưởng của nền 
kinh tế là hoàn toàn phù hợp với chức năng, 
nhiệm vụ của SCIC và được thể hiện xuyên 
suốt từ khi thành lập đến nay.
Tính đến nay, SCIC đã giải ngân đầu tư với 
tổng số tiền 36.841 tỷ đồng. Năng lực đầu tư 
của SCIC đã từng bước được tích lũy, tăng 
cường. Vốn chủ sở hữu đạt gần 60.500 tỷ 
đồng; Tổng tài sản đạt trên 64.400 tỷ đồng 
(theo giá trị sổ sách); Vốn hóa thị trường của 
danh mục đạt trên 200.000 tỷ đồng (khoảng 
trên 8,6 tỷ USD). SCIC đã tích lũy được 
những kinh nghiệm, uy tín và lợi thế trong 
quá trình đầu tư kinh doanh vốn, đồng thời 
Tổng công ty đã xây dựng đội ngũ trên 200 

cán bộ được đào tạo bài bản, chuyên môn cao 
và giàu kinh nghiệm trong quản trị và đầu tư, 
kinh doanh vốn nhà nước.
Thứ tư, SCIC đề xuất Chính phủ điều chỉnh 
quy định về việc sử dụng Quỹ phát triển khoa 
học công nghệ của DNNN theo hướng tăng 
tính chủ động cho DNNN, để doanh nghiệp 
dễ dàng tiếp cận đầu tư cho khoa học công 
nghệ và đổi mới sáng tạo, góp phần chuyển 
đổi mô hình tăng trưởng của nền kinh tế dựa 
trên khoa học và công nghệ.
Hiện nay, SCIC đang phối hợp với Bộ Khoa 
học và Công nghệ thực hiện Đề án “Xây 
dựng cơ chế, giải pháp triển khai nhiệm vụ 
Thủ tướng Chính phủ giao SCIC tại Quyết 
định số 844/QĐ-TTg ngày 18/05/2016 và 
thí điểm sử dụng Quỹ phát triển Khoa học 
công nghệ của SCIC để tài trợ, đầu tư cho 
hoạt động khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo”. Đề 
án đang được SCIC lấy ý kiến các cơ quan 
chức năng để cùng với Bộ khoa học và Công 
nghệ báo cáo Thủ tướng Chính phủ trong 
thời gian sớm nhất.
Khi các nút thắt về cơ chế được tháo gỡ và 
nguồn đầu tư cho khoa học công nghệ được 
khơi thông, nguồn lực đã được tích lũy trong 
nhiều năm tại các DNNN cho phát triển khoa 
học công nghệ sẽ giúp thúc đẩy hoạt động đổi 
mới sáng tạo tại DNNN, nâng cao sức cạnh 
tranh của doanh nghiệp, góp phần phát triển 
kinh tế nhanh và bền vững
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ĐHCĐ FPT 2022: 

CHIA CỔ TỨC 
40% NĂM 2021, 
DUY TRÌ KHẢ NĂNG
TĂNG TRƯỞNG 
BỨT PHÁ 2022
Đại hội đồng cổ đông thường niên 
2022 của FPT đã thông qua kế hoạch 
tăng trưởng bền vững với mục tiêu 
doanh thu tăng 19%, đạt 42.420 tỷ 
đồng; lợi nhuận trước thuế tăng 20,2%, 
đạt 7.618 tỷ đồng.

DOANH NGHIỆP THÀNH VIÊN

Đặt mục tiêu tăng trưởng 2 chữ số
Ngày 7/4/2022, Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022 (ĐHĐCĐ 
2022) của Công ty cổ phần FPT đã thông qua kế hoạch tăng trưởng bền 
vững với mục tiêu doanh thu tăng 19%, đạt 42.420 tỷ đồng và lợi nhuận 
trước thuế tăng 20,2%, đạt 7.618 tỷ đồng. FPT cũng đã quyết định sẽ 
chi trả cổ tức tỷ lệ 40%, trong đó 20% bằng tiền mặt và 20% bằng cổ 
phiếu, tỷ lệ 5:1.
Sau thành công với mức tăng trưởng vượt bậc trong năm 2021, FPT 
tiếp tục đặt mục tiêu tăng trưởng cao trong năm 2022. Và không chỉ 
là 2022, cả Chủ tịch HĐQT FPT Trương Gia Bình và Tổng giám đốc 
Nguyễn Văn Khoa đều khẳng định, FPT hướng đến tăng trưởng nhanh 
và bền vững, với tốc độ tăng trưởng 2 chữ số không chỉ trong ngắn hạn, 
mà cả trong dài hạn.
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“Tập đoàn sẽ áp dụng kỷ luật tăng trưởng. Ai 
không đảm bảo được tăng trưởng sẽ phải rời 
vị trí”, ông Nguyễn Văn Khoa nói.
Để tiếp tục tăng trưởng, FPT cho biết, sẽ tiếp 
tục coi công nghệ là lĩnh vực cốt lõi, đồng thời 
giữ vững vị thế tiên phong trong xu hướng 
chuyển đổi số.
Tại thị trường nước ngoài, FPT sẽ tập trung 
xây dựng năng lực tư vấn, phát triển các giải 
pháp công nghệ mới để hoàn thiện gói giải 
pháp số cho khách hàng toàn cầu. Đồng thời, 
tiếp tục theo đuổi chiến lược “Săn cá voi”, 
tập trung khai thác các khách hàng có quy 

mô doanh số lớn (large deal), nhất là khi năm 
2021, số lượng dự án trên 5 triệu USD tăng 
gấp đôi và đầu năm 2022 có nhiều tín hiệu 
tích cực. 
Để không bỏ lỡ bất cứ cơ hội nào, Tập đoàn 
ưu tiên phát triển nguồn nhân lực không 
chỉ ở Việt Nam mà còn ở các trung tâm khu 
vực khác như Ấn Độ, Philippines, Slovakia, 
Czech, Canada, Costa Rica, Columbia, Nhật 
Bản…; mở rộng đầu tư tại các thị trường 
mới, đáp ứng nhu cầu tăng cao trên quy mô 
toàn cầu. Từ đó, đưa FPT trở thành đối tác 
chiến lược trong hành trình chuyển đổi số của 
các khách hàng triệu đô trên toàn cầu.
Với nhóm khách hàng doanh nghiệp tư nhân, 
đặc biệt nhóm doanh nghiệp lớn, dẫn đầu các 
ngành tài chính, Bất động sản, Sản xuất, Y 
tế…, Tập đoàn tập trung cung cấp các hệ 
thống công nghệ nền tảng hỗ trợ kinh doanh 
và quản trị như ERP, CRM, HRM, quản trị 
sản xuất… tích hợp các ứng dụng, giải pháp 
chuyên sâu dựa trên các công nghệ mới và 
các dịch vụ quản trị hạ tầng CNTT điện toán 
đám mây. 
Trong khi đó, với nhóm khách hàng doanh 
nghiệp vừa và nhỏ, FPT tiếp tục phát triển 
và mở rộng các giải pháp Made by FPT kết 
hợp với nền tảng quản trị doanh nghiệp Base.
vn tạo ra một nền tảng quản trị tích hợp duy 
nhất đáp ứng nhu cầu khách hàng trong mọi 
lĩnh vực.
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Với khách hàng cá nhân, FPT đẩy mạnh các 
dịch vụ, sản phẩm mới và trải nghiệm dịch vụ 
tốt nhất trong mọi điểm chạm.
Bước sang năm 2022, bên cạnh việc bền bỉ 
theo đuổi định hướng công nghệ về Chuyển 
đổi số, FPT tiếp tục “quyết chiến” khi “start-
up” các sản phẩm số phục vụ cho các giá trị 
cơ bản con người, gia đình, cộng đồng… như 
học tập, công việc, thực phẩm, sức khỏe...
“Trong nhiều năm qua, chúng tôi đã tạo ra 
nhiều sản phẩm, giải pháp công nghệ đột 
phá, mang lại nhiều lợi ích cho hàng nghìn 
tổ chức, doanh nghiệp khắp toàn cầu, hàng 
triệu người dân. Tiếp theo, FPT sẽ đưa ra 
những giải pháp, sản phẩm công nghệ đột 
phá đáp ứng những giá trị cơ bản nhất của 
con người”, ông Trương Gia Bình nói.

Tiên phong dẫn dắt thị trường 
công nghệ trong nước
Là công ty công nghệ hàng đầu Việt Nam, 
trong kế hoạch của mình, FPT tiếp tục đầu 
tư mạnh mẽ vào các công nghệ dẫn đầu xu 
hướng như AI, Cloud, Big Data, Blockchain, 
Hyper Automation để phát triển và cung cấp 
các sản phẩm, giải pháp, nền tảng dẫn dắt 
sự phát triển của thị trường công nghệ trong 
nước, đáp ứng nhu cầu bức thiết của các 
doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân trên toàn cầu, 

DOANH NGHIỆP THÀNH VIÊN

đồng thời tạo động lực tăng trưởng 
cho Tập đoàn trong dài hạn. 
Thông tin cho biết, trong năm 
2022 và những năm tiếp theo, hệ 
sinh thái công nghệ Made by FPT 
sẽ không ngừng được mở rộng và 
hoàn thiện, giúp doanh nghiệp, tổ 
chức ở mọi quy mô, lĩnh vực đẩy 
nhanh quá trình chuyển đổi số, gia 
tăng năng suất, tiết kiệm chi phí, tận 
dụng tối đa nguồn lực để vượt qua 
các thách thức.
Với tốc độ tăng trưởng doanh thu 
42,8% năm 2021, Hệ sinh thái 
Made by FPT được xem là một 

trong những động lực tăng trưởng mũi nhọn 
quan trọng của FPT trong dài hạn.
Bên cạnh đó, FPT định hướng sẽ trở thành 
một trong những nhà cung cấp dịch vụ Cloud 
top đầu thị trường. Trong 3 năm tiếp theo, dự 
kiến tổng mức đầu tư cho nghiên cứu công nghệ 
Cloud (bao gồm chi phí thiết bị hạ tầng, phát 
triển ứng dụng) của FPT là 2.300 tỷ đồng.
Trong đó, tập trung xây dựng hạ tầng thiết 
bị Cloud (Data Center) đạt tiêu chuẩn Tier 
III Constructed facility; tiếp tục mở rộng hệ 
sinh thái Cloud của FPT với 100 dịch vụ, sản 
phẩm, giải pháp trong năm 2022.
Công nghệ AI cũng sẽ được tích hợp vào tất 
cả các sản phẩm, giải pháp, dịch vụ Made by 
FPT tạo ra những sản phẩm, giải pháp thông 
minh với những tính năng vượt trội cho từng 
ngành, từng lĩnh vực. Hiện nền tảng trí tuệ 
nhân tạo FPT.AI với hơn 20 giải pháp đang 
phục vụ hơn 11 triệu người dùng cuối, và 200 
triệu lượt sử dụng/năm.
“FPT sẽ tiếp tục đón đầu các xu hướng công 
nghệ mới của kỷ nguyên internet Web 3.0, 
Metaverse… và kiến tạo giải pháp dịch vụ 
chuyển đổi số đẳng cấp, hiện thực hoá các cơ 
hội đột phá. Điều này không chỉ phục vụ cho 
việc phát triển nội tại của FPT mà còn phụng 
sự cho sự phát triển bền vững của cổ đông, 
nhà đầu tư, đối tác, khách hàng và cán bộ, 
nhân viên”, ông Nguyễn Văn Khoa nói

Nguồn: https://baodautu.vn
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NTP: NHỰA TIỀN PHONG - 
ĐIỂM TỰA TĂNG TRƯỞNG MỚI

Trước thềm cuộc họp đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022 diễn ra vào ngày 19/4, Báo Đầu tư 

Chứng khoán đã có cuộc phỏng vấn ông Đặng Quốc 
Dũng, Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 

Nhựa Thiếu niên Tiền Phong (mã NTP) về kế hoạch 
kinh doanh trong năm nay. 

Được biết, Nhựa Tiền Phong dự kiến trình cổ đông kế hoạch doanh 
thu tăng trưởng so với năm ngoái, nhưng lợi nhuận lại thấp hơn. 
Ông có thể chia sẻ rõ hơn về điều này?
Tại cuộc họp vào ngày 19/4 này, Hội đồng quản trị Nhựa Tiền Phong sẽ 
trình đại hội đồng cổ đông kế hoạch doanh thu hơn 5.175 tỷ đồng, tương 
ứng tăng 6% so với mức thực hiện trong năm 2021; sản lượng dự kiến tăng 
6%, lên mức 100.000 tấn. Song, chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế năm nay sẽ 
giảm khoảng 10% so với năm trước, với 465 tỷ đồng.
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Giá nguyên liệu đã tăng lên mức cao nhất 
trong vòng một thập kỷ qua. Những ngày qua, 
nếu giá dầu trên thị trường thế giới không 
điều chỉnh giảm nhanh, mà cứ giữ ở mức 
cao như giai đoạn mới xảy ra xung đột Nga 
– Ukraina thì giá nguyên liệu ngành nhựa có 
thể tiếp tục lập đỉnh mới. Trong khi đó, ngành 
nhựa trong nước hầu như phụ thuộc hoàn 
toàn vào nguyên liệu nhập khẩu. Năm nay, 
Nhựa Tiền Phong khó có được lợi thế mua 
nguyên liệu giá rẻ như năm 2021.
Từ những yếu tố đó, Ban lãnh đạo Công ty 
nhận thấy mức chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế 
như vừa nêu, tương đương 9% doanh thu là 
phù hợp. Qua 3 tháng đầu năm, Nhựa Tiền 
Phong ước đạt doanh thu 1.131 tỷ đồng, 
tương đương 21,8% kế hoạch năm, tăng 6% 
so với cùng kỳ năm 2021; lợi nhuận trước 
thuế ước đạt 135,9 tỷ đồng, tương đương 
29% kế hoạch năm, giảm 10% so với cùng kỳ.
Vậy điều gì đã giúp Công ty tăng trưởng 
trong 2 năm trước, dù chịu tác động lớn 
từ đại dịch Covid-19 và biến động giá 
nguyên liệu?
Trong 3 năm liên tiếp, từ năm 2019 đến năm 
2021, lợi nhuận của Công ty luôn vượt chỉ 
tiêu đề ra từ 7 - 21%. Đặc biệt là năm 2021, 

mặc dù thị trường hoạt động khó khăn nhưng 
Nhựa Tiền Phong vẫn ghi nhận lợi nhuận 
trước thuế 521,4 tỷ đồng, vượt kế hoạch 21% 
và doanh thu đạt 4.877 tỷ đồng, tăng trưởng 
11% so với năm 2020.
Để có được kết quả này thực sự là điều không 
dễ dàng gì. Đợt bùng phát dịch Covid-19 lần 
thứ 3 và 4 trong năm 2021 tại phía Nam và 
việc thực hiện các đợt phong tỏa nghiêm ngặt, 
giãn cách xã hội kéo dài khiến cho Nhựa Tiền 
Phong phía Nam và nhà máy tại Bình Dương 
gần như không hoạt động được.
Cũng giống như rất nhiều doanh nghiệp 
khác, Công ty cũng phải chống đỡ “cơn bão 
Covid-19”. Nhưng trên hết, mọi lựa chọn của 
chúng tôi đều hướng đến quyền lợi cho cổ 
đông, sự an toàn cho hệ thống phân phối và 
đặc biệt là sự ổn định cho cuộc sống của gần 
2.000 cán bộ, công nhân viên ở cả 3 miền. Do 
vậy, chúng tôi chấp nhận chậm lại một chút, 
dù doanh thu có thể không đạt được như kỳ 
vọng.
Tuy nhiên, khác với năm 2022, hai năm 
trước, Nhựa Tiền Phong có lợi thế lớn khi 
chủ động dự trữ nguồn nguyên liệu nhờ dự 
báo được đà tăng giá. Bên cạnh đó, nhờ kiểm 
soát chặt các chi phí trong hoạt động sản xuất 
- kinh doanh, lãi suất vay trong giai đoạn này 
cũng giảm, chúng tôi tiếp tục duy trì được sự 
tăng trưởng.
Có thể thấy, năm 2020, 2021 thực sự là một 
phép thử nội lực, bản lĩnh của các doanh 
nghiệp và chúng tôi đã vượt qua. Không 
những thế, với doanh thu năm 2021 ở cả 
ba miền đạt gần 5.800 tỷ đồng, Nhựa Tiền 
Phong vẫn giữ vững vị trí là doanh nghiệp sản 
xuất ống nhựa lớn nhất Việt Nam.
Trong năm 2022, với nhiều yếu tố khách 
quan khó đoán định hơn, Ban lãnh đạo 
Công ty căn cứ vào đâu để đặt mục tiêu 
tăng trưởng về doanh thu, thưa ông?
Theo nhận định của chúng tôi, năm 2022 sẽ là 
1 năm phát triển tốt, với nhiều cơ hội mở rộng 
kinh doanh, tăng sản lượng và doanh thu tất 
cả các ngành, trong đó có ngành nhựa. Với 
chủ trương đẩy mạnh đầu tư công của Chính 

Ông Đặng Quốc Dũng, Chủ tịch Hội đồng quản trị 
Công ty cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
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phủ sẽ tạo điều kiện cho sản xuất trong nước 
phát triển. Bên cạnh đó, dịch bệnh trong năm 
nay cũng đã được kiểm soát tốt, và tỷ lệ bao 
phủ vắc – xin toàn dân cao, nên sẽ không xảy 
ra tình trạng gián đoạn hoạt động sản xuất do 
dịch bệnh Covid-19 nữa.
Do đó, Nhựa Tiền Phong sẽ tập trung đẩy 
mạnh phát triển sản phẩm phục vụ cho các 
lĩnh vực: phát triển hạ tầng, xây dựng dân 
dụng, thủy sản, giao thông, công trình ngầm 
hóa của ngành điện, cấp thoát nước…. để 
khai thác tối ưu năng lực thị trường.
Năm 2021, Nhựa Tiền Phong cũng đã hợp 
tác với Iplex để sản xuất các sản phẩm xuất 
khẩu đi Australia và New Zeland, việc hợp tác 
này vừa nâng cao trình độ sản xuất của Công 
ty, vừa đáp ứng yêu cầu khắt khe của các thị 
trường khó tính.
Theo thỏa thuận, Nhựa Tiền Phong cũng đã 
cung cấp cho Tập đoàn Thủy sản Minh Phú 
ống HDPE DN 1.400 - 1.600 dẫn nước biển 
từ ngoài khơi xa vào bờ để nuôi thủy sản. 
Vừa qua, việc hợp tác với Tập đoàn Minh 
Phú bị gián đoạn do hoạt động đầu tư của 
Minh Phú phải tạm dừng vì ảnh hưởng bởi 
Covid-19. Nhưng từ năm nay, hoạt động đầu 
tư mới ao nuôi của Minh Phú sẽ diễn ra mạnh 
hơn, mở ra dư địa tăng doanh thu cho Nhựa 
Tiền Phong.
Nhựa Tiền Phong cũng đang hợp tác với 
Sekisui để nghiên cứu công nghệ sản xuất ống 
và phụ tùng C.PVC - một dòng sản phẩm mới 
sử dụng cho hệ thống phòng cháy chữa cháy.
Một thông tin đang được các nhà đầu tư rất 
quan tâm, đó là việc thoái vốn của SCIC tại 
Nhựa Tiền Phong. Ông có thể chia sẻ về kế 
hoạch này?
Tiến độ thoái vốn sẽ hoàn toàn phụ thuộc vào 
Tổng công ty Đầu tư và kinh doanh vốn nhà 
nước (SCIC). Ngày 19/10/2021, Bộ Tài chính 
đã có công văn gửi SCIC, đề nghị triển khai 
thoái vốn tại 3 doanh nghiệp là Tập đoàn Bảo 
Việt, Tổng công ty cổ phần Bảo Minh và Công 
ty cổ phần Nhựa Thiếu niên Tiền Phong.
Cho đến thời điểm này, Nhựa Tiền Phong 
đang thực hiện rất nghiêm túc chỉ đạo của 

Biểu đồ tăng trưởng doanh thu, lợi nhuận 
trong năm (2017-2021).

Biểu đồ thay đổi Tổng tài sản 
trong năm (2017-2021).
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Chính phủ và đang chờ các thông tin hướng 
dẫn cụ thể, chi tiết từ phía SCIC.
Dù hoạt động kinh doanh được đánh giá 
còn gặp nhiều khó khăn, song Nhựa Tiền 
Phong vẫn luôn dành nguồn lực lớn cho 
các hoạt động thiện nguyện?
Đúng vậy. Có được Nhựa Tiền Phong của 
hôm nay, chúng tôi đã nhận được rất nhiều sự 
tin tưởng và đồng hành của đối tác, bạn bè, 
khách hàng. Do đó, hành trình thiện nguyện 
mà Nhựa Tiền Phong đang thực hiện không 
chỉ là trách nhiệm với xã hội của doanh 
nghiệp, mà còn là sự tri ân của chúng tôi với 
cộng đồng.
Trong rất nhiều hoạt động vì cộng đồng đã 
thực hiện, "Cầu nối yêu thương" là chương 
trình chúng tôi dành nhiều tâm sức nhất. 
Được triển khai từ tháng 10/2017, đến nay, 
sau gần 5 năm, chúng tôi đã xây dựng được 
gần 90 cây cầu, với tổng kinh phí đầu tư hàng 
chục tỷ đồng.
Trong năm nay, Nhựa Tiền Phong sẽ chạm 
mốc xây dựng cây cầu thứ 100 và hành trình 
lan tỏa yêu thương từ "Cầu nối yêu thương" 
vẫn sẽ được nối dài. Nhựa Tiền Phong tin 
tưởng rằng trên hành trình lan toả sự yêu 
thương của mình, chúng tôi luôn nhận được 
sự đồng hành của Nhóm Thiện nguyện Từ 

Tâm cũng như các đối 
tác như Viettinbank, 
Deloitte Việt Nam, Tín 
Kim, Đại Dũng, Bê tông 
620 Châu Thới, Định 
Tân, Nguyên Cường… 
và một số tập thể, cá 
nhân thân thiết của 
NTP.
Không chỉ bền bỉ với 
Chương trình "Cầu 
nối yêu thương", Nhựa 
Tiền Phong còn đồng 
hành với Chương trình 
"Trái tim cho em". 
Tham gia chương trình 
này, Nhựa Tiền Phong 

đã hỗ trợ cho 50 ca mổ 
tim, với tổng kinh phí 2,5 tỷ đồng.
Cuối tháng 10/2020, Công ty TNHH 
Deloitte Việt Nam và Nhựa Tiền Phong cũng 
đã chính thức ra mắt Quỹ Cánh diều xanh để 
trợ giúp trẻ em dân tộc có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn đang sinh sống tại các tỉnh miền núi 
phía Bắc và hỗ trợ Chương trình Nâng cao 
chất lượng điều dưỡng trong chăm sóc người 
bệnh tại Bệnh viện Nhi Trung ương giai đoạn 
2020 - 2022.
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu 
năm 2021 của Nhựa Tiền Phong đạt 9,7%, 
tương đương năm 2020. Lãi cơ bản trên cổ 
phiếu (EPS) đạt 3.596 đồng, tăng 6,2% so với 
năm 2020.
Giá trị cổ phiếu Nhựa Tiền Phong (mã NTP) 
tăng từ 32.800 đồng/cổ phiếu đến 69.300 
đồng/cổ phiếu (cao nhất) đã thể hiện sức hút 
của doanh nghiệp đối với các nhà đầu tư.
Tính đến cuối năm 2021, tổng tài sản của 
Nhựa Tiền Phong tăng hơn 1.000 tỷ đồng so 
với đầu năm (tương đương tăng gần 26%), 
lên 4.898 tỷ đồng. Trong đó, tài sản ngắn hạn 
tăng 62%, lên 2.721 tỷ đồng với khoản lớn 
nhất là hơn 1.000 tỷ đồng hàng tồn kho. Đây 
là lợi thế tăng doanh thu và lợi nhuận cho 
Công ty trong bối cảnh giá nguyên liệu vẫn có 
xu hướng tăng.
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KẾ HOẠCH GIÀNH LẠI THỊ PHẦN CỦA

BẢO HIỂM BẢO MINH
Sau nhiều năm mất thị phần, Bảo 
Minh muốn lấy lại vị trí thứ ba 
trong ngành bảo hiểm phi nhân 
thọ nhưng họ sẽ phải đối mặt với 
không ít thách thức.

Năm nay, Tổng công ty cổ phần Bảo Minh 
(BMI) đề ra kế hoạch tổng doanh thu khoảng 
5.700 tỷ đồng, tăng 6,7% so với năm 2021. 
Lợi nhuận trước thuế được kỳ vọng tăng 
trưởng 11% lên mức 340 tỷ đồng.
Đến nay, chỉ tiêu lợi nhuận của Bảo Minh là 
điểm sáng duy nhất trong kế hoạch kinh doanh 
ngành bảo hiểm năm nay. Các doanh nghiệp 
khác đều đồng loạt trình kịch bản lợi nhuận đi 
lùi. Riêng Bảo hiểm Petrolimex (Pjico - PGI) 
còn dự báo mức lợi nhuận tối thiểu năm nay 
có thể vơi đi 43% so với năm liền trước.
Bảo Minh xác định, 2022 là năm có ý nghĩa 
quan trọng, tạo nền tảng thực hiện các mục 
tiêu của kế hoạch đến năm 2025 và muốn 
tăng trưởng bình quân về doanh thu theo kịp 
tốc độ tăng trưởng của GDP, tức đến năm 
2025, doanh thu sẽ đạt gần 6.790 tỷ đồng. Lợi 
nhuận trước thuế được kỳ vọng tăng với tốc 
độ bình quân gần 18% mỗi năm, đạt hơn 440 
tỷ đồng vào năm 2025.
Trong giai đoạn này, Bảo Minh cũng muốn 
giữ vững vị trí thứ tư và từng bước lấy lại vị 

trí thứ ba trên thị trường bảo hiểm phi nhân 
thọ. Giai đoạn 2015-2017, BMI đứng thứ 
ba trên thị trường sau Bảo Việt và Bảo hiểm 
Dầu khí (PVI) nhưng dần tuột dốc và năm 
2018, nhường chỗ cho Bảo hiểm Bưu điện 
(PTI). Đến năm 2020, Bảo Minh giữ 7,75% 
thị phần ngành bảo hiểm phi nhân thọ, tăng 
trưởng gần 6,4% so với năm liền trước.
Bảo Minh cũng nhìn nhận đang chịu cạnh 
tranh gay gắt khi thị trường có quá nhiều 
doanh nghiệp tham gia, nhất là sự ra đời của 
những công ty bảo hiểm công nghệ. "Vì vậy, 
nếu Bảo Minh không thay đổi để phù hợp với 
thị trường sẽ bị tụt hậu", ban lãnh đạo BMI 
nêu.
Vừa chịu áp lực giành lại thị phần cũ, Bảo 
Minh vừa chịu thêm sức ép khi các doanh 
nghiệp xếp dưới đang có thị phần tiến sát rất 
gần. Từ năm 2018, thị phần của MIC trong 
mảng phi nhân thọ tăng liên tiếp. Xuất phát 
từ mốc dưới 5%, MIC đã vượt Pjico để lên vị 
trí thứ 5 với thị phần 6,8% trong năm 2020. 
Thứ hạng tuy lùi lại nhưng Pjico vẫn được 
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"miếng bánh" trên 6% ở hầu hết các năm 
trong giai đoạn 2015-2020.
Kế hoạch lấy lại thị phần, tăng trưởng kinh 
doanh của Bảo Minh có thể thuận lợi khi 
thị trường còn nhiều dư địa. Cơ quan xếp 
hạng tín dụng toàn cầu AM Best dự đoán 
ngành bảo hiểm phi nhân thọ Việt Nam sẽ 
tăng trưởng nhờ quá trình chuyển đổi số 
đang diễn ra, khung pháp lý được cải thiện 
và nhân khẩu học thuận lợi. Nhìn chung, nền 
kinh tế Việt Nam vẫn ổn định do dân số trẻ 
và là nền kinh tế đang phát triển. Hơn nữa, 
lượng người đóng bảo hiểm vẫn chưa nhiều, 
thể hiện qua tỷ lệ tham gia bảo hiểm phi nhân 
thọ dưới 1%.
Ban lãnh đạo Bảo Minh cũng dự báo, thị 
trường bảo hiểm phi nhân thọ ước tính sẽ 
tăng trưởng tối thiểu bằng mắc tăng của GDP 
trong 5 năm tới (7%), đánh dấu sự hồi phục 
của thị trường sau ảnh hưởng từ Covid-19. 
Tuy nhiên, lợi thế trên không chỉ dành riêng 
cho Bảo Minh mà của tất cả doanh nghiệp.
Năm nay, Bảo Minh muốn chú trọng các 
sản phẩm bảo hiểm về con người và xe cơ 
giới. Nhóm này được tập trung phát triển 
và phấn đấu tăng trưởng cao hơn mức bình 
quân chung của thị trường. Đại lý, môi giới 
và bancassurance vẫn là các kênh phân phối 
truyền thống được chú trọng.
Tuy nhiên, bảo hiểm con người và xe cơ giới 
cũng là mảnh đất màu mỡ mà các doanh 
nghiệp khác như PVI, PTI, Bảo hiểm BIDV 
(BIC)... đang khai thác và chiếm thị phần tốt. 
Trong khi bancassurance dần trở thành quân 
bài mạnh của các doanh nghiệp ngoại, các 
đối thủ khác như PVI, PTI, Bảo Việt, GIC, 
Liberty... lại đang tích cực bán bảo hiểm qua 
ví điện tử hay kết hợp với công ty bảo hiểm 
công nghệ.
Tuy nhiên, theo Chứng khoán BIDV (BSC), 
cạnh tranh trong ngành sẽ ngày càng trở 
nên gay gắt hơn trong thời gian tới, nhưng 
thị phần của Bảo Minh sẽ vẫn được duy trì 
ổn định quanh mức 7% nhờ mạng lưới chi 
nhánh phủ rộng khắp toàn quốc với 62 công 
ty trực thuộc và hơn 3.700 đại lý bán bảo 

hiểm chuyên nghiệp. Thương hiệu uy tín đã 
được xây dựng trong nhiều năm cũng là một 
điểm cộng.
Nhưng đơn vị này cho rằng, hoạt động đầu 
tư tài chính của Bảo Minh không mang lại kết 
quả quá tích cực. Với chính sách thận trọng, 
phần lớn danh mục đầu tư của họ là các tài 
sản nắm giữ đến ngày đáo hạn như tiền gửi, 
trái phiếu, chứng chỉ tiền gửi. Nhìn chung, 
đến giữa năm ngoái, hoạt động đầu tư cổ 
phiếu của BMI không đem lại hiệu quả.
Năm ngoái, Bảo Minh ghi nhận lợi nhuận 
sau thuế tăng hơn 30%, nhờ sự đóng góp của 
hoạt động kinh doanh bảo hiểm và hoạt động 
tài chính. Trong đó, lợi nhuận hoạt động 
tài chính tăng trưởng mạnh do diễn biến 
thuận lợi của thị trường chứng khoán. Tuy 
vậy, trong bối cảnh lợi suất đầu tư dự kiến 
đi ngang, BSC dự phóng lợi suất đầu tư gộp 
và lợi suất đầu tư ròng của Bảo Minh sẽ giữ 
nguyên ở mức tăng trưởng dưới 10% trong 
năm 2022.
Để thực hiện kế hoạch từ nay tới năm 2025, 
Bảo Minh còn nhấn mạnh vào việc tái cấu 
trúc và tăng cường nguồn lực nội bộ. Thương 
vụ thoái vốn Nhà nước là một trong những 
điểm nhấn. Sau thông tin Bộ Tài chính đề 
nghị SCIC tập trung thoái vốn hồi tháng 10 
năm ngoái, BSC kỳ vọng thương vụ này sẽ 
thực hiện trong năm nay.
Gần đây, BMI đã thông qua kế hoạch nới 
room ngoại lên 100% nhằm mở đường cho 
việc thoái toàn bộ vốn Nhà nước tại doanh 
nghiệp và đã trình Bộ Tài chính phương án 
trên. BSC cho rằng, nếu nguồn vốn của BMI 
được chuyển nhượng thành công cho nhà 
đầu tư ngoại, doanh nghiệp này sẽ có tiềm 
năng được đánh giá lại trong ngắn hạn. Với 
việc có khối tư nhân ngoại nắm quyền chi 
phối, Bảo Minh được kỳ vọng có sự cải thiện 
về khâu quản lý điều hành và hiệu quả hoạt 
động tốt hơn.
Tất Đạt

Nguồn: https://www.msn.com/
vi-vn/
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NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC:

“SẾU ĐẦU ĐÀN”  
CẦN KHÔNG GIAN ĐỂ SẢI CÁNH

(TBTCO) - Khu vực doanh nghiệp nhà nước được định hướng 
giữ vai trò dẫn dắt trong phát triển kinh tế xã hội của đất nước. 
Tuy nhiên, vai trò này của doanh nghiệp nhà nước chưa rõ nét, 
hiệu quả hoạt động cũng chưa tương xứng với nguồn lực lớn 
đang nắm giữ. Để khơi thông nguồn lực, nâng cao hiệu quả, 
khu vực doanh nghiệp nhà nước đang cần những cơ chế mạch 
lạc, thông thoáng hơn.
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Doanh nghiệp nhà nước khó đổi 
mới, sáng tạo
Đánh giá về hiệu quả của khu vực doanh nghiệp 
nhà nước (DNNN) giai đoạn vừa qua, Bộ Kế 
hoạch và Đầu tư cho rằng, bên cạnh các kết 
quả đã đạt được, vẫn còn nhiều lực cản trong 
quá trình hoạt động sản xuất, kinh doanh của 
DNNN. Vai trò dẫn dắt, tạo động lực, mở 
đường, thúc đẩy các thành phần kinh tế khác 
chưa được phát huy rõ nét, đặc biệt đối với các 
ngành có khả năng dẫn dắt chuyển đổi cơ cấu 
kinh tế trong bối cảnh thế giới đang thay đổi như 
công nghệ số; các ngành năng lượng mới…
Hiệu quả hoạt động của khu vực DNNN 
chưa tương xứng với nguồn lực nắm giữ và 
kỳ vọng của đất nước, vẫn còn DN và dự án 
sản xuất, kinh doanh hiệu quả thấp, thua lỗ. 
Thời gian qua, hầu như các tập đoàn kinh tế, 
tổng công ty nhà nước chưa khởi công được 
các dự án, công trình mới. Công tác cổ phần 
hóa, thoái vốn còn chậm so với tiến độ đề ra, 
còn phát sinh tiêu cực…
Nhận xét tại Hội nghị Thủ tướng và DNNN 
mới đây, Tổng Kiểm toán Nhà nước Trần 
Sỹ Thanh cho rằng, quan điểm quản lý với 
DNNN của chúng ta có giai đoạn thì quá hữu 
- có xu hướng “buông”, nên để lại nhiều hậu 
quả mà đến giờ vẫn phải xử lý. Sau đó, lại 
chuyển sang giai đoạn quá tả - quản lý đến 
mức rất khó làm. Đơn cử như về vấn đề 
cổ phần hóa, giai đoạn vừa qua tiến độ cổ 
phần hóa rất chậm. “Nguyên tắc đầu tiên là 
bảo vệ quyền lợi tối đa cho Nhà nước. Nếu 
trong cuộc chơi nhiều bên mà ta muốn bảo vệ 
quyền lợi tối đa thì ai chơi với ta?” - ông Trần 
Sỹ Thanh nêu vấn đề và cho rằng, phải tìm 
được điểm cân bằng.
Chia sẻ kinh nghiệm từ thực tiễn, đại diện 
Tập đoàn Viettel cho biết, thách thức về mô 
hình vận hành, quản trị của DNNN là trong 
mô hình kinh tế thị trường theo định hướng 
xã hội chủ nghĩa, DNNN đang có nhiều rào 
cản hơn so với các thành phần kinh tế khác, 
đặc biệt là kinh tế tư nhân. Cụ thể như các 
vấn đề về đầu tư, tái cơ cấu, thu hút nguồn 
nhân lực chất lượng cao, công tác cán bộ của 

DNNN đều có nhiều cản trở hơn so với kinh 
tế tư nhân.
Ông Tô Dũng Thái - Chủ tịch HĐTV Tập 
đoàn Bưu chính viễn thông Việt Nam (VNPT) 
cũng chia sẻ vấn đề này. Theo ông, không thể 
mong muốn DNNN hoạt động hiệu quả như 
doanh nghiệp tư nhân, “vì họ có lợi thì làm, 
còn DNNN đúng mới làm, mà đúng thì khó 
sáng tạo, khó đổi mới”. Trong bối cảnh công 
nghệ phát triển rất nhanh, nếu không sáng tạo 
thì không thể hiệu quả được.
Đổi mới, sáng tạo cũng là bài học mà Tập 
đoàn Viettel rút ra từ kinh nghiệm thực tiễn. 
Theo đó, DNNN phải đổi mới, sáng tạo để 
có thể tiên phong dẫn dắt, phát triển bền 
vững. Thực tế những giai đoạn phát triển 
mạnh nhất của Viettel đều gắn liền với đổi 
mới, sáng tạo như: phổ cập di động, đầu tư ra 
nước ngoài, nghiên cứu sản xuất công nghiệp 
công nghệ cao...
Chia sẻ “VNPT nói riêng và các DN Việt 
Nam nói chung luôn luôn có rất nhiều hoài 
bão, mong muốn đóng góp vào sự phát triển, 
thịnh vượng của đất nước”, tuy nhiên, lãnh 
đạo VNPT cũng cho biết trong quá trình thực 
hiện gặp không ít khó khăn.
Thực tế, VNPT cùng các DNNN trong lĩnh vực 
viễn thông đang nắm gần hết thị trường, nhưng 
dư địa của thị trường này đã tới hạn, doanh 
thu từ đây sẽ đi ngang, rồi đi xuống. Nếu muốn 
phát triển mạnh mẽ, cơ hội đang nằm ở lĩnh vực 
chuyển đổi số, ở đầu tư đổi mới, sáng tạo. Vấn 
đề là, với cơ chế “làm đúng” quy định, thì dù 

Không thể “trăm trận, trăm thắng”
Một vấn đề nữa mà doanh nghiệp nhà nước 
(DNNN) kiến nghị là quy định đánh giá hiệu 
quả hoạt động của DNNN theo phương thức 
đánh giá tổng thể, không đánh giá riêng từng 
dự án bởi điều này dẫn đến các DNNN không 
dám đầu tư vào các lĩnh vực mới, lĩnh vực đổi 
mới sáng tạo, không đón đầu được các cơ hội. 
Hơn nữa, trong cơ chế thị trường cạnh tranh 
thì không thể “trăm trận trăm thắng”.
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thấy không phát triển mới, DNNN cũng không 
dám làm, không thể làm.

Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền 
cho doanh nghiệp
Làm sao cho đúng quy định, chính sách mà 
vẫn kịp thời, hiệu quả là bài toán không dễ với 
các DNNN. Chủ tịch HĐTV Petrovietnam 
Hoàng Quốc Vượng nhấn mạnh, khó khăn 
vướng mắc lớn mà Petrovietnam đang gặp 
phải là cơ chế chính sách cho tổ chức DNNN 
cồng kềnh, phức tạp, chủ yếu được thiết kế 
để quản lý chặt chẽ vốn nhà nước mà không 

Doanh nghiệp yếu kém không khắc phục được sẽ 
xem xét giải thể
Nghị định số 23/2022/NĐ-CP về thành lập, sắp 
xếp lại, chuyển đổi sở hữu, chuyển giao quyền 
đại diện chủ sở hữu tại doanh nghiệp (DN) 
do Nhà nước giữ 100% vốn điều lệ vừa được 
Chính phủ ban hành, có hiệu lực thi hành từ 
ngày 1/6/2022 đã quy định rõ một số tổ chức, 
cá nhân không được mua lại DN do Nhà nước 
nắm 100% vốn. Bên cạnh đó, nghị định cũng 
quy định về giải thể DN do Nhà nước nắm giữ 
100% vốn điều lệ.
Theo đó, DN do Nhà nước nắm giữ 100% vốn 
điều lệ bị xem xét giải thể trong các trường hợp 
sau: Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký DN, 
trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy định 
khác. DN có dấu hiệu mất an toàn tài chính, 
được đặt vào tình trạng giám sát tài chính đặc 
biệt sau khi kết thúc thời hạn áp dụng phương 
án khắc phục, phương án cơ cấu lại mà không 
phục hồi được hoạt động sản xuất kinh doanh và 
không thực hiện được các hình thức chuyển đổi 
sở hữu, sắp xếp lại khác theo quy định của pháp 
luật; không thực hiện được các nhiệm vụ do Nhà 
nước giao trong thời gian 2 năm liên tiếp sau khi 
đã áp dụng các biện pháp cần thiết; việc tiếp tục 
duy trì DN là không cần thiết; kết thúc thời hạn 
hoạt động đã ghi trong điều lệ công ty mà không 
có quy định gia hạn.
DN chỉ được giải thể khi đảm bảo thanh toán 
hết các khoản nợ, nghĩa vụ tài sản khác và không 
trong quá trình giải quyết tranh chấp tại tòa án, 
hoặc cơ quan trọng tài. Người quản lý có liên 
quan và DN cùng liên đới chịu trách nhiệm về 
các khoản nợ của DN.

theo hướng làm sao để phát triển, gia tăng 
vốn nhà nước.
Bên cạnh đó, nhiều quy định hiện hành đã 
bộc lộ nhiều hạn chế. Nhiều vấn đề đặc thù 
của hoạt động dầu khí chưa được điều chỉnh, 
theo kịp với xu hướng thay đổi của hệ thống 
pháp luật. Quy định trình tự, thủ tục phê 
duyệt dự án đầu tư còn phức tạp, chồng chéo, 
khó thực hiện dẫn đến các dự án đầu tư bị 
kéo dài, chậm tiến độ và không hiệu quả.
Có lẽ vì những lý do này, kiến nghị được 
nhiều đại diện DNNN đề cập nhất tại hội 
nghị là tăng cường phân cấp, phân quyền cho 
các DNNN trong các hoạt động sản xuất kinh 
doanh và trong công tác sắp xếp đổi mới DN.
Chủ tịch HĐTV Petrovietnam đặc biệt kiến 
nghị Chính phủ hoàn thiện cơ chế chính 
sách theo hướng tạo thuận lợi để phát triển 
gia tăng vốn nhà nước, để DNNN được chủ 
động, linh hoạt theo cơ chế thị trường; tăng 
cường phân cấp, ủy quyền cho HĐTV của 
các DNNN, đặc biệt là cho các tập đoàn kinh 
tế được tự quyết và chịu trách nhiệm về các 
vấn đề sản xuất theo nguyên tắc vấn đề nào 
DNNN hiểu biết và làm tốt hơn thì phân cấp, 
ủy quyền cho DNNN.
Để tạo động lực cho các DNNN mạnh dạn 
đầu tư, Viettel đề xuất phân cấp cho hội đồng 
thành viên, chủ tịch các tập đoàn, tổng công 
ty (TCT) lớn được quyền quyết định các dự 
án đầu tư xây dựng, mua bán tài sản cố định 
tới giá trị 10.000 tỷ đồng và không quá 50% 
vốn chủ sở hữu để các DNNN chủ động trong 
công tác đầu tư phát triển. Hiện nay, một số 
tập đoàn, tổng công ty có quy mô lớn, giá trị 
đầu tư hàng năm lớn, như Viettel hiện nay 
vốn chủ sở hữu 160.000 tỷ đồng, đầu tư hàng 
năm trên 10.000 tỷ đồng.
Ngoài ra, Viettel cũng đề nghị Chính phủ đẩy 
mạnh phân cấp cho các DNNN được chủ 
động thành lập, tổ chức, sắp xếp lại các đơn 
vị nội bộ, để thích ứng nhanh với những thay 
đổi của thị trường.

Hoàng Yến
Nguồn: https://

thoibaotaichinhvietnam.vn
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Ngày 06/4/2022, Chính phủ 
ban hành Nghị định 24/2022/
NĐ-CP về việc sửa đổi, bổ sung 
các Nghị định quy định về điều 
kiện đầu tư và hoạt động trong 
lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.

Theo đó, bổ sung trung tâm 
giáo dục nghề nghiệp – giáo dục 
thường xuyên vào đối tượng áp 
dụng của Thông tư số 15/2019/
NĐ-CP. Bên cạnh đó, các điều 
kiện cho phép thành lập phân 
hiệu của trường trung cấp, 
trường cao đẳng có vốn đầu tư 
nước ngoài được sửa đổi, bổ 
sung, cụ thể gồm:

Một là, có địa điểm xây dựng 
cơ sở vật chất và vốn đầu tư cho 
phép thành lập phân hiệu của 
trường trung cấp, trường cao 
đẳng có vốn đầu tư nước ngoài 
tối thiểu bằng 25% diện tích sử 
dụng đất tối thiểu và vốn đầu tư 
cho phép thành lập trường trung 
cấp, trường cao đẳng có vốn đầu 
tư nước ngoài theo quy định.

Hai là, địa điểm phân hiệu 
đặt ở tỉnh, thành phố trực thuộc 
trung ương khác với nơi đặt trụ 
sở chính của trường trung cấp, 
trường cao đẳng có vốn đầu tư 
nước ngoài.

Ngoài ra, sửa đổi, bổ sung 
quy định về các hình thức liên 
kết đào tạo với nước ngoài. Cụ 
thể, liên kết đào tạo với nước 
ngoài được thực hiện theo các 
chương trình đào tạo (CTĐT) 
sau: CTĐT do hai bên xây 

dựng, cấp văn bằng, chứng chỉ (VBCC) của nước ngoài hoặc cấp 
VBCC của nước ngoài và của Việt Nam; CTĐT của nước ngoài, 
cấp VBCC của nước ngoài; và CTĐT của nước ngoài chuyển giao, 
cấp VBCC của nước ngoài hoặc cấp VBCC của nước ngoài và của 
Việt Nam.

Nghị định có hiệu lực từ ngày 01/6/2022.

Nghị định số 24/2022/NĐ-
CP ngày 06/04/2022 của 

Chính phủ về việc sửa đổi, 
bổ sung các Nghị định quy 
định về điều kiện đầu tư và 

hoạt động trong lĩnh vực 
giáo dục nghề nghiệp

Ngày 05/4/2022, Chính 
phủ đã ban hành Nghị định 
23/2022/NĐ-CP về thành 
lập, sắp xếp lại, chuyển đổi 
sở hữu, chuyển giao quyền 
đại diện chủ sở hữu tại doanh 
nghiệp do Nhà nước nắm giữ 

Nghị định số 23/2022/NĐ-CP ngày 05/04/2022 của 
Chính phủ về thành lập, sắp xếp lại, chuyển đổi sở hữu, 
chuyển giao quyền đại diện chủ sở hữu tại doanh nghiệp 

do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ

100% vốn điều lệ.
Theo đó, doanh nghiệp do 

Nhà nước nắm giữ 100% vốn 
điều lệ khi thành lập phải có 
mức vốn điều lệ không thấp 
hơn 100 tỷ đồng. Đối với doanh 
nghiệp cung ứng sản phẩm, dịch 
vụ công ích thiết yếu, bảo đảm 
an sinh xã hội hoặc hoạt động 
trong một số ngành, lĩnh vực, địa 
bàn cần Nhà nước đầu tư vốn 
để thành lập doanh nghiệp thì 
vốn điều lệ có thể thấp hơn 100 
tỷ đồng nhưng không thấp hơn 
mức vốn pháp định quy định đối 
với ngành, nghề kinh doanh yêu 
cầu vốn pháp định. Quy trình 
thành lập doanh nghiệp do Thủ 
tướng Chính phủ quyết định 
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Ngày 05/4/2022, Chính 
phủ đã ban hành Nghị định 
23/2022/NĐ-CP về thành lập, 
sắp xếp lại, chuyển đổi sở hữu, 
chuyển giao quyền đại diện chủ 
sở hữu tại doanh nghiệp do Nhà 
nước nắm giữ 100% vốn điều lệ.

Theo đó, doanh nghiệp do 
Nhà nước nắm giữ 100% vốn 
điều lệ khi thành lập phải có 
mức vốn điều lệ không thấp 
hơn 100 tỷ đồng. Đối với doanh 
nghiệp cung ứng sản phẩm, dịch 
vụ công ích thiết yếu, bảo đảm 
an sinh xã hội hoặc hoạt động 
trong một số ngành, lĩnh vực, địa 
bàn cần Nhà nước đầu tư vốn 
để thành lập doanh nghiệp thì 
vốn điều lệ có thể thấp hơn 100 
tỷ đồng nhưng không thấp hơn 
mức vốn pháp định quy định đối 
với ngành, nghề kinh doanh yêu 
cầu vốn pháp định. Quy trình 
thành lập doanh nghiệp do Thủ 
tướng Chính phủ quyết định 
thành lập như sau:

Thứ nhất, cơ quan đại diện 
chủ sở hữu lập 07 bộ Hồ sơ gốc 
đề nghị thành lập doanh nghiệp 
và gửi Bộ Kế hoạch và Đầu tư 
để thẩm định.

Thứ hai, sau khi nhận đủ Hồ 
sơ, Bộ Kế hoạch và Đầu tư chủ 
trì lấy ý kiến của Bộ Tài chính, 
Bộ Nội vụ, Bộ Tư pháp, Bộ Lao 
động Thương binh và Xã hội, 

Nghị định số 
23/2022/NĐ-CP ngày 
05/04/2022 của Chính 
phủ về thành lập, sắp 

xếp lại, chuyển đổi 
sở hữu, chuyển giao 

quyền đại diện chủ sở 
hữu tại doanh nghiệp 
do Nhà nước nắm giữ 

100% vốn điều lệ

Bộ quản lý ngành, Ủy ban nhân 
dân cấp tỉnh nơi doanh nghiệp 
dự định đặt trụ sở chính và 
các cơ quan, tổ chức liên quan 
(trong trường hợp cần thiết)…

Thứ ba, trong thời hạn 10 
ngày làm việc, kể từ ngày nhận 
được ý kiến của các cơ quan liên 
quan, Bộ Kế hoạch và Đầu tư 
trình Thủ tướng Chính phủ báo 
cáo thẩm định Hồ sơ đề nghị 
thành lập doanh nghiệp.

Đối tượng áp dụng của 
Nghị định bao gồm: Cơ quan 
đại diện chủ sở hữu. Đối với 
Tổng công ty Đầu tư và Kinh 
doanh vốn nhà nước thì thực 
hiện theo quy định riêng của 
Chính phủ; Doanh nghiệp do 
Nhà nước nắm giữ 100% vốn 
điều lệ theo quy định tại khoản 
2 Điều 88Luật Doanh nghiệp; 
Các tổ chức, cá nhân có liên 
quan đến việc thành lập, sắp xếp 
lại, chuyển đổi sở hữu, chuyển 
giao quyền đại diện chủ sở hữu 
tại doanh nghiệp do Nhà nước 
nắm giữ 100% vốn điều lệ.

Nghị định này có hiệu lực từ 
ngày 01/6/2022 và thay thế các 
văn bản pháp luật sau đây: Nghị 
định số 172/2013/NĐ-CP ngày 
13/11/2013 của Chính phủ về 
thành lập, tổ chức lại, giải thể 
công ty trách nhiệm hữu hạn 
một thành viên do Nhà nước 
làm chủ sở hữu và công ty trách 
nhiệm hữu hạn một thành viên 
là công ty con của công ty trách 
nhiệm hữu hạn một thành viên 
do Nhà nước làm chủ sở hữu; 
Nghị định số 128/2014/NĐ-CP 
ngày 31/12/2014 của Chính 
phủ về bán, giao và chuyển 
giao doanh nghiệp 100% vốn 
nhà nước. Bãi bỏ Nghị định 
số 69/2014/NĐ-CP ngày 
15/07/2014 của Chính phủ về 
tập đoàn kinh tế nhà nước và 
tổng công ty nhà nước.

TÓM TẮT VĂN BẢN PHÁP LUẬT

thành lập như sau:
Thứ nhất, cơ quan đại diện 

chủ sở hữu lập 07 bộ Hồ sơ gốc 
đề nghị thành lập doanh nghiệp 
và gửi Bộ Kế hoạch và Đầu tư 
để thẩm định.

Thứ hai, sau khi nhận đủ Hồ 
sơ, Bộ Kế hoạch và Đầu tư chủ 
trì lấy ý kiến của Bộ Tài chính, 
Bộ Nội vụ, Bộ Tư pháp, Bộ Lao 
động Thương binh và Xã hội, 
Bộ quản lý ngành, Ủy ban nhân 
dân cấp tỉnh nơi doanh nghiệp 
dự định đặt trụ sở chính và 
các cơ quan, tổ chức liên quan 
(trong trường hợp cần thiết)…

Thứ ba, trong thời hạn 10 
ngày làm việc, kể từ ngày nhận 
được ý kiến của các cơ quan liên 
quan, Bộ Kế hoạch và Đầu tư 
trình Thủ tướng Chính phủ báo 
cáo thẩm định Hồ sơ đề nghị 
thành lập doanh nghiệp.

Nghị định này có hiệu lực từ 
ngày 01/6/2022.
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Chịu trách nhiệm xuất bản:
Lê Song Lai - Phó Tổng giám đốc Tổng công ty Đầu tư 

và Kinh doanh vốn nhà nước (SCIC)
Chịu trách nhiệm nội dung: 

Đàm Thúy Nga - Trưởng ban Đối ngoại Truyền thông
Thư ký biên tập: Lê Kim Chi - Chuyên viên

Trình bày thiết kế mỹ thuật: Công ty Thiết kế Tạo mẫu Hoa Sen (Lotus)
Điện thoại: (024) 62780 126  -  Fax: (024) 62780 136  

Email: bantin@scic.vn  -  Website: www.scic.vn
Địa chỉ xuất bản: 117 Trần Duy Hưng, Cầu Giấy, Hà Nội

TỔNG CÔNG TY ĐẦU TƯ VÀ KINH DOANH VỐN NHÀ NƯỚC
STATE CAPITAL INVESTMENT CORPORATION


