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SCIC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI
GIẢI NGÂN ĐẦU TƯ MUA CỔ PHIẾU  
VIETNAM AIRLINES

T rước yêu cầu cấp bách phải khẩn 
trương tháo gỡ khó khăn cho 
Tổng công ty Hàng không Việt 
Nam – CTCP (Vietnam Airlines) 

do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19, thực 
hiện nhiệm vụ chính trị - xã hội thay mặt 
Chính phủ đầu tư mua cổ phiếu tại Vietnam 
Airlines thuộc quyền mua cổ phần của cổ 
đông Nhà nước theo Nghị quyết của Quốc 
hội, Chính phủ và các chỉ đạo của Thủ 
tướng Chính phủ, Ủy ban Quản lý vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp, ngày 13/9/2021, 
SCIC đã giải ngân số tiền 6.894,9 tỷ đồng 
mua cổ phiếu để nắm giữ tối thiểu 31,08% 
vốn điều lệ của Vietnam Airlines.

Việc SCIC đầu tư mua cổ phiếu tại 
Vietnam Airlines góp phần bổ sung vốn 

phục vụ hoạt động sản xuất, kinh doanh và 
cải thiện khả năng thanh toán trong ngắn 
hạn của Vietnam Airlines, hạn chế các tác 
động, ảnh hưởng của đại dịch Covid-19. 
Trong thời gian tới, Vietnam Airlines sẽ 
sớm hoàn tất Đề án tái cơ cấu tổng thể để 
đảm bảo thích nghi với tình hình mới, vượt 
qua khó khăn, sớm phục hồi và phát triển 
bền vững.

Theo Chiến lược phát triển của SCIC giai 
đoạn 2020-2030 và tầm nhìn đến năm 2035, 
SCIC xác định tập trung đẩy mạnh hoạt động 
đầu tư vào các ngành nghề, lĩnh vực nhà 
nước cần nắm giữ có tác động lan tỏa đến 
nền kinh tế, thực hiện tốt vai trò là “nhà đầu 
tư của Chính phủ” theo định hướng chiến 
lược của Đảng và Chính phủ./.

TIN TỨC, SỰ KIỆN
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CHỈ THỊ CỦA BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY KHỐI  
VỀ TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO  
PHÒNG CHỐNG ĐẠI DỊCH COVID-19  
TRONG KHỐI DOANH NGHIỆP TRUNG ƯƠNG

TIN TỨC, SỰ KIỆN

Ngày 27/8/2021, thay mặt 
Ban Thường vụ Đảng ủy 
Khối Doanh nghiệp Trung 
ương, đồng chí Nguyễn 
Long Hải - Ủy viên dự 
khuyết Trung ương Đảng, 
Bí thư Đảng ủy Khối đã ký 
ban hành Chỉ thị số 01-
CT/ĐUK về tăng cường 
lãnh đạo phòng chống đại 
dịch Covid-19 trong Khối 
Doanh nghiệp Trung ương. 
Tạp chí điện tử Đảng ủy 
Khối Doanh nghiệp Trung 
ương trân trọng giới thiệu 
toàn văn Chỉ thị

T hời gian 
qua, Đảng 
và Nhà 
nước có 

nhiều chủ trương 
lãnh đạo, tập trung 
các giải pháp đồng 
bộ, quyết liệt phòng 
chống dịch Covid-19. 
Trong bối cảnh đại 
dịch Covid-19 tác 
động tiêu cực tới 
hoạt động sản xuất 
kinh doanh, các cấp 
ủy đảng, lãnh đạo doanh nghiệp, cán bộ, đảng viên, 
người lao động trong Khối đã phát huy tinh thần 
đoàn kết, quyết tâm, vượt khó, chủ động triển khai 
kịp thời nhiều cách làm sáng tạo, hiệu quả nhằm 
thực hiện tốt “mục tiêu kép”, vừa chống dịch, vừa 
duy trì sản xuất kinh doanh, đảm bảo việc làm và 
chăm lo đời sống người lao động. Các doanh nghiệp, 
đơn vị trong Khối đã nêu cao tinh thần chia sẻ, đồng 
hành cùng cả nước trong phòng, chống đại dịch, 
thể hiện trách nhiệm, tình cảm, nghĩa cử cao đẹp 
đối với xã hội. Những tháng gần đây, tình hình dịch 
bệnh trong nước diễn biến phức tạp, khó lường, tốc 
độ lây lan nhanh ở nhiều địa phương. Các đợt dịch 
bùng phát khiến cho hoạt động sản xuất kinh doanh 
của nhiều doanh nghiệp trở nên đặc biệt khó khăn; 
nguồn lực dự trữ cạn dần, sức chịu đựng ngày càng 
suy giảm.
Hưởng ứng lời kêu gọi của Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng về công tác phòng, chống đại dịch Covid-19 
và phong trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn 
kết, chung sức, chung lòng thi đua phòng, chống 
và chiến thắng đại dịch Covid-19” do Thủ tướng 
Chính phủ phát động; tiếp tục thực hiện Kết luận 
số 07-KL/TW, ngày 11/6/2021 của Bộ Chính trị về 
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một số nhiệm vụ trọng tâm tăng cường công 
tác phòng, chống dịch Covid-19 và phát triển 
kinh tế - xã hội, Thông báo kết luận của lãnh 
đạo chủ chốt về tình hình dịch bệnh và công 
tác triển khai các biện pháp cấp bách phòng, 
chống dịch ngày 24/8/2021, Ban Thường vụ 
Đảng ủy Khối yêu cầu các cấp ủy, tổ chức 
Đảng, lãnh đạo các doanh nghiệp, cơ quan, 
đơn vị trong Khối triển khai thực hiện một số 
trọng tâm công tác sau đây:
1.	 Khẩn trương, nghiêm túc quán triệt, 

tổ chức thực hiện chỉ đạo của cấp trên, 
phát huy mọi nguồn lực, triển khai đồng 
bộ, có hiệu quả, tạo sự chuyển biến tích 
cực trong công tác phòng, chống đại dịch 
Covid-19. Với tinh thần “chống dịch như 
chống giặc”, bảo vệ sức khỏe, tính mạng 
của nhân dân là trên hết, trước hết; đã cố 
gắng càng cố gắng hơn nữa; đã đoàn kết 
càng đoàn kết hơn nữa; đã quyết tâm càng 
quyết tâm cao hơn nữa; cán bộ, đảng viên, 
người lao động trong Khối đồng lòng cùng 
Đảng, Chính phủ, các cấp, các ngành tìm 
mọi cách quyết ngăn chặn, đẩy lùi bằng 
được, không để dịch lan rộng, bùng phát 
trong cộng đồng. Thực hiện thắng lợi 
“mục tiêu kép”, đảm bảo hài hòa, hợp lý, 
hiệu quả giữa phòng, chống dịch và sản 
xuất kinh doanh, “chống dịch để sản xuất 

và sản xuất để chống 
dịch”, góp phần đưa đất 
nước trở lại trạng thái 
bình thường trong thời 
gian nhanh nhất.
2.	 Người đứng đầu 
cấp ủy, lãnh đạo doanh 
nghiệp trực tiếp chỉ đạo, 
chịu trách nhiệm về công 
tác phòng, chống dịch 
Covid-19. Tăng cường 
sự lãnh đạo của các cấp 
ủy, phát huy vai trò tiền 
phong, gương mẫu của 
cán bộ, đảng viên trong 

công tác phòng, chống 
dịch. Quyết liệt hơn nữa trong lãnh đạo, 
chỉ đạo; tập trung cao nhất công sức, thời 
gian, ưu tiên mọi nguồn lực, tạo sự vào 
cuộc của toàn doanh nghiệp, thực hiện 
linh hoạt, sáng tạo, có hiệu quả công tác 
phòng, chống dịch. Xử lý nghiêm những 
hành vi vi phạm quy định, chủ quan, lơ là, 
thay thế kịp thời những cán bộ yếu kém, 
không hoàn thành nhiệm vụ phòng, chống 
dịch.

Tổ chức đánh giá tổng thể công tác phòng, 
chống dịch thời gian qua, phát huy kết quả 
đạt được, rút kinh nghiệm sâu sắc những 
mặt chưa làm được; nắm chắc, kiểm soát tốt 
tình hình, chủ động chuẩn bị các phương 
án, kịch bản phòng, chống dịch. Tuyệt đối 
không được lơ là, chủ quan, không để bị 
động, bất ngờ trong ứng phó với diễn biến 
mới của dịch.
3.	 Chủ động, phát huy tính sáng tạo trong 

áp dụng các mô hình sản xuất kinh doanh 
an toàn trong điều kiện đại dịch. Đảm bảo 
“an toàn mới sản xuất, sản xuất phải an 
toàn”; giữ vững các vùng an toàn để thúc 
đẩy sản xuất kinh doanh; phát hiện, chủ 
động tháo gỡ kịp thời các khó khăn, vướng 
mắc, thực hiện các giải pháp không để đứt 
gãy chuỗi cung ứng sản xuất, nguồn nhân 
lực. Chuẩn bị tốt các phương án triển khai 
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tổ chức sản xuất kinh doanh khi kiểm soát 
được dịch. Tăng cường hoạt động các 
lực lượng bảo vệ, tự vệ doanh nghiệp, cơ 
quan, đơn vị; xây dựng các phương án 
bảo vệ cơ sở vật chất, đảm bảo an ninh 
trật tự, phòng chống cháy nổ, ngăn ngừa 
thất thoát tài sản trong thời gian tập trung 
phòng chống dịch.

4.	 Nêu cao vai trò, trách nhiệm tiên phong 
của doanh nghiệp nhà nước, căn cứ điều 
kiện cụ thể, tiếp tục nêu cao tinh thần 
chia sẻ, đồng hành cùng các ngành, các 
địa phương trong phòng, chống dịch 
Covid-19. Bảo đảm cung cấp đủ sản 
phẩm, hàng hóa, dịch vụ thiết yếu tại các 
địa phương có dịch. Chú trọng phối hợp 
với các ngành, địa phương trong phòng, 
chống dịch; tổ chức tiêm vắc-xin cho 
người lao động; xử lý khó khăn, vướng 
mắc đối với hoạt động của doanh nghiệp.

5.	 Chỉ đạo tạp chí và các phương tiện truyền 
thông nội bộ của doanh nghiệp, đơn vị 
tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về công 
tác phòng, chống dịch; về các mô hình 
tốt, cách làm hiệu quả trong phòng, chống 
dịch, tạo sự đồng thuận trong toàn xã hội. 
Tăng cường đấu tranh, phản bác các quan 
điểm sai trái, thù địch. Xử lý nghiêm các 
hành vi tung tin bịa đặt, phát tán thông 
tin sai sự thật gây ảnh hưởng tiêu cực đến 
công tác phòng, chống dịch, gây hoang 
mang, tác động xấu đến hoạt động doanh 
nghiệp và đời sống nhân dân.

Các tổ chức chính trị - xã hội trong doanh 
nghiệp, đơn vị đẩy mạnh tuyên truyền và 
tham gia phòng, chống dịch phù hợp, có 
hiệu quả; vận động, hướng dẫn đoàn viên, 
hội viên và gia đình chấp hành các biện 
pháp phòng, chống dịch.
6.	 Xây dựng kế hoạch của doanh nghiệp, 

đơn vị triển khai thực hiện phong trào thi 
đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung 
sức, chung lòng thi đua phòng, chống và 
chiến thắng đại dịch Covid -19” do Thủ 
tướng Chính phủ phát động. Kịp thời 

động viên, khen thưởng các tập thể, cá 
nhân tiêu biểu xây dựng được các mô 
hình tốt, cách làm hiệu quả trong thực 
hiện phong trào thi đua.

Ban Thường vụ Đảng ủy Khối yêu cầu các 
đảng ủy trực thuộc nghiêm túc triển khai thực 
hiện Chỉ thị này, báo cáo tình hình, tổng hợp 
các khó khăn, vướng mắc, đề xuất, kiến nghị 
về Đảng ủy Khối (vào ngày 30 hằng tháng; 
đột xuất khi cần thiết qua Ban Tuyên giáo 
Đảng ủy Khối).
Các ban, đơn vị Đảng ủy Khối triển khai 
thực hiện Chỉ thị theo chức năng, nhiệm vụ 
được giao.
Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối phối hợp với 
các ban, đơn vị Đảng ủy Khối, các đảng ủy 
trực thuộc tổng hợp các khó khăn, vướng 
mắc trong quá trình thực hiện; định kỳ hằng 
tháng báo cáo Thường trực, Ban Thường vụ 
Đảng ủy Khối.
Chỉ thị này phổ biến đến chi bộ./.
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Hiệu quả đồng vốn 
khi chuyển giao quyền đại diện 
sở hữu vốn nhà nước về SCIC

(Chinhphu.vn) - Sáu tháng 
đầu năm 2021, trong bối 
cảnh kinh tế thế giới và 
tại Việt Nam chịu ảnh 
hưởng nặng nề bởi dịch 
COVID-19, hoạt động của 
Tổng công ty Đầu tư và 
Kinh doanh vốn nhà nước 
(SCIC) gặp không ít khó 
khăn. Tuy nhiên, với nỗ lực 
không mệt mỏi, SCIC đã và 
đang triển khai tốt kế hoạch 
kinh doanh năm 2021 và 
đạt được những kết quả tích 
cực, các chỉ tiêu kinh doanh 
chủ yếu đều đạt mức cao 
(trên 50%) so với kế hoạch 
cả năm.

Sứ mệnh tái cơ cấu doanh nghiệp  
nhà nước
Tính đến thời điểm hiện tại, danh mục của SCIC bao 
gồm 148 doanh nghiệp với số vốn Nhà nước là 40.036 
tỷ đồng, trên tổng vốn điều lệ là 125.403 tỷ đồng, giá trị 
vốn hóa thị trường đạt trên 190.000 tỷ đồng.
Ngay sau khi nhận chuyển giao quyền đại diện sở hữu 
vốn Nhà nước tại doanh nghiệp, với vai trò cổ đông Nhà 
nước, SCIC đã kiện toàn hệ thống người đại diện tại 
doanh nghiệp, thực hiện các biện pháp quản trị doanh 
nghiệp tiên tiến. Bên cạnh đó, SCIC đã chủ động xây 
dựng và thực hiện phương án tái cơ cấu doanh nghiệp; 
tập trung xử lý các tồn tại; nghiên cứu, tham gia quyết 
định các phương án kinh doanh của doanh nghiệp, góp 
phần ổn định tình hình tài chính và nâng cao hiệu quả 
hoạt động của doanh nghiệp.
Theo lãnh đạo Tổng công ty Thép Việt Nam (VNSteel), 
kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty mẹ 
và các công ty có vốn còn lại của VnSteel khá tốt. Năm 
2021, doanh thu 6 tháng hợp nhất của Tổng công ty 
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6 tháng đầu năm, Tổng công ty Thép Việt Nam đã hoàn thành 
68% kế hoạch doanh thu năm và 281% kế hoạch lợi nhuận 
trước thuế hợp nhất

"SCIC đã tham gia phối hợp rất 
tích cực với Hội đồng quản trị, 
Ban Kiểm soát FPT Telecom 
trong việc xây dựng chiến lược và 
định hướng phát triển sản xuất 
kinh doanh của Công ty, nâng cao 
hiệu quả đầu tư, quản lý tối ưu 
nguồn vốn", ông Hoàng Nam 
Tiến, Chủ tịch FPT Telecom 
cho biết.

đạt 20.774 tỷ đồng, tăng trưởng 35% so với 
cùng kỳ năm 2020; lợi nhuận trước thuế hợp 
nhất đạt 1.125 tỷ đồng, tăng hơn 800% so 
với cùng kỳ năm 2020. Đại hội đồng cổ đông 
vừa qua đã thông qua kế hoạch sản xuất kinh 
doanh năm 2021 bao gồm tổng doanh thu 
hợp nhất 30.500 tỷ đồng, lợi nhuận trước 
thuế hợp nhất 400 tỷ đồng. Như vậy, sau 6 
tháng đầu năm, VnSteel đã hoàn thành 68% 
kế hoạch doanh thu năm và 281% kế hoạch 
lợi nhuận trước thuế hợp nhất.
 6 tháng đầu năm, Tổng công ty Thép Việt 
Nam đã hoàn thành 68% kế hoạch doanh thu 
năm và 281% kế hoạch lợi nhuận trước thuế 
hợp nhất
Theo chia sẻ của ông Nguyễn Đình Phúc, 
Tổng Giám đốc VNSteel, kết quả bứt phá 
mạnh mẽ của Tổng công ty, ngoài thuận lợi 
từ giá nguyên liệu cơ bản tăng mạnh, còn 
đến từ công tác tái cấu trúc nội tại ở doanh 
nghiệp. Phần vốn nhà nước (gần 94%) tại 
VNSteel được chuyển giao cho SCIC quản 
lý từ tháng 4/2019. Ngay sau đó, SCIC đã 
chỉ đạo người đại diện vốn tại Vnsteel phối 
hợp với Hội đồng quản trị, Ban Điều hành 
VnSteel để triển khai công tác tái cơ cấu, đặc 
biệt là 2 khoản đầu tư dài hạn có giá trị lớn của 

VnSteel tại Công ty cổ phần Gang thép Thái 
Nguyên (Tisco) và Công ty TNHH Khoáng 
sản và Luyện kim Việt Trung (VTM). SCIC 
và VNSteel thực hiện các thủ tục, quy trình 
kiện toàn nhân sự người đại diện vốn, Hội 
đồng quản trị, Ban Giám đốc và Ban Kiểm 
soát VNSteel cũng như tại các đơn vị thành 
viên quan trọng; chủ động tổ chức lấy ý kiến 
các bộ, ban, ngành có liên quan để đẩy nhanh 
tiến độ tháo gỡ vướng mắc trong việc quyết 
toán cổ phần hóa (kết quả đến nay đã dần tiến 
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đến các thủ tục hướng dẫn việc 
quyết toán cổ phần hoá sau hơn 
10 năm vướng mắc, không quyết 
toán được).
"SCIC đã tham gia phối hợp rất 
tích cực với Hội đồng quản trị, 
Ban Kiểm soát FPT Telecom 
trong việc xây dựng chiến lược 
và định hướng phát triển sản 
xuất kinh doanh của Công 
ty, nâng cao hiệu quả đầu tư, 
quản lý tối ưu nguồn vốn", ông 
Hoàng Nam Tiến, Chủ tịch FPT 
Telecom cho biết.
Sau khi rà soát tổng thể các mặt hoạt động, 
tập trung vào đề án tái cơ cấu VNSteel, SCIC 
đã chỉ đạo bộ phận đại diện vốn phối hợp với 
Hội đồng quản trị VNSteel phê duyệt những 
điều chỉnh, bổ sung cần thiết làm cơ sở cho 
Tổng công ty triển khai tái cơ cấu hoạt động 
sản xuất-kinh doanh và khoản vốn đầu tư tại 
một số đơn vị thành viên hoạt động kém hiệu 

quả, trong đó dành nguồn lực xử lý các vướng 
mắc, tồn tại và thực hiện tái cơ cấu tại Tisco 
và VTM. Kế hoạch hoạt động công ty mẹ và 
các đơn vị thành viên được xây dựng phù hợp 
với tình hình thực tế của của ngành thép, linh 
hoạt và chủ động, tận dụng được các cơ hội 
trên thị trường để tối ưu hiệu quả sản xuất 
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kinh doanh. Nhờ những yếu tố hỗ trợ thuận 
lợi từ vĩ mô, kết quả kinh doanh của hầu hết 
các doanh nghiệp ngành thép tăng trưởng 
khởi sắc ngoài dự báo, giá cổ phiếu trên thị 
trường của doanh nghiệp ngành thép cũng 
tăng trưởng mạnh, cho thấy sự tin tưởng và 
kỳ vọng của nhà đầu tư vào các doanh nghiệp 
ngành thép, trong đó có VNSteel.
Tại Công ty cổ phần Viễn thông FPT (FPT 
Telecom), để có thể đạt mức doanh thu 
11.466 tỷ đồng và mức lợi nhuận trước thuế 
2.134 tỷ đồng trong năm 2020 (so với mức 
doanh thu 9.980 tỷ đồng và 1.660 tỷ đồng lợi 
nhuận trước thuế của năm 2019) bất chấp 
những đợt sóng “tàn khốc” từ COVID-19, 
FPT Telecom phải trải qua hơn 15 năm tái 
cấu trúc mạnh mẽ với các định hướng chiến 
lược đề ra.
Ông Hoàng Nam Tiến, Chủ tịch FPT 
Telecom cho biết, quá trình phát triển của 
FPT Telecom sau khi chuyển đổi thành công 
ty cổ phần từ một đơn vị thành viên trực 
thuộc Tập đoàn FPT có “bàn tay” hỗ trợ của 
SCIC. Từ khi chuyển sang mô hình công ty 
cổ phần có sự tham gia chi phối của cổ đông 
Nhà nước do SCIC làm đại diện vào tháng 
7/2005 đến nay, SCIC luôn thể hiện vai trò 
của một cổ đông lớn, năng động, tích cực, hỗ 
trợ công ty hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất-
kinh doanh và các định hướng chiến lược đề 
ra, đặc biệt là trong các giai đoạn phát triển 
đột phá của đơn vị, đồng thời, trở thành đơn 
vị đồng hành cùng Công ty trong công tác 
quản trị doanh nghiệp, xây dựng chiến lược, 
kiểm soát và tối ưu hóa nguồn vốn.
SCIC thực hiện nhiệm vụ chính trị khi thay 
mặt Chính phủ đầu tư mua cổ phiếu của 
Vietnam Airlines

Thực hiện tốt vai trò là ‘nhà đầu 
tư của Chính phủ’
Theo số liệu từ Bộ Kế hoạch và Đầu tư, 
giai đoạn từ 2020 trở đi, danh mục doanh 
nghiệp (DN) bàn giao về SCIC được dự 
báo sẽ giảm dần cả về số lượng và giá trị. 

Thực tế này đòi hỏi SCIC phải chuyển 
trọng tâm nhiệm vụ sang hoạt động đầu tư 
kinh doanh vốn. SCIC đã xây dựng dự thảo 
Chiến lược phát triển của SCIC giai đoạn 
2020-2030 và tầm nhìn đến năm 2035. 
Theo đó, xác định định hướng tập trung 
đẩy mạnh hoạt động đầu tư kinh doanh 
vốn, thực hiện tốt vai trò là “nhà đầu tư 
của Chính phủ”, hướng tới mục tiêu trở 
thành Quỹ đầu tư của Chính phủ. Dự thảo 
đã được lấy ý kiến thẩm định của các bộ, 
ngành có liên quan như: Bộ Tài chính, Bộ 
Tư pháp, Bộ Kế hoạch và Đầu tư... Hiện 
Ủy ban Quản lý vốn nhà nước đã có công 
văn gửi Văn phòng Chính phủ kiến nghị 
sớm báo cáo Thủ tướng Chính phủ phê 
duyệt Chiến lược phát triển SCIC để SCIC 
có căn cứ triển khai hoạt động đầu tư.
Mới đây, trước yêu cầu cấp bách phải khẩn 
trương tháo gỡ khó khăn cho Tổng công ty 
Hàng không Việt Nam (Vietnam Airlines) do 
ảnh hưởng của đại dịch COVID-19, thực 
hiện nhiệm vụ chính trị-xã hội thay mặt 
Chính phủ đầu tư mua cổ phiếu tại VNA 
thuộc quyền mua cổ phần của cổ đông Nhà 
nước theo Nghị quyết số 135/2020/QH14 
ngày 17/11/2020 của Quốc hội; Nghị quyết 
số 194/NQ-CP ngày 31/12/2020 của Chính 
phủ và các chỉ đạo của Thủ tướng Chính 
phủ, Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp, SCIC đã triển khai đầu tư mua cổ 
phiếu tăng vốn điều lệ tại Vietnam Airlines. 
Việc đầu tư này nhằm góp phần bổ sung vốn 
phục vụ hoạt động sản xuất, kinh doanh, hạn 
chế các tác động, ảnh hưởng của đại dịch 
COVID-19 đã và đang diễn biến phức tạp.
Theo ý kiến của một số chuyên gia, trong thời 
gian tới, SCIC cần tập trung xây dựng để trở 
thành nhà đầu tư chuyên nghiệp của Chính 
phủ; đầu tư vào lĩnh vực có tính chiến lược 
nhằm nâng cao giá trị gia tăng cho nền kinh 
tế, bảo đảm vị thế cạnh tranh quốc gia trong 
tương lai.

Lê Sơn
Theo Chingphu.gov.vn
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CỔ ĐÔNG NHÀ NƯỚC: 
HÀNH TRÌNH GIÚP DOANH NGHIỆP 
TÁI CẤU TRÚC SAU CỔ PHẦN HÓA
Kỳ cuối: “Những “quả ngọt” của DN sau cổ phần hóa

Sau mùa đại hội đồng cổ đông 
2021, giới đầu tư và cổ đông 
của doanh nghiệp (DN) sau cổ 
phần hóa đang trông chờ vào 
những thay đổi trong quản trị 
DN để thúc đẩy hiệu quả hoạt 
động cao hơn. Nhiều thương 
hiệu hàng đầu Việt Nam niêm 
yết trên sàn chứng khoán với 
giá trị vốn hóa cao đều có 
nguồn gốc DN nhà nước.

Tái cấu trúc mạnh mẽ
Sự phát triển của DN là minh chứng rõ rệt cho 
những kết quả tích cực từ chủ trương cổ phần hóa, 
thoái vốn ở các lĩnh vực Nhà nước không cần nắm 
chi phối. Để có thể đạt được kết quả tăng trưởng 
như hiện nay, FPT Telecom (Công ty cổ phần viễn 
thông FPT thuộc Tập đoàn FPT) phải trải qua hơn 
15 năm tái cấu trúc mạnh mẽ với các định hướng 
chiến lược đề ra.
Ông Hoàng Nam Tiến, Chủ tịch FPT Telecom cho 
biết, kể từ khi chuyển sang mô hình công ty cổ phần, 
DN luôn có sự tham gia chi phối của cổ đông nhà 
nước do SCIC làm đại diện từ tháng 7/2005 đến 
nay. SCIC luôn thể hiện vai trò của một cổ đông lớn, 
năng động, tích cực, hỗ trợ công ty hoàn thành tốt 
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nhiệm vụ sản xuất kinh doanh. SCIC cũng 
đồng hành cùng FPT Telecom trong công 
tác quản trị và kiểm soát thông qua công tác 
Người đại diện, tham gia phối hợp tích cực 
với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát công 
ty trong xây dựng chiến lược và định hướng 
phát triển sản xuất kinh doanh của công ty; 
nâng cao hiệu quả đầu tư, quản lý tối ưu 
nguồn vốn...
“Trong hành trình gắn kết với FPT Telecom, 
công tác tái cơ cấu doanh nghiệp được làm 
thường xuyên liên tục, chứ không đợi đến kỳ 
đại hội đồng cổ đông mới được đem ra mổ xẻ, 
quyết định”, ông Hoàng Nam Tiến cho biết.
Như câu chuyện ứng phó với đại dịch 
COVID-19, SCIC đã tích cực kết nối FPT 
Telecom đến với các đơn vị, doanh nghiệp 
mà SCIC đang quản lý phần vốn để tạo sự 
giao thoa hợp tác, đơn cử như việc tổ chức 
Đại hội cổ đông trực tuyến (Vinamilk), phát 
triển trung tâm Dữ liệu kịp thời để đáp ứng 
nhu cầu tăng mạnh về lưu trữ và dịch vụ trực 
tuyến thời kỳ dịch bệnh.
Không riêng với FPT Telecom, hiện danh 
mục đầu tư của SCIC gồm 148 doanh nghiệp, 
với giá trị vốn nhà nước trên 40.000 tỷ đồng, 
giá trị vốn hóa thị trường đạt trên 190.000 tỷ 
đồng (hơn 8 tỷ USD) nên công tác quản trị 
doanh nghiệp, quản trị danh mục được quan 
tâm đặc biệt.
“Điều cần thiết là sẵn sàng nắm bắt cơ hội, 
thay đổi mạnh mẽ về quản trị, để bắt nhịp 
ngay với thị trường để ứng phó với diễn 
biến của dịch bệnh. Chúng tôi đạt được sự 
thống nhất cao trong hệ thống người đại diện 
rằng, chúng ta sẽ chọn giải pháp đối mặt với 
khó khăn và cùng tìm kiếm cơ hội trong khó 
khăn”, ông Lê Song Lai, Phó Tổng Giám đốc 
SCIC chia sẻ.

Nỗ lực xóa “hạt sạn”
Bên cạnh DN đạt hiệu quả cao, công tác điều 
hành, quản lý hoạt động sản xuất, kinh doanh 
của một số DN sau cổ phần hóa vẫn là “bình 
mới, rượu cũ”, thiếu đột phá. Tại một số đơn 

vị trực thuộc vẫn theo tư duy cũ, nặng tính 
bao cấp, hành chính; quyết định của bộ máy 
lãnh đạo công ty, người đại diện phần vốn 
nhà nước còn phụ thuộc vào quyết định của 
Nhà nước, còn nặng nề cơ chế xin - cho, ảnh 
hưởng đến sự chủ động của DN trong hoạt 
động sản xuất, kinh doanh và không bắt kịp 
xu hướng công nghệ.
Một trong những DN còn gặp nhiều khó khăn 
cần sự nỗ lực của SCIC như Tổng Công ty 
Sông Đà. Sau khi tiếp nhận từ Bộ Xây dựng 
từ 31/8/2020, SCIC đã làm việc với Người 
đại diện và Hội đồng quản trị, Ban điều hành 
Sông Đà rà soát các công việc trọng tâm 
của Sông Đà, tập trung xử lý một số vướng 
mắc trọng yếu: thúc đẩy sớm quyết toán vốn 
nhà nước tại thời điểm Sông Đà chính thức 
chuyển thành công ty cổ phần; phương án tài 
chính để trả nợ khoản vay. Bên cạnh đó, SCIC 
thực hiện quyền cổ đông tại Sông Đà nắm 
bắt và hỗ trợ doanh nghiệp chủ động quản trị 
công nợ phải thu, cho vay; tình hình công nợ 
phải trả; ký phụ lục hợp đồng thế chấp tài sản 
cho các khoản vay ADB; chủ trương tham gia 
đấu thầu dự án thủy điện Hòa Bình mở rộng; 
sửa đổi ban hành một số quy chế nội bộ; và 
thực hiện quyền cổ đông của Sông Đà tại các 
công ty con, liên kết....
SCIC cũng mời công ty tư vấn Deloitte rà 
soát đánh giá tổng thể hình hình tài chính và 
hoạt động SXKD của Sông Đà làm cơ sở đề 
xuất các giải pháp quản trị phù hợp và định 
hướng xây dựng chiến lược hoạt động trong 
thời gian tới. Hiện nay, công trình do Sông 
Đà thi công với vai trò Tổng thầu thi công 
đã đi vào giai đoạn quyết toán, các dự án 
thủy điện mới có quy mô lớn cũng không còn 
nhiều, thêm vào đó khó khăn của dịch bệnh 
COVID-19 làm cho hoạt động SXKD của 
Sông Đà trong năm 2020 tiếp tục khó khăn. 
Năm 2020, tổng doanh thu 923 tỷ đồng, bằng 
63% thực hiện năm 2019, lợi nhuận sau thuế 
đạt 31,12 tỷ đồng. Tỷ suất lợi nhuận thuần/ 
Doanh thu thuần đạt 6,1% và Tỷ suất lợi 
nhuận/ Vốn chủ sở hữu đạt 0,7%. Do đó, 
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trong thời gian tới SCIC sẽ tiếp tục chỉ đạo 
Sông Đà tăng cường công tác quản trị, đẩy 
mạnh hoạt động tìm kiếm các dự án, gói thầu 
mới nhằm năng cao hiệu quả hoạt động sản 
xuất kinh doanh.
Thực tế này đòi hỏi phải thúc đẩy tính thị 
trường trong các doanh nghiệp cổ phần hóa 
có vốn nhà nước. Cần có quy định cụ thể 
trách nhiệm của người đại diện vốn trong việc 
thực hiện quyền đại diện vốn trong công ty 
cổ phần.

Thúc đẩy đầu tư hiệu quả
Theo số liệu từ Bộ Kế hoạch và Đầu tư, giai 
đoạn từ 2020 trở đi, danh mục DN bàn giao 
về SCIC được dự báo sẽ giảm dần cả về số 
lượng và giá trị. Thực tế này đòi hỏi SCIC 
phải chuyển trọng tâm nhiệm vụ sang hoạt 
động đầu tư kinh doanh vốn. SCIC đã xây 
dựng và báo cáo cơ quan có thẩm quyền trình 
Chính phủ xem xét ban hành chiến lược và 
kế hoạch đầu tư phát triển dài hạn của SCIC 
để làm căn cứ thúc đẩy các hoạt động đầu tư 
trong thời gian tới.
Mới đây, trước yêu cầu cấp bách phải khẩn 
trương tháo gỡ khó khăn cho Tổng công ty 
Hàng không Việt Nam – CTCP (Vietnam 
Airlines) do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19, 
thực hiện nhiệm vụ chính trị - xã hội thay mặt 
Chính phủ đầu tư mua cổ phiếu tại Vietnam 

Airlines thuộc quyền mua cổ phần của cổ 
đông Nhà nước theo Nghị quyết của Quốc 
hội, Chính phủ và các chỉ đạo của Thủ tướng 
Chính phủ, Ủy ban Quản lý vốn nhà nước 
tại doanh nghiệp, SCIC đã triển khai đầu tư 
mua cổ phiếu tăng vốn điều lệ tại Vietnam 
Airlines, Việc đầu tư này nhằm góp phần bổ 
sung vốn phục vụ hoạt động sản xuất, kinh 
doanh, hạn chế các tác động, ảnh hưởng của 
đại dịch Covid-19.
Theo một số chuyên gia, trong thời gian tới 
SCIC cần thực hiện đầy đủ và rõ nét hơn 
vai trò là nhà đầu tư của Chính phủ, tham 
gia đầu tư vào các ngành, lĩnh vực mang lại 
hiệu quả kinh tế hoặc Nhà nước cần tiếp tục 
nắm giữ, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn tại 
doanh nghiệp. Với vai trò nhà đầu tư Chính 
phủ, SCIC được kỳ vọng sẽ thúc đẩy các cơ 
hội đầu tư, tối ưu hóa các nguồn lực của đất 
nước, từ đó góp phần thúc đẩy nền kinh tế 
ngày càng hiệu quả.
 
SCIC thực hiện nhiệm vụ chính trị - xã hội 
đầu tư mua cổ phiếu tại Vietnam Airlines
Theo nhiều chuyên gia, chỉ khi doanh nghiệp 
có vốn nhà nước có sự thay đổi mang tính 
bước ngoặt về quản trị, nhân sự cũng như cơ 
chế hoạt động mới kỳ vọng về việc nâng cao 
hiệu quả hoạt động.

Tiến An
Theo Tienphong.vn
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TRIỂN VỌNG

CỔ PHIẾU BẢO HIỂM 
So với các ngành tài chính khác như ngân hàng, chứng khoán, 
nhóm cổ phiếu bảo hiểm tăng chưa đáng kể, dù kết quả kinh 
doanh khả quan và tiềm năng tăng trưởng thị trường tích cực.

Dự án Luật Kinh doanh bảo hiểm 
(sửa đổi) đang được triển khai với 
tính thần để tạo cú hích cho thị 
trường bảo hiểm, áp dụng các 

kinh nghiệm quốc tế, thúc đẩy sự phát triển 
của thị trường Việt Nam - vốn có tiềm năng 
lớn nhưng tốc độ phát triển còn thấp so với 
mặt bằng chung khu vực và thế giới. Dự kiến 
Luật Kinh doanh bảo hiểm (sửa đổi) sẽ có 
hiệu lực từ năm 2023.
Trong khi đó, thị trường bảo hiểm 8 tháng 
đầu năm 2021 vẫn ghi nhận tăng trưởng tích 
cực bất chấp dịch bệnh. Cụ thể, đến cuối 
tháng 8, tổng tài sản trên thị trường bảo hiểm 

ước đạt 643.588 tỷ đồng, tăng 22,1% so với 
cùng kỳ năm trước; Tổng doanh thu phí bảo 
hiểm giai đoạn này cũng tăng gần 17%, đạt 
133.040 tỷ đồng.
Trái ngược với các ngành nghề khác bị ảnh 
hưởng bởi đại dịch COVID-19, tốc độ tăng 
trưởng lợi nhuận của ngành bảo hiểm 6 
tháng đầu năm tăng khá tốt.
Cụ thể, thống kê 9 doanh nghiệp bảo hiểm 
đang niêm yết của Nhadautu.vn cho thấy có 
5/9 đơn vị trong 6 tháng đầu năm có mức 
tăng trưởng lợi nhuận từ 40-55% so với cùng 
kỳ năm 2020. Trong đó, Tổng công ty Cổ 
phần Bảo Minh (BMI) có mức tăng trưởng 
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lợi nhuận cao nhất là 55,4%, 
theo sau là Tổng Công ty Cổ 
phần Tái bảo hiểm quốc gia Việt 
Nam (VNR) có mức tăng trưởng 
lợi nhuận 54,6%, tiếp đó là Tổng 
Công ty cổ phần Bảo hiểm Petro-
limex (PGI, tăng 49,9%), Tổng 
Công ty cổ phần Bảo hiểm Quân 
đội (MIG, tăng 44,3%), Tập đoàn 
Bảo Việt (BVH, tăng 41,2%).
Một số doanh nghiệp bảo hiểm 
có mức tăng trưởng lợi nhuận 
ấn tượng trong giai đoạn 2019-
2020 như: PTI có mức tăng 
trưởng lợi nhuận năm 2019 và 
2020 lần lượt là 475% và 113%; 
BIC cũng tăng trưởng lợi nhuận 
lần lượt 25% và 39% hay MIG 
có mức tăng trưởng lợi nhuận 
lần lượt là 30% và 37%.
Giá cổ phiếu nhóm bảo hiểm 
niêm yết cũng tăng khá tốt trong 
9 tháng đầu năm. So sánh với 
đầu năm 2021, thị giá 5/9 công 
ty bảo hiểm có mức tăng trưởng 
từ 40-145%. Một số mã có mức 
tăng trưởng tốt như VNR tăng 
145%, MIG tăng 66% hay PTI 
tăng 57%.
Đáng chú ý, tất cả các mã cổ 
phiếu nhóm bảo hiểm đều tăng 
trưởng tốt trong 2 tháng trở lại 
đây, một số mã mới chỉ bắt đầu 
chạy từ tháng 9 như PRE, VNR, 
PTI. Một số mã tăng giá sớm 
hơn từ khoảng cuối tháng 6, đầu 
tháng 7 như MIG, BMI, PVI, 
PGI, hay từ tháng 8 như BIC. 
Ngay cả BVH là mã duy nhất 
giảm giá so với đầu năm nhưng 
cũng đang phục hồi từ đáy giữa 
tháng 7.
Tuy nhiên, về cơ bản mức tăng 
trưởng lợi nhuận của nhóm bảo 
hiểm vẫn còn thua xa so với 
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ngành tài chính khác như ngân hàng hay 
chứng khoán. Trong khi mức tăng trưởng giá 
cổ phiếu từ đầu năm tới nay của nhóm bảo 
hiểm cao nhất cũng chỉ tới 145% thì không 
thiếu những mã chứng khoán, ngân hàng 
tăng bằng lần, thậm chí đến 4-5 lần. 
Tính chung tổng giá trị vốn hoá của nhóm 
ngành bảo hiểm chỉ tăng 2,8% kể từ đầu năm 
(phần lớn do thị giá BVH giảm gần 20%).
Hiện vốn hoá của nhóm ngành bảo hiểm trên 
thị trường chứng khoán còn rất nhỏ bé, chỉ 
khoảng hơn 1% tổng vốn hoá thị trường. Điều 
này cho thấy dư địa phát triển của cổ phiếu 
ngành bảo hiểm còn lớn so với thị trường và 
tiềm năng của ngành này thời gian tới.
Các chỉ số tài chính của cổ phiếu ngành bảo 
hiểm cho thấy còn nhiều tiềm năng tăng 
trưởng khi quá nửa nhóm có P/E dưới 15x 
và P/B trung bình 1,5-,17x. Trong khi Fiin 
Group dự báo chỉ số P/E, P/B chung của 
toàn thị trường năm 2021 sẽ lần lượt ở mức 
17,8x và 2,1x.
Riêng với ngành bảo hiểm FiinGroup cho 
rằng, đây là ngành có lợi nhuận năm 2020 
tăng trưởng tốt (25%) bất chấp ảnh hưởng 
của dịch COVID-19, trong khi giá cổ phiếu 
chưa tăng tương xứng. Định giá P/B của 
ngành hiện đang thấp hơn so với mức trung 
bình 3 năm (2,2x).
Thực tế, diễn biến tiêu cực và phức tạp của 
dịch bệnh COVID-19 đang tạo rủi ro về ngắn 
hạn cho các hãng bảo hiểm khi phải đối mặt 
với sự giảm sút trong thu nhập của khách 
hàng, nguy cơ lạm phát và gia tăng các khoản 
bồi thường.
Mặc dù vậy, Công ty Chứng khoán Bảo Việt 
(BVSC) nhận định trong ngắn hạn, giá cổ 
phiếu bảo hiểm vẫn có động lực từ kế hoạch 
thoái vốn nhà nước. Trong năm 2021, một số 
các doanh nghiệp có kế hoạch thoái một phần 
vốn như BMI, PTI, BVH, MIG. 
Ngoài ra, Việt Nam luôn nằm trong Top 
những quốc gia có tốc độ tăng trưởng doanh 
thu phí bảo hiểm cao nhất thế giới, với tăng 
trưởng trung bình hàng năm luôn trên 9,3%. 

Tuy liên tục ghi nhận tăng trưởng cao, nhưng 
tỷ lệ thâm nhập bảo hiểm tại Việt Nam vẫn 
có rất thấp, chỉ ở mức 2,7% nếu tính đến 
năm 2019 (phi nhân thọ là 0,8%, nhân thọ 
là 1,9%), thấp hơn rất nhiều so với các quốc 
gia khác trong khu vực (trung bình ở mức 
3,3%). Theo đó, BVSC tin rằng, khi đại dịch 
COVID-19 đi qua, ngành bảo hiểm phi nhân 
thọ sẽ nhanh chóng quay trở lại mức tăng 
trưởng trung bình 15% trong giai đoạn trước, 
trong khi bảo hiểm nhân thọ vẫn giữ được 
mức tăng trưởng cao 25-30%/năm.
Bà Hoàng Việt Phương, Giám đốc Trung 
tâm phân tích và tư vấn đầu tư thuộc Công 
ty Chứng khoán SSI nhận định tăng trưởng 
doanh thu phí bảo hiểm gốc cao hơn vào năm 
2021 đối với cả mảng bảo hiểm nhân thọ và 
phi nhân thọ lần lượt là 22% và 10-12% so 
với cùng kỳ. Đây cũng là nhóm cổ phiếu để 
các nhà đầu tư nên xem xét, bởi lẽ nhu cầu 
các sản phẩm bảo hiểm nhân thọ ở mức khá 
và nhờ các hợp đồng banca độc quyền mới 
được ký kết với các ngân hàng, các công ty 
bảo hiểm có thể tiếp cận nhóm khách hàng 
tiềm năng lớn hơn. Trong trường hợp dịch 
bệnh Covid-19 được kiểm soát và không còn 
giãn cách xã hội, các hoạt động bán hàng (họp 
mặt, hội nghị khách hàng...) sẽ có thể phục hồi 
về mức trước COVID, thúc đẩy hoạt động 
bán hàng mạnh mẽ hơn.

Theo N. Thoan
nhadautu.vn
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N hững ngày 
tháng này, 
chỉ cần nhắc 
đến miền 

Nam, nói đến TP.HCM, 
Bình Dương, Đồng Nai, 
Thủ Đức… là ai cũng 
cảm thấy nghẹn ngào, 
lòng trào dâng cảm xúc 
yêu thương, sẻ chia với bà 
con đồng bào đang gồng 
mình chống đỡ dưới cơn 
bão dịch bệnh Covid-19 
hoành hành khốc liệt.
Chính vì thế mà khi anh 
Trần Thanh Tâm – Phó 
phòng Kế hoạch, vật 
tư, kinh doanh Công ty 
TNHH Thép VICASA – 
VNSTEEL- công ty con 
của Tổng công ty Thép 
Việt Nam – CTCP (VNSTEEL), đang đóng 
tại địa bàn tỉnh Đồng Nai kể cho tôi nghe về 
những chai oxy mà VICASA đã và đang ngày 
ngày cung cấp cho hệ thống y tế  nhằm hỗ 
trợ điều trị Covid-19 thực sự khiến tôi không 
cầm được lòng. “Không làm lúc này thì làm 
lúc nào em ơi” – lời anh xúc động trong điện 
thoại.

Máu đỏ da vàng đều là người 
Việt Nam
Sản xuất thép và cứu người, thật không ai ngờ 
lại có thể có một dấu gạch nối duyên nợ như 
thế nếu như không có dịch bệnh Covid-19 

bùng phát hoành hành. Trong quá trình sản 
xuất thép, các nhà máy sẽ dư một phần oxy 
nhất định dùng để dự trữ cho những việc 
cần thiết. Dịch Covid-19 quá căng thẳng kh-
iến ngành Y tế không thể cung ứng đủ, một 
phần lượng oxy từ các nhà máy luyện thép 
có thể trở thành nguồn sống cho hàng ngàn 
người bệnh không may thiếu oxy khi bị dịch 
covid-19 tấn công.
Chính vì vậy, trước diễn biến phức tạp của 
dịch bệnh và tình trạng khan hiếm oxy cho 
người bệnh, lãnh đạo Tổng công ty Thép 
Việt Nam – CTCP đã có công văn gửi 3 đơn 
vị chuyên sản xuất và tiêu thụ sản phẩm thép 

CHỐNG DỊCH COVID-19 
TỪ NGUỒN OXY TRONG SẢN XUẤT THÉP CỦA VNSTEEL - 
KHÔNG LÚC NÀY THÌ LÚC NÀO? 

Sản xuất thép và cứu người, thật không ai ngờ lại có thể có 
một dấu gạch nối duyên nợ như thế nếu như không có dịch 
bệnh Covid-19 bùng phát hoành hành.
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Thép Miền Nam /V/ là Công ty TNHH 
MTV Thép Miền Nam- VNSTEEL, Công ty 
CP Thép VICASA – VNSTEEL, Công ty CP 
Thép Thủ Đức - VNSTEEL về việc cung cấp 
khí oxy phục vụ công tác phòng chống dịch 
Covid-19.
Trong công văn có đoạn: “Trên cơ sở khả 
năng cân đối nguồn oxy phục vụ cho sản xuất 
của đơn vị, Tổng giám đốc Tổng công ty đề 
nghị Tổng giám đốc các đơn vị trên có văn 
bản gửi Sở Y tế nơi Công ty trú đóng cam kết 
về việc tham gia cung ứng oxy, thiết bị chai 
chứa oxy (đề xuất cụ thể số lượng, chất lượng, 
công suất có thể cung cấp) và các trang thiết 
bị khác (nếu có) để phục vụ công tác phòng, 
chống dịch khi cơ quan y tế địa phương cần 
hỗ trợ”.
Ai chứng kiến sự sợ hãi của người bệnh khi 
thiếu oxy, cảm nhận rõ lằn ranh giữa sự sống 
và cái chết chỉ mong manh trong giây phút 
mới hiểu được giá trị quý báu của nguồn oxy 
đối với ngành Y trong sứ mệnh cứu người. 
Trong đại dịch Covid-19 lần thứ 4 này, chúng 
ta đã thấy rất nhiều điều đáng tiếc xảy ra khi 
ngành Y tế bị quá tải bệnh nhân Covid, thiếu 
nhân lực, vật lực, đặc biệt là thiếu máy thở, 
thiếu oxy, nhất là tại TP.HCM và các tỉnh lân 
cận. Trong nỗ lực mang lại nguồn sống cho 
hàng ngàn vạn bệnh nhân vừa qua, thật đáng 

quý là có nguồn oxy, có sự “trợ thở” của các 
đơn vị trực thuộc Tổng công ty Thép Việt 
Nam- CTCP (VNSTEEL), đặc biệt là 3 đơn 
vị chuyên sản xuất và tiêu thụ sản phẩm thép 
Thép Miền Nam /V/.
Đó là VICASA với sự hỗ trợ nạp oxy miễn 
phí cho Bệnh viện dã chiến Thủ Đức và Sở 
Y tế Đồng Nai, khả năng công suất nạp mỗi 
ngày của Công ty có thể lên đến 100 chai oxy 
loại 40 lít/chai, ngoài ra Công ty còn cho các 
bệnh viện mượn 175 chai oxy sử dụng cho tới 
khi hết dịch bệnh; Công ty cũng có 1 tổ chức 
thiện nguyện cứu trợ người bệnh Covid-19 
suốt từ ngày bùng dịch đến nay.  
Đó là Công ty CP Thép Thủ Đức- VN-
STEEL ngay từ đầu dịch đã cung cấp 150 
chai oxy cho bệnh viện Lê Văn Thịnh mỗi 
ngày trung bình 150 chai oxy 40l. Đó chính 
là tiền đề để hình thành Trạm bơm oxy Thủ 
Đức vừa được khai trương ngày 4/9/2021.
Cả nước đều biết Thủ Đức đang là tâm dịch. 
Thủ Đức đang có hàng ngàn hàng vạn khó 
khăn bủa vây. Thủ Đức đang chịu rất nhiều 
mất mát, đớn đau do dịch Covid -19 mang lại. 
Nhưng cũng chính tại Thủ Đức, Trạm bơm 
oxy của Thép Thủ Đức (tại Km số 9, Xa lộ 
Hà Nội, phường Trường Thọ, TP Thủ Đức- 
trụ sở Công ty) đã ra đời nhằm hỗ trợ đổi, nạp 
oxy cho chương trình ATM oxy và các trạm y 

Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam 
rất xúc động khi đến thăm 
Trạm bơm oxy Thủ Đức 
vừa được khai trương ngày 
4/9/2021
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tế lưu động trên địa bàn TP.HCM nói chung 
và TP Thủ Đức nói riêng, công suất dự kiến 
200-300 bình 40L/ngày.
Điều này có ý nghĩa rất quan trọng đối với 
việc chạy chữa cho bệnh nhân Covid-19, đây 
cũng là một phần của chương trình ATM 
oxy mà Hội doanh nhân trẻ Việt Nam đang 
thực hiện nhằm cung cấp oxy miễn phí cho 
hơn 400 trạm y tế lưu động, tương đương với 
việc hỗ trợ oxy miễn phí cho khoảng 4.000 
bệnh nhân Covid-19 mỗi ngày. Ngay giữa nơi 
tưởng như tuyệt vọng lại có những kết nối 
mang lại niềm hy vọng, đây quả là một điều 
tuyệt vời!
Cũng như VICASA và Thép Thủ Đức, Công 
ty TNHH MTV Thép Miền Nam – VN-
STEEL đã thu xếp gần 200 vỏ chai 40l đựng 
oxy để hỗ trợ Bệnh viện Lê Văn Thịnh ở Thủ 
Đức và Trung tâm Y tế Phú Mỹ ngay trong 
những ngày đầu khi miền Nam bùng dịch. 
Cùng với đó là tâm thế sẽ tiếp tục đồng hành 
cùng chính quyền và ngành Y tế sở tại bất kể 
khi nào họ cần cung ứng nhiều hơn nguồn 
oxy cho người bệnh.

“Khi Tổ quốc cần, chúng mình 
biết hy sinh”
Điều đáng nói là 3 đơn vị này của VNSTEEL 
đều đang trong hoàn cảnh thực hiện “3 tại 
chỗ” với những khó khăn chồng chất mà 
không phải chỉ trong ngày một ngày hai. Hơn 
nữa, họ còn phải cùng một lúc hoàn thành 
hai nhiệm vụ: chống dịch an toàn và giữ vững 
sản xuất, kinh doanh.
Với tổng số gần 1.000 lao động, Thép VICA-
SA- VNSTEEL, Thép Thủ Đức- VNSTEEL 
và Thép Miền Nam – VNSTEEL đã cầm cự 
với phương án “3 tại chỗ” trong khoảng thời 
gian là hơn 3 tháng, thu hẹp sản xuất tối đa 
để đảm bảo cân đối mọi mục tiêu. Đây quả 
là một nỗ lực vô cùng lớn và không dễ dàng 
đạt được!
Thế nhưng, khi Tổ quốc cần, họ luôn biết 
hy sinh!
Một tinh thần tương thân tương ái, ưu tiên 

nguồn lực giành cho việc hỗ trợ bệnh nhân 
Covid- 19 đã lan tỏa khắp các đơn vị trong 
VNSTEEL từ Bắc chí Nam, đặc biệt là sự 
sẵn sàng, khẩn trương của các đơn vị đóng tại 
các tỉnh phía Nam, nơi đang ở vị trí xung yếu 
trong trận chiến “chống dịch như chống giặc”.
Ngoài Bắc cũng vậy, có một Gang Thép 
Thái Nguyên luôn sẵn sàng hỗ trợ nguồn 
oxy cho bệnh nhân Covid-19 trong bất kỳ 
tình huống nào!
Một Khoáng sản và Luyện kim Việt – Trung 
(VTM) với lượng oxy vừa sạch (99,6%) vừa 
dồi dào 280 tấn/tháng khi cần là có!
Tất cả nguồn lực này đã cho thấy tâm thế 
sẵn sàng, kỹ lưỡng, đầy đủ phòng khi dịch 
Covid-19 có diễn biến căng thẳng hơn.
“Dù muốn dù không thì cuộc chiến Covid-19 
đã và đang diễn ra trên khắp quê hương 
mình. Nguồn oxy mà các đơn vị trong VN-
STEEL đã, đang và sẽ hòa vào “dòng thở” 
chung nhằm hỗ trợ cho ngành Y tế trong 
sứ mệnh cứu người dập dịch tuy nhỏ nhoi 
nhưng đã thể hiện rất rõ trách nhiệm của 
một tổng công ty 91 luôn đi đầu trong mọi 
hoạt động của xã hội, mong muốn được san 
sẻ những khó khăn, vất vả với người bệnh, 
quyết tâm được gánh vác phần nào những 
gánh nặng đang đè lên đôi vai của nền kinh tế 
trong hoàn cảnh thiên tai, dịch bệnh không ai 
lường trước được” – đó chính là những chia 
sẻ mà ông Phạm Công Thảo, Phó Tổng giám 
đốc Tổng công ty Thép Việt Nam – CTCP 
(VSNSTEEL) đã thay cho hơn 14.000 người 
lao động của mình nói ra từ trong tâm can!
Trên dưới đều đồng lòng trong toàn hệ thống 
VNSTELL. Chủ trương hiến tặng oxy nhằm 
mang lại sự sống đã cho thấy tinh thần đoàn 
kết, nhường cơm sẻ áo cùng đồng bào, nhân 
dân cả nước vượt qua mọi khó khăn do dịch 
bệnh của những con người cùng mang trong 
mình “chất” thép, luôn mạnh mẽ, quyết đoán, 
sẵn sàng lăn xả vào bất chấp mọi khó khăn, 
hiểm nguy.

Minh Thủy
Theo: tapchicongthuong.vn
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Sáng tỏ chuyện nới room: 

Tin vui cho doanh nghiệp và nhà đầu tư ngoại

Cổng Thông tin quốc gia về đầu tư, Bộ Kế hoạch và Đầu tư đã 
cập nhật “Danh mục ngành nghề tiếp cận thị trường có điều 
kiện đối với nhà đầu tư nước ngoài”, làm sáng tỏ quy định về 
room ngoại.

B ản cập nhật “Danh mục ngành nghề 
tiếp cận thị trường có điều kiện đối với 
nhà đầu tư nước ngoài” làm rõ quy 
định tại Phụ lục I, Nghị định số 31/NĐ-

CP về 58 ngành nghề kinh doanh có điều kiện. 
Theo đó, đây là căn cứ pháp lý cập nhật nhất, 
giúp các doanh nghiệp và những người quan tâm 
soi chiếu tỷ lệ đầu tư tối đa của nhà đầu tư nước 
ngoài (room) trong những ngành nghề đầu tư có 
điều kiện tại Việt Nam.

Doanh nghiệp bảo hiểm: Không hạn 
chế tỷ lệ sở hữu của vốn ngoại
Nhà đầu tư nước ngoài luôn mong muốn Việt 

“Danh mục ngành nghề 
tiếp cận thị trường có điều 
kiện đối với nhà đầu tư 
nước ngoài” công bố ngày 
31/8/2021 là căn cứ để 
biết doanh nghiệp có được 
định danh trong các ngành 
nghề kinh doanh có điều kiện 
hay không; tỷ lệ sở hữu tối 
đa của nhà đầu tư nước 
ngoài là bao nhiêu.

Nhà đầu tư nước ngoài luôn mong muốn Việt Nam định danh rõ room ngoại trong các ngành nghề kinh doanh cụ thể
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Nam định danh rõ room ngoại trong các 
ngành nghề kinh doanh cụ thể
“Danh mục ngành nghề tiếp cận thị trường 
có điều kiện đối với nhà đầu tư nước ngoài” 
công bố ngày 31/8/2021 là căn cứ để biết 
doanh nghiệp có được định danh trong các 
ngành nghề kinh doanh có điều kiện hay 
không; tỷ lệ sở hữu tối đa của nhà đầu tư 
nước ngoài là bao nhiêu.
Ngày 16/9/2021, Bộ Tài chính ra Công văn 
trả lời câu hỏi mà Tổng công ty Đầu tư và 
Kinh doanh vốn Nhà nước (SCIC) đưa ra từ 
tháng 4/2021 về tỷ lệ sở hữu tối đa của nhà 
đầu tư nước ngoài tại Tổng công ty cổ phần 
Bảo Minh. Theo đó, Bộ Tài chính đã hướng 
dẫn SCIC cập nhật thông tin trên Cổng thông 
tin quốc gia về đầu tư (tại vietnaminvest.gov.
vn). Bộ Tài chính cho biết, căn cứ quy định tại 
Điều 18 Nghị định số 31/2021/NĐ-CP của 
Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn 
thi hành một số điều của Luật Đầu tư, trên 
cơ sở phối hợp với các Bộ, cơ quan ngang 
Bộ, Bộ Kế hoạch và Đầu tư đã đăng tải trên 
Cổng thông tin quốc gia điều kiện tiếp cận thị 
trường đối với nhà đầu tư nước ngoài trong 
các ngành nghề quy định tại Phụ lục I, Nghị 

định số 31, bao gồm dịch 
vụ bảo hiểm.
Thực tế, điều kiện tiếp cận 
thị trường đối với nhà đầu 
tư nước ngoài được Cổng 
thông tin quốc gia cập nhật 
vào ngày 31/8/2021. Lần 
cập nhật trước đó là từ 
năm 2015. Trong lần cập 
nhật mới nhất, các cơ quan 
chức năng đã thống nhất 
các điều kiện tiếp cận thị 
trường từ các hiệp định, 
cam kết quốc tế mà Việt 

Nam là thành viên, cùng 
quy định pháp lý tại Việt Nam hiện hành. 
Theo đó, thông tin tại Cổng thông tin quốc 
gia về đầu tư về ngành nghề tiếp cận thị 
trường có điều kiện có tính bao quát và thống 
nhất chung giữa các cơ quan chức năng, làm 
căn cứ pháp lý cho doanh nghiệp, nhà đầu tư 
và các thành viên thị trường hiểu rõ về câu 
chuyện nới room.
Ngành dịch vụ ngân hàng, bảo hiểm, kinh 
doanh chứng khoán luôn được quan tâm đặc 
biệt, bởi đây là ngành thu hút sự chú ý của 
nhiều nhà đầu tư ngoại và trên thị trường, một 
số doanh nghiệp từ lâu rất muốn nới room, 
nhưng chưa tìm được câu trả lời rõ ràng về tỷ 
lệ tối đa được phép bán cho khối ngoại.
Hai doanh nghiệp vướng nhất trong câu hỏi 
về room là Tổng công ty cổ phần Bảo hiểm 
Bảo Minh (BMI) và Tổng công ty cổ phần Bảo 
hiểm Bưu điện (PTI). Tổng công ty cổ phần 
Bảo Minh (BMI, niêm yết trên sàn HOSE) 
thông qua quyết định nới room lên 100% tại 
Đại hội đồng cổ đông tháng 4/2019. Tại sự 
kiện, ông Lê Song Lai, Chủ tịch Hội đồng 
quản trị Bảo Minh khi đó cho biết, sau khi cổ 
đông đồng thuận, Tổng công ty sẽ làm việc 
với cơ quan chức năng để được hướng dẫn 
về thủ tục nới room. Bảo Minh mong muốn 
có thể hoàn tất các thủ tục vào quý III/2019 
để kịp nắm bắt cơ hội có một số nhà đầu tư 
nước ngoài quan tâm đến việc mua cổ phiếu 

Với khối doanh nghiệp bảo hiểm, Cổng thông tin quốc 
gia về đầu tư cho biết, tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước 
ngoài trong việc thành lập doanh nghiệp bảo hiểm là 
không hạn chế
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của doanh nghiệp. Tuy nhiên, từ đó đến nay, 
BMI vẫn chưa hiện thực hóa được kế hoạch 
bán vốn cho nhà đầu tư ngoại bởi việc hỏi các 
cơ quan chuyên ngành (Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước, Bộ Tài chính) không ra được một 
con số cụ thể, cho phép doanh nghiệp được 
nới room đến tỷ lệ là bao nhiêu.
Với khối doanh nghiệp bảo hiểm, Cổng thông 
tin quốc gia về đầu tư cho biết, tỷ lệ sở hữu 
của nhà đầu tư nước ngoài trong việc thành 
lập doanh nghiệp bảo hiểm là không hạn chế
PTI thì thông qua quyết định nới room lên 
100% tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên ngày 24/6/2020. PTI kỳ vọng 
nới room để tăng vốn, mở rộng kinh doanh, 
tăng trưởng lợi nhuận, tăng xếp hạng tín dụng 
quốc tế…, nhưng doanh nghiệp cũng gặp khó 
khăn trong xác định tỷ lệ pháp lý cho phép nới 
room ngoại đến mức nào. Trong cuộc trao đổi 
với báo chí vào tháng 4/2021, ông Bùi Xuân 
Thu, Tổng giám đốc PTI cho biết, Công ty đã 
đợi 9 tháng, nhưng chưa nhận được câu trả 
lời từ Bộ Tài chính và Ủy ban Chứng khoán 
Nhà nước về trường hợp của mình. “Chúng 
tôi chỉ mong sớm nhận được câu trả lời, để 
biết sẽ được làm gì tiếp theo”, ông chia sẻ.
Những điểm chưa rõ về room ngoại với 
các doanh nghiệp và cả các cơ quan quản 
lý chuyên ngành đã được làm sáng tỏ trên 
Cổng thông tin quốc gia về đầu tư kể từ ngày 
31/8/2021. Theo đó, với khối doanh nghiệp 
bảo hiểm, Cổng thông tin cho biết, quy định 
tại WTO, VJEPA, CPTTP đều không hạn 
chế, ngoại trừ; quy định tại EVFTA cũng 
không hạn chế, ngoại trừ các quy định trong 
cam kết chung. Pháp luật Việt Nam quy đinh, 
tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài trong 
việc thành lập doanh nghiệp bảo hiểm là 
không hạn chế. Cổng thông tin quốc gia cũng 
làm rõ, doanh nghiệp bảo hiểm gồm doanh 
nghiệp bảo hiểm nhân thọ, doanh nghiệp bảo 
hiểm phi nhân thọ, doanh nghiệp bảo hiểm 
sức khỏe, doanh nghiệp tái bảo hiểm.
Trao đổi với Kinh tế và Dự báo, ông Nguyễn 
Việt Cường, Trưởng phòng tổng hợp, thông 

tin, Cục Đầu tư nước ngoài, Bộ Kế hoạch và 
Đầu tư cho biết, “Danh mục ngành nghề tiếp 
cận thị trường có điều kiện đối với nhà đầu tư 
nước ngoài” công bố ngày 31/8/2021 là bản 
mới nhất, làm căn cứ để biết doanh nghiệp có 
được định danh trong các ngành nghề kinh 
doanh có điều kiện hay không; tỷ lệ sở hữu tối 
đa của nhà đầu tư nước ngoài là bao nhiêu 
với từng ngành, nghề cụ thể. Đây là điểm mà 
cộng đồng doanh nghiệp, nhất là các nhà đầu 
tư nước ngoài đã chờ đợi từ lâu và không ít 
kiến nghị đã được nêu lên trong các diễn đàn 
chính sách của Nhóm công tác thị trường vốn.

Sáng tỏ chuyện nới room
Sáng tỏ chuyện nới room tại “Danh mục 
ngành nghề tiếp cận thị trường có điều kiện 
đối với nhà đầu tư nước ngoài” là tin vui 
cho doanh nghiệp và nhà đầu tư ngoại. Các 
ngành nghề chịu những quy định về điều kiện 
đầu tư khác nhau, nhưng việc làm rõ căn cứ 
pháp lý, các điều kiện, cam kết quốc tế có quy 
định về room giúp doanh nghiệp, các tổ chức 
tài chính trung gian, nhà đầu tư quốc tế được 
tiếp cận thông tin minh bạch và biết rõ không 
gian đầu tư, thoái vốn của mình.
Chẳng hạn, với ngành ngân hàng “Danh mục 
ngành nghề tiếp cận thị trường có điều kiện 
đối với nhà đầu tư nước ngoài” đã tổng hợp 
quy định từ WTO, AFAS, VJEPA, VKFTA, 
EVFTA, CPTTP, Luật Ngân hàng Nhà nước, 
Luật các tổ chức tín dụng, các nghị định, văn 
bản pháp lý hướng dẫn thi hành để “định 
danh” mức độ tham gia của nhà đầu tư ngoại 
trong từng loại việc cụ thể. Căn cứ vào đây, 
các ngân hàng, nhà đầu tư tiềm năng sẽ biết 
rõ các điều kiện cần đáp ứng nếu muốn xây 
nên sự hợp tác và tỷ lệ đầu tư. Room cho các 
ngân hàng về cơ bản vẫn là 30%, nhưng các 
điều kiện được cập nhật và rõ ràng là một 
điểm cộng của quy chuẩn mới.
Với khối chứng khoán, các hiệp định, cam kết 
quốc tế mà Việt Nam là thành viên cũng như 
quy định pháp lý tại Việt Nam đều cho phép 
nhà đầu tư nước ngoài được sở hữu không 
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hạn chế trong các công ty chứng khoán, 
công ty quản lý quỹ. Với ngành “Sở giao 
dịch hàng hóa”, “Danh mục ngành nghề 
tiếp cận thị trường có điều kiện đối với nhà 
đầu tư nước ngoài” cập nhật quy định tại 
CPTPP, quy định của pháp luật Việt Nam 
và thông tin về việc nhà đầu tư nước ngoài 
có quyền góp vốn thành lập Sở Giao dịch 
hàng hóa tại Việt Nam, mua cổ phần, phần 
vốn góp của Sở Giao dịch hàng hóa tại 
Việt Nam với mức mua không quá 49% 
vốn điều lệ. Nhà đầu tư nước ngoài được 
phép tham gia hoạt động mua, bán hàng 
hóa qua Sở Giao dịch hàng hóa với tư cách 
khách hàng hoặc tham gia làm thành viên 
Sở Giao dịch hàng hóa với tỷ lệ sở hữu vốn 
điều lệ không hạn chế.
Điểm nhiều nhà đầu tư thắc mắc đó là Phụ 
lục I, Nghị định số 31/2021/NĐ-CP có 
nhiều ngành nghề rất chung chung, như 
“Dịch vụ quảng cáo”; “Dịch vụ giáo dục”; 
“Nuôi, trồng thủy sản”; “Kinh doanh bất 
động sản”; “Dịch vụ pháp lý”; “Dịch vụ 
thú y”; “Dịch vụ du lịch”; “Kinh doanh 
dịch vụ logistics”; “Dịch vụ liên quan đến 
gia đình”…, nhưng đã được định nghĩa 
rõ trên Cổng thông tin quốc gia về đầu 
tư trong bản cập nhật ngày 31/8/2021. 
Chẳng hạn, ngành “dịch vụ liên quan đến 
gia đình” được định danh rõ là dịch vụ hỗ 
trợ nạn nhân bạo lực gia đình; dịch vụ tư 
vấn về phòng, chống bạo lực gia đình, dịch 
vụ tư vấn về pháp luật, tâm lý, chăm sóc 
sức khỏe, bố trí nơi tạm lánh và các điều 
kiện cần thiết khác cho nạn nhân bạo lực 
gia đình, dịch vụ hướng dẫn, tư vấn cho 
thành viên gia đình và trẻ em về các vấn đề 
hành vi, giáo dục… Ngành nghề này tuân 
theo căn cứ pháp lý tại AFAS, EVFTA, 
CPTTP, Nghị định số 08/2009/NĐ-CP. 
Theo đó, ngành này cho phép thành lập 
liên doanh trong đó vốn góp nước ngoài 
không vượt quá 70%./.

Tường Vi
Theo Kinhtevadubao.vn

Doanh nghiệp luôn nỗ lực mỗi ngày để hoàn 
thiện chiến lược phát triển bền vững bằng 
những giá trị thiết thực được tạo ra cho cộng 
đồng xã hội.

Đảm bảo chất lượng sản phẩm 
khi đến tay người tiêu dùng
Với sứ mệnh thiêng liêng là góp phần nâng 
cao sức khỏe con người, 47 năm qua Dược 
Hậu Giang không chỉ tập trung đầu tư vào 
con người, công nghệ, nguồn nguyên liệu, 
điều kiện sản xuất, cải tiến liên tục hệ thống 
quản lý chất lượng mà còn đầu tư trang thiết 
bị hiện đại, áp dụng các nghiên cứu khoa học 
vào sản phẩm để mang lại giá trị tốt nhất cho 
người tiêu dùng và cộng đồng.
Việc đạt chứng nhận Japan-GMP là minh 
chứng rõ nhất cho những giá trị, lời cam kết, 
sự nỗ lực và nhiệt tâm không ngừng nghỉ của 
từng cá nhân ưu tú của doanh nghiệp. Để 
đạt được tiêu chuẩn Japan-GMP như ngày 
hôm nay là thành quả sau 3 năm liên tiếp xây 
dựng và duy trì hệ thống sản xuất tốt, đầu tư 
phần cứng (nhà xưởng, thiết bị…), trang bị 
phần mềm (tài liệu thao tác chuẩn, quy tắc 
sản xuất...).
Chứng nhận Japan-GMP là kết quả đáng tự 
hào, đánh dấu sự thành công trong hợp tác 
chiến lược giữa Dược Hậu Giang và Taisho 
Nhật Bản. Taisho đã góp sức rất lớn trong 
việc tận lực hỗ trợ hướng dẫn kỹ thuật, các 
quy trình nghiêm ngặt cùng vô số hàng rào kỹ 
thuật cực kỳ khắt khe về chuẩn nguyên liệu, 
cách bảo quản thành phẩm vô trùng, quản lý 
hệ thống chất lượng theo chuẩn ICH Q10... 
đảm bảo thuốc phải đạt chất lượng cao nhất 
khi đến tay người tiêu dùng.
Công ty luôn đảm bảo chất lượng sản phẩm 
khi đến tay người tiêu dùng
Để có thể duy trì sản xuất ổn định sản phẩm 
chất lượng cao, công ty đã thực hiện quản lý 
nhất quán từ giai đoạn nghiên cứu cho đến 
công đoạn sản xuất, hệ thống quản lý sản xuất 
triệt để từ góc độ toàn vẹn dữ liệu và phòng 
ngừa rủi ro. Và hơn hết, từng con người trong 
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DƯỢC HẬU GIANG 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG GẮN VỚI 
NHỮNG GIÁ TRỊ THIẾT THỰC DÀNH CHO CỘNG ĐỒNG

Phát triển bền vững luôn là mục tiêu hàng đầu mà Dược Hậu 
Giang hướng đến trong mọi hoạt động sản xuất kinh doanh.

Công ty luôn đảm bảo chất lượng sản phẩm khi đến tay 
người tiêu dùng

Đại diện Dược Hậu Giang trao tặng 1 triệu viên thuốc 
cho Sở Y tế Đồng Nai

hệ thống sản xuất đều được trang bị đầy đủ 
kiến thức và huấn luyện bài bản.
Bởi Japan-GMP không chỉ đảm bảo cho chất 
lượng sản phẩm, nâng cao sự tín nhiệm đối 
với sản phẩm của doanh nghiệp, mà còn mở 
ra cơ hội dùng thuốc chất lượng quốc tế với 
giá phải chăng cho người tiêu dùng trong 
nước, đồng thời trở thành niềm tự hào quốc 
gia khi có thể mang sản phẩm thuốc của 
người Việt đi ra toàn cầu.

Lan tỏa các giá trị và trách nhiệm 
vì cộng đồng
Có thể nói từ năm 2020 đến nay, thế giới cũng 
như Việt Nam đã dành trọn thời gian để ứng 
phó với đại dịch COVID-19. Gánh trên vai 
trách nhiệm của một doanh nghiệp Dược "Lấy 
lợi ích cộng đồng làm khởi sự cho mọi hoạt 
động", hơn khi nào hết hàng nghìn trái tim 
Dược Hậu Giang cùng hướng về cộng đồng.
Theo đó, công ty đã đồng hành, tổ chức 
nhiều chương trình và hoạt động ý nghĩa, có 
giá trị cả về vật chất lẫn tinh thần để hỗ trợ 
cho người dân cả nước.
Từ việc cấp bách tài trợ máy đo thân nhiệt, pano 
tuyên truyền…cho đến loạt sản phẩm chăm sóc 
sức khỏe, hỗ trợ phòng chống dịch như Gel rửa 
tay khô kháng khuẩn Bioskin, viên sủi bổ sung 
vitamin tăng đề kháng Bocalex Multi, Hapacol 
650 - Giảm đau hạ sốt sau tiêm vaccine… được 
trao đến các cơ sở y tế, bệnh viện dã chiến và 
trường học khắp cả nước.
Đại diện Dược Hậu Giang trao tặng 1 triệu 
viên thuốc cho Sở Y tế Đồng Nai
Hơn 47 năm qua, doanh nghiệp luôn tích cực 
chăm sóc sức khỏe người dân, duy trì hoạt 

động hiến máu, thực hiện các chương trình 
khám bệnh phát thuốc miễn phí cho người 
dân nghèo vùng sâu, vùng xa trên khắp cả 
nước, chăm sóc người già neo đơn và các cháu 
tại trung tâm nuôi dạy trẻ mồ côi, tuyên truyền 
kiến thức bảo vệ sức khỏe cho người dân.
Những việc làm ý nghĩa, thiết thực này của 
Dược Hậu Giang góp phần rất lớn vào việc 
chung tay xây dựng cho người dân một cuộc 
sống khỏe đẹp hơn.

Theo Tuoitre.vn
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ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI 
MỘT SỐ QUY ĐỊNH VỀ 
QUYỀN ĐẠI DIỆN 
CHỦ SỞ HỮU NHÀ NƯỚC TẠI SCIC
Bộ Tài chính vừa lấy ý kiến dự thảo Thông tư sửa đổi, bổ sung 
một số điều Thông tư số 83/2018/TT-BTC ngày 30/8/2018 
hướng dẫn việc chuyển giao quyền đại diện chủ sở hữu nhà nước 
tại Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà nước (SCIC).
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T heo đó, dự thảo Thông tư sửa đổi 
khoản 1 Điều 2 thành: “Bộ, Ủy ban 
Quản lý vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp, UBND cấp tỉnh”. Đồng 

thời, tại khoản 4 Điều 4 Thông tư 83/2018/
TT-BTC cũng được sửa đổi thành: “SCIC 
chỉ thực hiện tiếp nhận quyền đại diện chủ sở 
hữu nhà nước tại các doanh nghiệp thuộc đổi 
tượng chuyển giao quyền đại diện chủ sở hữu 
nhà nước về SCIC theo quy định tại Điều 3 
Thông tư này và còn vốn chủ sở hữu trên báo 
cáo tài chính năm hoặc quý gần nhất (giá trị 
vốn chủ sở hữu tại mã số 410 trên bảng cân 
đối kế toán lớn hơn 0) với thời điểm chuyển 
giao. Trường hợp doanh nghiệp tiếp nhận là 
công ty mẹ của tập đoàn kinh tế, công ty mẹ 
của tổng công ty nhà nước; công ty mẹ trong 
nhóm công ty mẹ - công ty con thì SCIC căn 
cứ vào báo cáo tài chính riêng của công ty mẹ 
để xác định chỉ tiêu vốn chủ sở hữu”.
Dự thảo Thông tư cũng sửa đổi khoản 2 Điều 
5 như sau: “Đối với công ty trách nhiệm hữu 
hạn, công ty liên doanh là giá trị sổ sách phần 
vốn nhà nước đầu tư tại doanh nghiệp theo 
báo cáo tài chính riêng và các khoản tiền của 
Nhà nước còn phải thu hồi (nếu có)…”.
Cùng với đó, Thông tư mới sửa đổi, bổ sung 
khoản 4 Điều 7: Trong thời hạn chuyển giao nêu 
tại khoản 1, khoản 2 Điều này, các bộ, Ủy ban 
Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp, ủy ban 
nhân dân cấp tỉnh chưa ban hành quyết định 
công bố giá trị thực tế phần vốn nhà nước tại 

thời điểm công ty cổ phần được cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu thì thực 
hiện chuyển giao giá trị vốn nhà nước theo giá 
trị được phê duyệt tại Phương án cổ phần hóa 
hoặc quyết định điều chỉnh quy mô, cơ cấu vốn 
điều lệ của doanh nghiệp cổ phần hóa.
Sau khi chuyển giao quyền đại diện chủ sở 
hữu nhà nước, các bộ, Ủy ban Quản lý vốn 
nhà nước tại doanh nghiệp, UBND cấp tỉnh 
tiếp tục chủ trì, phối hợp với SCIC và doanh 
nghiệp thực hiện xử lý các tồn tại về tài chính 
của doanh nghiệp, quyết toán, công bố giá trị 
thực tế phần vốn nhà nước tại thời điểm công 
ty cổ phần được cấp Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp lần đầu theo quy định của 
pháp luật về chuyển doanh nghiệp nhà nước 
và công ty TNHH MTV do doanh nghiệp 
nhà nước đầu tư 100% vốn điều lệ thành 
công ty cổ phần và điều chỉnh giá trị phần 
vốn nhà nước đã chuyển giao (nếu có).
Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp có trách nhiệm đôn đốc, chỉ đạo SCIC 
phối hợp với các bộ, UBND cấp tỉnh thực 
hiện xử lý các tồn tại về tài chính và quyết 
toán phần vốn nhà nước tại thời điểm doanh 
nghiệp cổ phần hóa chính thức chuyển thành 
công ty cổ phần.
Đối với các doanh nghiệp SCIC đã tiếp nhận 
quyền đại diện chủ sở hữu nhà nước nhưng 
chưa được các bộ, UBND cấp tỉnh hoàn 
thành việc xác định giá trị phần vốn nhà nước 
tại thời điểm công ty cổ phần được cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu 
theo quy định của pháp luật về chuyển doanh 
nghiệp nhà nước và công ty TNHH MTV do 
doanh nghiệp nhà nước đầu tư 100% vốn điều 
lệ thành công ty cổ phần, SCIC không thực 
hiện triển khai bán vốn nhà nước tại các doanh 
nghiệp này. Việc bán vốn chỉ tiếp tục thực hiện 
khi các bộ, UBND cấp tỉnh hoàn thành việc 
quyết toán giá trị phần vốn nhà nước tại thời 
điểm công ty cổ phần được cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu./.

Duy Thái
Theo: thoibaotaichinh.vn
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VĂN BẢN CHÍNH SÁCH MỚI

TÓM TẮT 

VĂN BẢN PHÁP LUẬT

Nghị định số 80/2021/NĐ-CP ngày 
26/8/2021 của Chính phủ về việc quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 
của Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa.

1. Một số nội dung cơ bản
1.1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị định này quy định chi tiết và hướng 
dẫn thi hành một số điều của Luật Hỗ trợ 
doanh nghiệp nhỏ và vừa về tiêu chí xác định 
doanh nghiệp nhỏ và vừa, hỗ trợ công nghệ, 
hỗ trợ thông tin, hỗ trợ tư vấn, hỗ trợ phát 
triển nguồn nhân lực, hỗ trợ doanh nghiệp 
nhỏ và vừa chuyển đổi từ hộ kinh doanh, 
doanh nghiệp nhỏ và vừa khởi nghiệp sáng 
tạo, doanh nghiệp nhỏ và vừa tham gia cụm 
liên kết ngành, chuỗi giá trị; trách nhiệm của 
các cơ quan, tổ chức trong việc thực hiện hỗ 
trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa.

1.2. Tiêu chí xác định doanh nghiệp nhỏ 
và vừa

a.	 Doanh nghiệp siêu 
nhỏ trong lĩnh vực nông 
nghiệp, lâm nghiệp, thủy 
sản; lĩnh vực công nghiệp và 
xây dựng sử dụng lao động 
có tham gia bảo hiểm xã 
hội bình quân năm không 
quá 10 người và tổng doanh 
thu của năm không quá 3 tỷ 
đồng hoặc tổng nguồn vốn 
của năm không quá 3 tỷ 
đồng.
Doanh nghiệp siêu nhỏ 
trong lĩnh vực thương mại 
và dịch vụ sử dụng lao động 
có tham gia bảo hiểm xã hội 
bình quân năm không quá 
10 người và tổng doanh thu 

của năm không quá 10 tỷ đồng hoặc tổng 
nguồn vốn của năm không quá 3 tỷ đồng.

b. Doanh nghiệp nhỏ trong lĩnh vực nông 
nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản; lĩnh vực công 
nghiệp và xây dựng sử dụng lao động có 
tham gia bảo hiểm xã hội bình quân năm 
không quá 100 người và tổng doanh thu 
của năm không quá 50 tỷ đồng hoặc tổng 
nguồn vốn của năm không quá 20 tỷ đồng, 
nhưng không phải là doanh nghiệp siêu 
nhỏ theo quy định tại khoản 1 Điều này.

	 Doanh nghiệp nhỏ trong lĩnh vực thương 
mại và dịch vụ sử dụng lao động có tham 
gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không 
quá 50 người và tổng doanh thu của năm 
không quá 100 tỷ đồng hoặc tổng nguồn 
vốn của năm không quá 50 tỷ đồng, nhưng 
không phải là doanh nghiệp siêu nhỏ theo 
quy định tại khoản 1 Điều này.

c.	 Doanh nghiệp vừa trong lĩnh vực nông 
nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản; lĩnh vực 
công nghiệp và xây dựng sử dụng lao động 
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có tham gia bảo hiểm xã hội bình quân 
năm không quá 200 người và tổng doanh 
thu của năm không quá 200 tỷ đồng hoặc 
tổng nguồn vốn của năm không quá 100 tỷ 
đồng, nhưng không phải là doanh nghiệp 
siêu nhỏ, doanh nghiệp nhỏ theo quy định 
tại khoản 1, khoản 2 Điều này.

	 Doanh nghiệp vừa trong lĩnh vực thương 
mại và dịch vụ sử dụng lao động có tham 
gia bảo hiểm xã hội bình quân năm không 
quá 100 người và tổng doanh thu của năm 
không quá 300 tỷ đồng hoặc tổng nguồn 
vốn của năm không quá 100 tỷ đồng, 
nhưng không phải là doanh nghiệp siêu 
nhỏ, doanh nghiệp nhỏ theo quy định tại 
khoản 1, khoản 2 Điều này.

1.3. Nguyên tắc thực hiện hỗ trợ
a. Căn cứ vào khả năng cân đối nguồn lực 

và định hướng ưu tiên hỗ trợ trong từng 
thời kỳ, cơ quan, tổ chức hỗ trợ doanh 
nghiệp nhỏ và vừa quyết định số lượng 
doanh nghiệp đủ điều kiện được nhận hỗ 
trợ đảm bảo nguyên tắc như sau:

a)	 Doanh nghiệp nhỏ và vừa nộp hồ sơ trước 
được hỗ trợ trước;

b)	 Doanh nghiệp nhỏ và vừa do phụ nữ làm 
chủ, doanh nghiệp nhỏ và vừa sử dụng 
nhiều lao động nữ và doanh nghiệp nhỏ 
và vừa là doanh nghiệp xã hội theo quy 
định của pháp luật được hỗ trợ trước.

b. Trường hợp doanh nghiệp nhỏ và vừa 
đồng thời đáp ứng điều kiện của các mức 
hỗ trợ khác nhau trong cùng một nội dung 
hỗ trợ theo quy định của Nghị định này và 
quy định khác của pháp luật có liên quan 
thì doanh nghiệp được lựa chọn một mức 
hỗ trợ có lợi nhất.

c.	 Ngoài các nội dung hỗ trợ riêng theo quy 
mô doanh nghiệp siêu nhỏ, doanh nghiệp 
nhỏ và doanh nghiệp vừa quy định chi 
tiết tại Nghị định này, các nội dung hỗ trợ 
chung cho doanh nghiệp nhỏ và vừa được 
áp dụng cho cả doanh nghiệp siêu nhỏ, 
doanh nghiệp nhỏ và doanh nghiệp vừa 

đáp ứng điều kiện hỗ trợ quy định tại Nghị 
định này.

d.	 Doanh nghiệp nhỏ và vừa chuyển đổi từ 
hộ kinh doanh, doanh nghiệp nhỏ và vừa 
khởi nghiệp sáng tạo, doanh nghiệp nhỏ 
và vừa tham gia cụm liên kết ngành, chuỗi 
giá trị được hưởng các nội dung hỗ trợ 
theo quy định tại Chương IV và các nội 
dung hỗ trợ khác không trùng lặp quy 
định tại Chương III Nghị định này.

e.	 Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và trên cơ 
sở năng lực thực hiện, cơ quan, tổ chức 
hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa trực tiếp 
cung cấp dịch vụ hỗ trợ hoặc phối hợp 
với các cơ quan, tổ chức, cá nhân có năng 
lực để cung cấp dịch vụ hỗ trợ cho doanh 
nghiệp nhỏ và vừa đủ điều kiện.

1.4. Quy trình, thủ tục hỗ trợ
Doanh nghiệp nhỏ và vừa được hỗ trợ thông 
qua các cơ quan, tổ chức hỗ trợ doanh nghiệp 
nhỏ và vừa. Doanh nghiệp nhỏ và vừa gửi 
Hồ sơ đề xuất nhu cầu hỗ trợ quy định tại 
khoản 4 Điều này thông qua hình thức trực 
tiếp hoặc trực tuyến tới cơ quan, tổ chức hỗ 
trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa để xem xét, 
quyết định.
Đối với nội dung hỗ trợ thông tin, phát triển 
nguồn nhân lực cho doanh nghiệp nhỏ và vừa 
và hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa chuyển 
đổi từ hộ kinh doanh: Cơ quan, tổ chức hỗ 
trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa thực hiện theo 
kế hoạch và dự toán ngân sách nhà nước 
được giao.
* Đối với nội dung hỗ trợ tư vấn, công nghệ, 
hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa khởi nghiệp 
sáng tạo, doanh nghiệp nhỏ và vừa tham gia 
cụm liên kết ngành, chuỗi giá trị được thực 
hiện theo quy trình, thủ tục như sau:
a) Trong thời hạn 14 ngày làm việc kể từ ngày 
nhận được Hồ sơ đề xuất nhu cầu hỗ trợ của 
doanh nghiệp nhỏ và vừa, cơ quan, tổ chức 
hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa xem xét hồ 
sơ, quyết định và có thông báo (bằng văn bản 
hoặc trực tuyến) cho doanh nghiệp. Trường 
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hợp doanh nghiệp không đủ điều kiện hỗ trợ, 
cơ quan, tổ chức hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ 
và vừa có thông báo để doanh nghiệp biết. 
Trường hợp doanh nghiệp đủ điều kiện hỗ 
trợ nhưng chưa đầy đủ hồ sơ, cơ quan, tổ 
chức hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa hướng 
dẫn doanh nghiệp hoàn thiện hồ sơ. Trường 
hợp doanh nghiệp đủ điều kiện hỗ trợ và 
đầy đủ hồ sơ, cơ quan, tổ chức hỗ trợ doanh 
nghiệp nhỏ và vừa có thông báo về việc hỗ trợ 
cho doanh nghiệp, trong thông báo thể hiện 
rõ nội dung, kinh phí ngân sách nhà nước hỗ 
trợ và kinh phí khác (nếu có).
b) Trường hợp cơ quan, tổ chức hỗ trợ doanh 
nghiệp nhỏ và vừa có khả năng cung cấp trực 
tiếp sản phẩm, dịch vụ hỗ trợ cho doanh 
nghiệp nhỏ và vừa:
Sau khi có thông báo về việc hỗ trợ cho doanh 
nghiệp nhỏ và vừa, cơ quan, tổ chức hỗ trợ 
doanh nghiệp nhỏ và vừa cùng với doanh 
nghiệp nhỏ và vừa tiến hành ký hợp đồng; 
trong hợp đồng phải thể hiện rõ phần kinh 
phí ngân sách nhà nước hỗ trợ, chi phí do 
doanh nghiệp nhỏ và vừa chi trả, chi phí khác 
(nếu có) và điều khoản thanh toán. Trên cơ 
sở kết quả triển khai thực hiện hợp đồng, hai 
bên nghiệm thu, thanh lý và thanh quyết toán 
chi phí hợp đồng theo quy định.
c) Trường hợp cơ quan, tổ chức hỗ trợ doanh 
nghiệp nhỏ và vừa phối hợp với cơ quan, tổ 
chức, cá nhân khác có năng lực cung cấp sản 
phẩm, dịch vụ hỗ trợ cho doanh nghiệp nhỏ 
và vừa (gọi chung là bên cung cấp):
Sau khi có thông báo về việc hỗ trợ cho doanh 
nghiệp nhỏ và vừa, cơ quan, tổ chức hỗ trợ 
doanh nghiệp nhỏ và vừa cùng với bên cung 
cấp và doanh nghiệp nhỏ và vừa tiến hành ký 
hợp đồng; trong hợp đồng phải thể hiện rõ 
phần kinh phí ngân sách nhà nước hỗ trợ, chi 
phí do doanh nghiệp nhỏ và vừa chi trả, chi 
phí khác (nếu có) và điều khoản thanh toán. 
Trên cơ sở kết quả triển khai thực hiện hợp 
đồng, ba bên nghiệm thu, thanh lý và thanh 
quyết toán chi phí hợp đồng theo quy định.
d) Việc sử dụng, thanh toán, quyết toán kinh 

phí ngân sách nhà nước hỗ trợ của cơ quan, 
tổ chức hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa theo 
các trường hợp tại điểm b, điểm c khoản này 
thực hiện theo quy định của pháp luật về 
ngân sách nhà nước và văn bản hướng dẫn 
liên quan.

* Hồ sơ đề xuất nhu cầu hỗ trợ bao gồm:
a) Tờ khai xác định doanh nghiệp siêu nhỏ, 

doanh nghiệp nhỏ, doanh nghiệp vừa và đề 
xuất nhu cầu hỗ trợ theo mẫu quy định tại 
Phụ lục ban hành kèm theo Nghị định này;

b) Những tài liệu, hồ sơ liên quan đến nội 
dung đề xuất hỗ trợ (nếu có).

* Hồ sơ thanh toán kinh phí ngân sách 
nhà nước hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và 
vừa bao gồm:
a)	 Thông báo về việc hỗ trợ cho doanh 

nghiệp nhỏ và vừa;
b)	 Hợp đồng, thanh lý hợp đồng và nghiệm 

thu (nếu có) giữa doanh nghiệp nhỏ và vừa 
với cơ quan, tổ chức, cá nhân cung cấp 
dịch vụ hỗ trợ;

c)	 Các hoá đơn, chứng từ tài chính có liên quan.
 
2. Tác động liên quan đến SCIC
-	 Nghị định 80/2021/NĐ-CP không ảnh 

hưởng đến hệ thống các Quy chế, quy 
trình hiện có của Tổng công ty.

-	 Hiện nay, trong danh mục các doanh 
nghiệp SCIC là đại diện vốn nhà nước, có 
tồn tại một số doanh nghiệp nhỏ và vừa 
phù hợp với tiêu chí tại Điều 5 Nghị định 
số 80/2021/NĐ-CP. Vì vậy, với vai trò là 
cổ đông nhà nước, SCIC có trách nhiệm 
chỉ đạo người đại diện vốn nhà nước tại 
doanh nghiệp phối hợp với doanh nghiệp 
và các cơ quan có thẩm quyền trong 
trường hợp doanh nghiệp có nhu cầu về 
hỗ trợ công nghệ, hỗ trợ thông tin, hỗ 
trợ tư vấn, hỗ trợ phát triển nguồn nhân 
lực, hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa khởi 
nghiệp sáng tạo, doanh nghiệp nhỏ và vừa 
tham gia cụm liên kết ngành, chuỗi giá trị.

VĂN BẢN CHÍNH SÁCH MỚI
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