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THƯ CHÚC MỪNG NĂM MỚI 
CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN SCIC

Hà Nội, ngày 19 tháng 1 năm 2023

Nguyễn Chí Thành 
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng Thành viên SCIC

 Các anh chị em cán bộ, người lao động, người đại diện vốn Tổng công ty Đầu tư và Kinh 
doanh vốn nhà nước thân mến,

 Nhân dịp năm mới Quý Mão 2023, thay mặt Đảng uỷ, Ban Lãnh đạo Tổng công ty, tôi 
xin gửi đến toàn thể cán bộ, người lao động, người đại diện vốn SCIC và gia đình lời chúc tốt 
đẹp nhất. 

 Năm Nhâm Dần 2022, dưới sự chỉ đạo của Đảng, Chính phủ, Ủy ban Quản lý vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp, sự phối hợp của các Bộ, UBND các tỉnh/thành phố,  SCIC đã hoàn thành 
tốt kế hoạch kinh doanh với những kết quả tích cực toàn diện: doanh thu đạt 10.694 tỷ đồng, 
bằng 151% so với cùng kỳ năm 2021 và đạt 135% kế hoạch năm 2022. Lợi nhuận sau thuế đạt 
6.836 tỷ đồng, bằng 191% kế hoạch năm 2022; thực hiện tốt công tác quản trị thông qua vai 
trò cổ đông và hệ thống người đại diện vốn. Bên cạnh đó, SCIC cũng đã có nhiều hoạt động 
cộng đồng, an sinh xã hội, tặng quà, ủng hộ người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn. 

 Với những kết quả tốt đẹp trên, thay mặt Đảng uỷ, Ban Lãnh đạo Tổng công ty, tôi xin 
chân thành cảm ơn những nỗ lực, cố gắng không ngừng nghỉ của toàn thể cán bộ, Đảng viên, 
người lao động, người đại diện vốn SCIC đã đem đến kết quả nổi bật về mọi mặt hoạt động 
của SCIC trong năm 2022. 

 Bước sang năm Quý Mão 2023 - năm bản lề thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, 
với ý chí và quyết tâm mới, tập thể cán bộ, Đảng viên, người lao động, người đại diện vốn SCIC 
tiếp tục cùng nhau chung sức, đồng lòng hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, nêu cao tinh 
thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, ra sức phấn đấu đạt nhiều thành tích xuất sắc, góp phần 
quan trọng vào công cuộc đổi mới mà Đảng và Nhà nước giao phó. 

 Nhân dịp năm mới Quý Mão, tôi xin chúc tất cả đồng nghiệp, người đại diện vốn SCIC 
và gia đình một năm mới bình an, sức khoẻ dồi dào, hạnh phúc viên mãn, may mắn ngập tràn 
và thành công vượt trội. 

 Trân trọng!
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�am dự Hội nghị có đồng chí Nguyễn Long 
Hải - Ủy viên dự khuyết Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng, Bí thư Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương (Đảng ủy Khối); đồng chí 
Hồ Sỹ Hùng – Phó Bí thư Ban cán sự Đảng, 
Bí thư Đảng ủy, Phó Chủ tịch Ủy ban Quản lý 
vốn nhà nước tại doanh nghiệp (Ủy ban) cùng 
đại biểu của Bộ Kế hoạch Đầu tư, Bộ Công 
an, Bộ Tài Chính, Văn phòng Chính phủ, Văn 
phòng Quốc hội, các đơn vị chức năng của Ủy 
ban và Đảng ủy Khối.

Về phía SCIC có đồng chí Nguyễn Chí �ành - 

Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV; các đồng chí 
thành viên HĐTV, Ban Tổng Giám đốc, Lãnh 
đạo các Ban, đơn vị trực thuộc và toàn thể cán 
bộ đảng viên Đảng bộ SCIC.

�ực hiện tốt vai trò nhà đầu tư của 
Chính phủ
Báo cáo kết quả hoạt động đầu tư kinh doanh 
năm 2022, đồng chí Đinh Việt Tùng - Phó 
Tổng giám đốc SCIC cho biết, Tổng công ty 
đạt doanh thu 10.694 tỷ đồng, bằng 151% so 
với cùng kỳ năm 2021 và đạt 135% kế hoạch 
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năm 2022. Trong đó, doanh thu cổ tức đạt 
8.216 tỷ đồng, bằng 142% kế hoạch 2022 và 
bằng 188% cùng kỳ năm 2021; doanh thu 
bán vốn đạt 1.358 tỷ đồng, đạt 101% so với kế 
hoạch 2022. Lợi nhuận sau thuế đạt 6.836 tỷ 
đồng, bằng 191% kế hoạch năm 2022.

Về công tác tiếp nhận quyền đại diện chủ sở 
hữu vốn nhà nước tại doanh nghiệp, SCIC đã 
tiếp nhận 10 doanh nghiệp, với tổng vốn nhà 
nước là 8.524 tỷ đồng trên tổng vốn điều lệ là 
13.548 tỷ đồng.

Trong công tác quản trị doanh nghiệp, SCIC 
tiếp tục tập trung thực hiện các biện pháp 
quản trị thông qua vai trò cổ đông nhà nước, 
tái cơ cấu để nâng cao hiệu quả hoạt động, xử 
lý tồn tại phát sinh tại các doanh nghiệp trong 
danh mục, đặc biệt là các Tập đoàn, Tổng công 
ty có quy mô vốn lớn, mới tiếp nhận có tình 
hình tài chính phức tạp.

SCIC cũng đã chủ động đẩy mạnh triển khai 
công tác thoái vốn nhà nước và thực hiện bán 
vốn thành công tại 26 doanh nghiệp.

Triển khai hoạt động đầu tư, SCIC nghiên cứu 
một số cơ hội đầu tư, như: Đầu tư tái cơ cấu 
Bệnh viện Giao thông vận tải, xây dựng cơ chế 
sử dụng Quỹ khoa học và Công nghệ, dự án Hệ 
thống cung cấp nhiên liệu tàu bay (bên trong 
Cảng Hàng không quốc tế Long �ành), dự án 
Cảng đầu nguồn và hệ thống đường ống cung 
cấp nhiên liệu tàu bay cho Cảng HKQT Long 
�ành, dự án Cảng Cái Mép Hạ, phương án 
đầu tư mua cổ phần một số ngân hàng thương 
mại. Bên cạnh đó, SCIC tăng cường tham gia 
hỗ trợ các doanh nghiệp có vốn của SCIC 
trong việc triển khai các dự án nhằm nâng cao 
hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp.

Năm 2023, SCIC đưa ra các chương trình công 
tác lớn, trong đó tập trung chủ yếu vào công 
tác xây dựng thể chế, chiến lược; tiếp nhận bàn 
giao quyền đại diện chủ sở hữu vốn nhà nước; 
quản trị doanh nghiệp; tái cơ cấu, cổ phần hóa 

và bán vốn nhà nước tại các doanh nghiệp; 
đẩy mạnh hoạt động đầu tư kinh doanh vốn, 
tập trung vào các tập đoàn, tổng công ty trong 
hệ sinh thái của Ủy ban, từng bước thực hiện 
tốt vai trò nhà đầu tư của Chính phủ tham gia 
đầu tư vào các ngành, lĩnh vực và dự án trọng 
điểm.

Phát biểu tại hội nghị, Phó Chủ tịch Ủy ban 
Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp Hồ Sỹ 
Hùng đánh giá cao nỗ lực của tập thể Ban lãnh 
đạo, cán bộ đảng viên người lao động SCIC 
trong năm 2022 đã khắc phục khó khăn, vượt 
qua thách thức, hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ được giao, đặc biệt là trong chuyển đổi số, 
quản trị, thoái vốn. Kết quả kinh doanh của 
SCIC đạt được rất tích cực, đóng góp lớn vào 
tăng trưởng chung của Ủy ban Quản lý vốn 
nhà nước tại doanh nghiệp.

�eo Phó Chủ tịch Hồ Sỹ Hùng, sự tích cực 
của SCIC được thể hiện trong việc tiếp nhận, 
cơ cấu lại các doanh nghiệp tiếp nhận về; 
khẳng định vai trò đầu tư nhà nước; tham gia 
tích cực, có trách nhiệm, hiệu quả, đóng góp 
thiết thực cho công tác an sinh xã hội.

Nhận định về năm 2023 sẽ vẫn còn nhiều 
thách thức, khó khăn, Phó Chủ tịch Hồ Sỹ 
Hùng nhấn mạnh, SCIC cần tiếp tục phát huy 
truyền thống đoàn kết, phấn đấu hoàn thành 
các chỉ tiêu kế hoạch đề ra trong đó tập trung 
nâng cao hơn nữa vị thế vai trò đầu tư, kinh 
doanh vốn, tái cơ cấu doanh nghiệp; tiếp tục 
phát huy tính chủ động trong công tác quản 
trị. SCIC cần xác định rõ mục tiêu và chủ 
động đưa ra các giải pháp tự thân để thực hiện 
thành công các mục tiêu đó. Phó Chủ tịch Hồ 
Sỹ Hùng yêu cầu SCIC trong năm 2023 tiếp 
tục đổi mới trong quản trị để mang lại kết quả, 
hiệu quả cao hơn.

Tiếp tục đổi mới, chủ động nhiều giải 
pháp
Báo cáo công tác Đảng năm 2022 và phương 
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hướng nhiệm vụ năm 2023, đồng chí Phó Bí 
thư Đảng ủy, Tổng Giám đốc SCIC Nguyễn 
Quốc Huy thông tin, năm 2022 là năm thứ 
hai SCIC triển khai thực hiện Nghị quyết Đại 
hội toàn quốc lần thứ XIII. Ngay từ đầu năm, 
Đảng ủy đã cụ thể hóa, ban hành Nghị quyết 
lãnh đạo nhiệm vụ và Chương trình công tác 
năm 2022, bám sát chỉ đạo của Trung ương, 
Chính phủ, Đảng ủy Khối DNTW để tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo nhiệm vụ chính trị và 
công tác xây dựng Đảng đạt kết quả tốt.

Đảng ủy SCIC tiếp tục bám sát các chỉ thị, nghị 
quyết, kết luận của cấp ủy Đảng, Chính phủ để 
lãnh đạo Đảng bộ và Tổng công ty thực hiện có 
hiệu quả Nghị quyết số về nhiệm vụ công tác 
năm 2023 và các kết luận của Đảng ủy Khối. 
Tiếp tục lãnh đạo Tổng công ty triển khai, 
thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh và 
đầu tư phát triển năm 2023, đồng thời lãnh 
đạo, chỉ đạo các công tác trọng tâm (về cơ chế; 

về công tác tiếp nhận; về công tác bán vốn; về 
doanh thu cổ tức, tài chính; về hoạt động đầu 
tư; về công tác tái cơ cấu các doanh nghiệp 
trong danh mục...) để đảm bảo hoàn thành và 
hoàn thành vượt mức kế hoạch năm 2023. Báo 
cáo Ủy ban trình �ủ tướng Chính phủ phê 
duyệt Chiến lược phát triển giai đoạn 2021 - 
2030, tầm nhìn đến năm 2035; Kế hoạch kinh 
doanh và đầu tư phát triển 5 năm giai đoạn 
2021 - 2025 của SCIC; Đề án Cơ cấu lại SCIC 
giai đoạn 2021 - 2025... làm căn cứ pháp lý đẩy 
mạnh triển hoạt động cổ phần hóa, bán vốn và 
đầu tư kinh doanh vốn của SCIC.

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Nguyễn Long 
Hải - Ủy viên dự khuyết Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng, Bí thư Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương ghi nhận, biểu dương sự 
cố gắng, nỗ lực và những kết quả tích cực của 
cấp ủy, tập thể lãnh đạo, người lao động SCIC 
đã đạt được trong bối cảnh khó khăn của năm 
2022, góp phần tích cực vào thành công chung 
của Đảng ủy Khối.

Đảng ủy SCIC đã kịp thời phổ biến, quán triệt, 
thực hiện giáo dục chính trị tư tưởng cho cán 
bộ, đảng viên; thực hiện tốt Kết luận số 21-
KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương về 
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 
thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, 
xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện 
"tự diễn biến", "tự chuyển hoá". SCIC đã lãnh 
đạo, chỉ đạo 17/17 chi bộ tổ chức thành đại hội 
chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025; ban hành Quy chế 
làm việc của Đảng ủy SCIC nhiệm kỳ 2020-
2025; Quy chế về mối quan hệ công tác giữa 
Đảng ủy với HĐTV, Tổng Giám đốc; Quy chế 
làm việc của UBKT Đảng ủy nhiệm kỳ 2020-
2025... Đảng ủy SCIC đã khẳng định được vai 
trò lãnh đạo của mình trong thực hiện nhiệm 
vụ chính trị với các kết quả tích cực.

Năm 2023, dự báo nền kinh tế tiếp tục có 

TIN SCIC
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những thuận lợi, cơ hội và thách thức đan xen, 
đồng chí Nguyễn Long Hải yêu cầu Đảng ủy 
SCIC tiếp tục quán triệt và chấp hành đầy đủ 
các nghị quyết, chỉ thị của đảng; tăng cường 
công tác xây dựng đảng, gắn với xây dựng 
doanh nghiệp phát triển vững mạnh, hiệu quả.

Tiếp thu các ý kiến chỉ đạo của các đồng chí 
lãnh đạo, đồng chí Nguyễn Chí �ành - Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV SCIC chỉ rõ một số 
nội dung cụ thể đối với Tổng công ty trong 
năm 2023, đó là nhận thức rõ bối cảnh đề đề 
ra các nhiệm vụ và giải pháp tự thân. Về đầu 
tư kinh doanh vốn phải luôn bám sát các quy 
định về điều lệ và tổ chức hoạt động của SCIC 
để có những tháo gỡ, khởi sắc báo cáo chuyên 
đề, hội thảo khoa học định kỳ.

Đối với các chỉ tiêu kế hoạch năm 2023, trên 
cơ sở Nghị quyết Đại hội Đảng bộ SCIC, Chiến 
lược phát triển của công ty, SCIC sẽ tích cực, 
chủ động làm việc với các đơn vị chức năng 
của Ủy ban trong việc xây dựng, giao chỉ tiêu 
kế hoạch sản xuất kinh doanh 2023 của SCIC 
và triển khai ngay việc giao KPI cho các đơn 
vị trên cơ sở các mục tiêu đã được Đảng ủy, 
HĐTV thống nhất báo cáo với cấp trên; tích 
cực, chủ động trong việc xử lý những vấn đề 

còn tồn tại; chủ động tham gia cùng các cơ 
quan chức năng của các Bộ, ban, ngành trong 
công tác xây dựng, hoàn thiện cơ chế, đổi mới 
chính sách liên quan đến hoạt động của SCIC 
để đạt được mục tiêu toàn diện; tập trung vào 
các chỉ đạo của cấp trên, bộ máy nhân sự, công 
tác xây dựng Đảng, quản trị doanh nghiệp lớn 
và kiểm tra, giám sát, xử lý.

Nhấn mạnh những khó khăn, thách thức 
trong triển khai nhiệm vụ công tác năm 2023, 
đồng chí Nguyễn Chí �ành kêu gọi tập thể 
Ban Lãnh đạo, cán bộ, đảng viên, người lao 
động SCIC phát huy thành quả đạt được, đoàn 
kết, đồng lòng, nỗ lực cố gắng phấn đấu hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023.
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�am dự và điều hành Hội nghị có đồng chí 
Nguyễn Quốc Huy - Phó Bí thư Đảng ủy, 
�ành viên HĐTV, Tổng Giám đốc; đồng chí 
Đinh Việt Tùng - Phó Tổng giám đốc, Chủ 
tịch Công đoàn cùng các đồng chí thành viên 
Hội đồng �ành viên, Ban Giám đốc, Kiểm 
soát viên, BCH Công đoàn, Lãnh đạo các đơn 
vị và toàn thể người lao động SCIC.

Kết quả hoạt động năm 2022
Tại Hội nghị, đồng chí Trần Hà Nguyên, Phó 
Chủ tịch Công đoàn, Phó Trưởng ban Tổ chức 
cán bộ báo cáo về kết quả hoạt động công 
đoàn của SCIC trong năm 2022 vừa qua.

Công đoàn SCIC xây dựng chương trình công 
tác trong năm 2022 căn cứ theo Chương trình 
công tác trọng tâm năm 2022 của Công đoàn 
Bộ Tài chính. Công đoàn SCIC tập trung 
những nhiệm vụ trọng tâm: Tổ chức triển 
khai, quán triệt các đường lối, chủ trương, 
chính sách của Đảng và Nhà nước tới cán bộ, 
người lao động; gắn với việc tuyên truyền, 
phổ biến, nâng cao văn hóa công sở, góp phần 
hình thành phong cách ứng xử, lề lối làm 
việc chuẩn mực của công đoàn viên, người 
lao động; đảm bảo tính chuyên nghiệp, trách 
nhiệm, năng động, minh bạch. Chú trọng 
chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi 
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ích hợp pháp, chính đáng của công đoàn viên, 
người lao động; đổi mới tổ chức, hoạt động 
công đoàn; phát triển đoàn viên; xây dựng đội 
ngũ cán bộ công đoàn đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu 
nước, góp phần phát triển kinh tế xã hội, đảm 
bảo quốc phòng, an ninh. Kế hoạch đặt chỉ 
tiêu hằng năm: Phấn đấu 100% cán bộ nhân 
viên, người lao động đạt danh hiệu Lao động 
tiên tiến, trong đó khoảng 15% đạt danh hiệu 
chiến sỹ thi đua cơ sở. Công đoàn SCIC đã 
xây dựng kế hoạch tổ chức Đại hội Công đoàn 
SCIC lần thứ V nhiệm kỳ 2023-2028, Hướng 
dẫn tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở thành 
viên nhiệm kỳ 2023-2028, Hướng dẫn Hội 
nghị bầu Tổ trưởng, Tổ phó các Tổ công đoàn 
trực thuộc. �ực hiện Hướng dẫn số 202/HD-
CĐ của Công đoàn Bộ Tài chính, Công đoàn 
SCIC thực hiện công tác quy hoạch nhân sự 
ủy viên ban chấp hành, ủy viên ban kiểm tra 
và các chức danh trong ủy ban kiểm tra, chủ 
tịch, phó chủ tịch công đoàn cơ sở thành viên, 
công đoàn bộ phận trực thuộc công đoàn cơ 
sở. Hoàn thành các báo cáo định kỳ, đột xuất 
theo yêu cầu của cấp trên theo đúng quy định.

Việc thực hiện Quy chế dân chủ ở SCIC đã tạo 
điều kiện cho người lao động thực hiện đầy 

đủ các quyền dân chủ 
theo quy định của pháp 
luật, tạo sự đoàn kết, 
nhất trí trong toàn thể 
người lao động, mang 
lại bầu không khí làm 
việc dân chủ, gắn kết 
giữa các cá nhân với tập 
thể, thẳng thắn trong tự 
phê bình và phê bình. 
Cán bộ người lao động 
có ý thức giữ gìn kỷ 
luật nơi làm việc; góp 
phần ngăn chặn, đẩy lùi 
những biểu hiện tiêu 

cực, thực hành tiết kiệm 
chống tham nhũng, lãng phí.

Công đoàn SCIC phối hợp với chính quyền 
thiết thực, quan tâm chăm lo đời sống cán bộ 
nhân viên vào các dịp lễ tết, thăm hỏi, hỗ trợ 
chi phí ốm đau, tổ chức các hoạt động, văn 
hóa, văn nghệ nhằm tăng cường gắn bó, đoàn 
kết giữa các đơn vị, cán bộ nhân viên trong 
SCIC. Công đoàn SCIC tiếp tục duy trì hoạt 
động thể thao nâng cao sức khỏe cho người 
lao động qua các bộ môn thể thao, tổ chức 
Ngày hội thể thao, hưởng ứng các phong trào 
thể thao do Đảng ủy Khối Doanh nghiệp 
Trung ương, Công đoàn Bộ Tài chính và các 
đơn vị tổ chức.

Cũng tại hội nghị, đồng chí Lê �anh Tuấn - 
Phó Tổng Giám đốc SCIC, đồng chí Nghiêm 
Xuân Đa - Phó Tổng Giám đốc SCIC, đồng chí 
Chu �ế Hoàng - Trưởng Ban �anh tra Nhân 
dân báo cáo kết quả hoạt động năm 2022. 

Về chế độ tiền lương, thưởng, công đoàn thực 
hiện theo nguyên tắc gắn với vị trí công việc 
và kết quả thực hiện công việc; khuyến khích 
người lao động có trình độ chuyên môn, quản 
lý giỏi đóng góp nhiều vào kết quả kinh do-
anh của SCIC; mức lương thấp nhất chi trả 
cho người lao động tại SCIC không thấp hơn 
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mức lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy 
định trong từng thời kỳ. Chế độ bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cũng 
được SCIC thực hiện theo đúng quy định (đạt 
100%); phối hợp với cơ quan bảo hiểm chi trả 
kịp thời các chế độ ốm đau, thai sản, … cho 
người lao động. Ngoài ra, Tổng công ty đã 
mua bảo hiểm hưu trí, bảo hiểm sức khỏe và 
Bảo hiểm tai nạn cho cán bộ nhân viên đảm 
bảo người lao động có điều kiện khám chữa 
bệnh tốt nhất, nâng cao chất lượng chăm sóc 
sức khỏe cho cán bộ nhân viên Tổng công ty.

Công đoàn tiếp tục phát triển đoàn viên, xây 
dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, công 
tác đào tạo, tập huấn bồi dưỡng cán bộ công 
đoàn, đánh giá thực hiện Nghị quyết số 02-
NQ/TW. Công đoàn SCIC tổ chức lễ kết nạp 
và trao quyết định gia nhập công đoàn cho 
10 đoàn viên công đoàn mới; phối hợp với tổ 
chức Đảng trong công tác phát triển đảng viên: 
trong kỳ nhận xét để hoàn thành thủ tục kết 
nạp 03 quần chúng ưu tú và cử 06 quần chúng 
tham gia lớp bồi dưỡng nhận thức đảng.

Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 
năm 2023
Phát biểu tại Hội nghị, đồng chí Đinh Việt 
Tùng - Phó Tổng Giám đốc, Chủ tịch công 
đoàn đề nghị BCH Công đoàn tiếp tục phát 
huy những thành tích đã đạt được, gắn công 
tác chuyên môn với các hoạt động thi đua của 
Công đoàn, tăng cường công tác tuyên truyền, 
giáo dục, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, 
bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho 
người lao động. Với tư cách người sử dụng lao 
động, đồng chí Đinh Việt Tùng yêu cầu một số 
nội dung với người lao động tại tổng công ty 
gồm: có trách nhiệm xây dựng và thực hiện văn 
hóa doanh nghiệp SCIC, chấp hành nghiêm 
chỉnh các quy định của Tổng công ty về kỷ luật 
lao động, văn hóa SCIC, hoàn thành công việc 
đúng thời hạn, bảo đảm chất lượng với chế độ 
làm việc “8 giờ chất lượng, hiệu quả”; học tập 
và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; 
xây dựng văn hóa, văn minh công sở gắn với 
thực hiện cuộc vận động xây dựng người cán 
bộ công chức, viên chức “Trung thành - Sáng 
tạo - Tận tuỵ - Gương mẫu”; phong trào “Giỏi 
việc nước- Đảm việc nhà” trong nữ cán bộ.

 - 10



TIN SCIC

!ưởng ứng lời kêu gọi của Ban Chỉ đạo 
quốc gia vận động hiến máu tình nguyện, 
nhằm góp phần hỗ trợ tình trạng thiếu 
máu tại các cơ sở y tế trong dịp Tết 

Nguyên đán Quỹ Mão 2023, thiết thực thi đua 
chào mừng thành công Đại hội đại biểu Đoàn 
TNCS Hồ Chí Minh Khối Doanh nghiệp 
Trung ương lần thứ IV và Đại hội đại biểu 
toàn quốc Đoàn TNCS Hồ Chí Minh lần thứ 
XII, nhiệm kỳ 2022-2027, Đoàn Khối DNTW 
tổ chức Chương trình hiến máu tình nguyện 
với chủ đề "Doanh nghiệp Trung ương - Giọt 
hồng yêu thương" tại 02 điểm: Viện huyết học 
truyền máu Trung ương và Ngân hàng Nông 
nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam

Chương trình đã thu hút được sự tham gia của 
hơn 1.500 đồng chí cán bộ, đoàn viên thanh 
niên, công đoàn viên đến từ 38 cơ sở Đoàn 
trực thuộc Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung 
ương. Đồng chí Hồ Xuân Trường - Phó Bí thư 
Đảng uỷ Khối, đồng chí Vũ Trí �ắng - Uỷ 
viên BCH, Trưởng Ban Dân vận Đảng uỷ Khối 
dự chỉ đạo chương trình và trực tiếp tham gia 
hiến máu tình nguyện.

Phát biểu khai mạc Chương trình, đồng chí 
Hoàng �ị Minh �u - Uỷ viên BTV Trung 
ương Đoàn, Uỷ viên BCH Đảng bộ Khối, Bí 
thư Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương 
chia sẻ: Trong những năm qua, phong trào 
hiến máu tình nguyện tại các đơn vị trong 
Khối Doanh nghiệp Trung ương được tổ chức 
sôi nổi và đã nhận được sự tham gia hưởng 
ứng của đông đảo cán bộ, đoàn viên thanh 
niên các đơn vị trong Khối. Hiến máu nhân 
đạo là một hành động cao cả, một nghĩa cử 
cao đẹp thể hiện sự hiểu biết, lòng nhân ái và 
trách nhiệm của mỗi cá nhân với cộng đồng; 
thể hiện sâu sắc truyền thống tương thân 
tương ái của dân tộc ta. Với những nghĩa cử 

cao đẹp đó, đồng chí Bí thư mong muốn các 
đồng chí cán bộ và các bạn đoàn viên, thanh 
niên Khối Doanh nghiệp Trung ương tiếp tục 
lan toả tinh thần hiến máu cứu người đến 
bạn bè, gia đình, cộng đồng. Đồng chí cũng 
hy vọng rằng lượng máu được hiến tặng trong 
ngày 04/01 sẽ góp thêm những giọt máu hồng 
quý giá vào ngân hàng máu, mang lại sự sống 
cho hàng trăm người bệnh cần truyền máu.

Tính đến cuối ngày 4/1, Ban tổ chức đã thu 
được gần 1.000 đơn vị máu. Đây là hoạt động 
thiết thực và đầy ý nghĩa nhân văn trong bối 
cảnh nguồn máu dự trữ điều trị tại các bệnh 
viện trên cả nước đang giảm mạnh và có nguy 
cơ thiếu hụt nghiêm trọng do tác động của 
dịch COVID-19. Hoạt động tham gia hiến 
máu tình nguyện của cán bộ, đoàn viên thanh 
niên Khối Doanh nghiệp Trung ương sẽ góp 
phần cung cấp nguồn máu cho các bệnh viện 
trong quá trình cấp cứu và điều trị các bệnh 
nhân nặng.

Cũng tại Chương trình, 05 tập thể và 05 cá 
nhân đã vinh dự nhận Bằng khen của BCH 
Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương vì đã 
có thành tích xuất sắc trong phong trào hiến 
máu tình nguyện Đoàn Khối DNTW giai 
đoạn 2020 - 2021.
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"ảng xếp hạng Top 10 Công 
ty Dược uy tín năm 2022 
là kết quả nghiên cứu độc 
lập và khách quan của 

Vietnam Report được công bố 
thường niên từ năm 2016. Kết 
quả được xây dựng dựa trên 
nguyên tắc khoa học và khách 
quan. Các công ty được đánh 
giá, xếp hạng dựa trên 3 tiêu chí 
chính: (1) Năng lực tài chính 
thể hiện trên báo cáo tài chính 

năm gần nhất; (2) Uy tín truyền 
thông được đánh giá bằng 
phương pháp Media Coding - 
mã hóa dữ liệu báo chí, các bài 
viết về công ty trên các kênh 
truyền thông có ảnh hưởng; 
(3) Khảo sát các đối tượng liên 
quan được thực hiện trong 
tháng 10-11/2022.

Giải thưởng này có ý nghĩa rất 
lớn đối với tập thể ban lãnh 
đạo và cán bộ công nhân viên 
Traphaco, đặc biệt nhân dịp kỷ 
niệm 50 năm thành lập Công 
ty. Tiền thân là một tổ sản xuất 
thuốc nhỏ bé của Ty y tế Đường 
sắt, thành lập ngày 28/11/1972, 
trải qua nhiều khó khăn, vất vả 
để sinh tồn và phát triển, các 
thế hệ Lãnh đạo và CBCNV 
Traphaco đã biết tận dụng cơ 
hội, khắc phục gian khó, không 
ngừng sáng tạo và dũng cảm bứt 
phá để từng bước vươn lên, đưa 
Traphaco trở thành một trong 
những doanh nghiệp hàng đầu 
ngành dược Việt Nam, đặc biệt 
đứng đầu về  ương hiệu, về hệ 
thống phân phối sâu rộng và các 
sản phẩm thuốc từ dược liệu.

Ở mảng Đông dược, Traphaco 
đã xác lập kỷ lục "Công ty Dược 
đầu tiên về hiện đại hóa thuốc 

Đông dược và có 3 dòng sản 
phẩm thuốc Đông dược bán chạy 
nhất Việt Nam (Boganic, Hoạt 
huyết dưỡng não và Tottri)". 
Công ty tiên phong phát triển các 
vùng trồng & thu hái dược liệu 
đạt tiêu chuẩn quốc tế GACP-
WHO, đảm bảo nguồn nguyên 
liệu sạch, an toàn, hàm lượng 
dược chất cao, kết hợp cùng công 
nghệ chiết xuất và sản xuất dược 
phẩm hiện đại, tạo ra nhiều sản 
phẩm Đông dược - thuốc dược 
liệu có chất lượng, hiệu quả điều 
trị cao, trở thành sản phẩm đạt 
 ương hiệu quốc gia.

Chiến lược sóng đôi Đông dược 
- Tân dược mà Traphaco bắt tay 
vào thực thi mạnh mẽ từ năm 
2021 đã đem đến những kết 
quả ngoạn mục. Năm 2022, tiếp 
nối đà tăng trưởng từ các năm 
trước, doanh thu đạt hơn 2.300 
tỷ, tăng trưởng 17% so với 2021, 
lợi nhuận trước thuế đạt khoảng 
400 tỷ, cổ tức hàng năm 30% 
năm, đảm bảo chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần của cán bộ 
nhân viên trong công ty và tham 
gia tích cực các công tác xã hội 
khác, đóng góp vào sự phát triển 
kinh tế, xã hội của địa phương, 
của ngành và đất nước.
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#ăm 2022, Dược Hậu 
Giang không chỉ dừng 
lại ở kết quả kinh doanh 
vượt mục tiêu đề ra, mà 

còn ở loạt giải thưởng giá trị, 
ghi nhận sự đóng góp của 
công ty với nền kinh tế, cộng 
đồng, và xã hội.

Mới đây nhất, vào đầu tháng 
12, Dược Hậu Giang được 

vinh dự vào “Top 100 doanh 
nghiệp bền vững tại Việt Nam 
2022”, do Hội đồng Doanh 
nghiệp vì sự phát triển bền 
vững Việt Nam (VBCSD), 
thuộc Liên đoàn �ương 
mại và Công nghiệp Việt 
Nam (VCCI), Bộ Lao động 
- �ương binh và Xã hội, Bộ 
Tài nguyên và Môi trường, 

Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam, bình chọn. Đây là 
năm thứ 7 chương trình được 
tổ chức và cũng là lần thứ 03 
Dược Hậu Giang tham gia và 
được xướng tên trong Top 
này.

Năm nay, các doanh nghiệp 
được lựa chọn phải đáp ứng 
Bộ chỉ số doanh nghiệp bền 
vững (CSI) phiên bản 2022 
đã được cập nhật với 130 chỉ 
tiêu, để đánh giá đầy đủ hơn 
về mức độ phát triển của 
doanh nghiệp trên lĩnh vực 
kinh tế, môi trường và xã hội.

Cùng với đó, năm qua, công 
ty vinh dự nhận hàng loạt 
giải thưởng như: Top 50 công 
ty kinh doanh hiệu quả nhất 
Việt Nam 11 năm liền; Top 50 
công ty kinh doanh hiệu quả 
nhất Việt Nam suốt một thập 
kỷ; Top 100 nơi làm việc tốt 
nhất Việt Nam 2022; Top 5 
doanh nghiệp niêm yết nhóm 
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vốn hóa vừa có báo cáo quản 
trị công ty tốt nhất 2022; Top 
3 Doanh nghiệp thực hiện 
quản trị công ty tốt nhất 2022 
(Vietnam PLCs 2022). Và tới 
đây, vào tháng 1/2023, công 
ty sẽ tiếp tục lần thứ 7 được 
vinh danh trong Top 10 công 
ty dược uy tín.

“Không chỉ phát triển năng 
lực sản xuất làm nền tảng để 
giữ vững vị thế và trách nhiệm 
của một doanh nghiệp đầu 
ngành về dược phẩm, chúng 
tôi luôn tin rằng, việc phát 
triển bền vững còn đến từ sự 
phát triển hài hòa và cân đối 
các trụ cột con người và trách 
nhiệm với môi trường, xã hội. 
Danh hiệu này là minh chứng 
cho cam kết từ rất sớm mà 
Dược Hậu Giang đã và vẫn sẽ 
tiếp tục theo đuổi", Đại diện 
Dược Hậu Giang, chia sẻ.

Phát triển nội lực
Là doanh nghiệp thuộc nhóm 
đầu ngành dược phẩm, việc 
liên tục củng cố năng lực sản 
xuất không chỉ nhằm gia tăng 
doanh thu, duy trì vị thế cho 
Dược Hậu Giang mà còn là 
trách nhiệm chung, vì sự phát 
triển của ngành công nghiệp 
nội địa, hướng tới vươn ra 
toàn cầu, theo “Chương trình 
phát triển công nghiệp dược, 
dược liệu sản xuất trong nước 
đến năm 2030, tầm nhìn đến 
năm 2045” mà Chính phủ đã 
phê duyệt.

Trong năm 2022, Dược Hậu 
Giang ghi dấu bước tiến 

mới  qua việc khởi công xây 
dựng nhà máy Betalactam 
tiêu chuẩn JAPAN/EU-GMP, 
giúp gia tăng sức cạnh tranh 
cho công ty nhờ nâng cao khả 
năng đấu thầu lên nhóm N2.

Không chỉ hoàn thiện về môi 
trường làm việc, chế độ đãi 
ngộ, công ty còn phát triển và 
nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực với trình độ chuyên 

môn cao, tác phong làm việc 
chuyên nghiệp và sẵn sàng 
cho quá trình toàn cầu hóa.

Đây có thể xem là chiến lược 
đầu tư thông minh trong bối 
cảnh cạnh tranh nhân sự chất 
lượng cao khốc liệt hiện nay. 
Việc sở hữu đội ngũ chuyên 
môn giỏi giúp công ty thuận 
lợi trong quá trình R&D cũng 
như vận hành các dây chuyền 
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chuẩn quốc tế hiện đại. Song song đó, các 
thương hiệu mà công ty sở hữu sẽ được 
lan rộng hơn thông qua đội ngũ bán hàng 
am hiểu, tận tâm và chính trực.

Đồng hành với cộng đồng
Trọng tâm trong mục tiêu phát triển bền 
vững của công ty là trở thành một biểu 
tượng nhân văn trong việc đóng góp cho 
xã hội nhằm nâng cao chất lượng cuộc 
sống mọi người. Đáng chú ý, tính nhân 
văn này thể hiện xuyên suốt trong cả chuỗi 
hoạt động từ sản xuất đến kinh doanh và 
thực hiện trách nhiêm với cộng đồng, tạo 
thành một nền tảng mang tính đồng bộ 
chứ không chỉ là phong trào bên ngoài.

Năm nay, Dược Hậu Giang đã thực hiện 
khám bệnh phát thuốc cho 20.000 người 
dân trên cả nước và Campuchia. Nhân 
dịp kỷ niệm sinh nhật lần thứ 48, công 
ty tổ chức loạt chương trình ý nghĩa với 
thông điệp “Khỏe yêu thương", được lan 
tỏa từ cán bộ nhân viên đến khách hàng, 
cộng đồng, điển hình là sự đồng hành 
chăm sóc sức khỏe cộng đồng của Dược 
Hậu Giang và Alobacsi.

“Duy trì mức tăng trưởng ổn định, đảm 
bảo quyền lợi của các cổ đông, người lao 
động, đối tác, cũng như gia tăng lợi ích 
cho cộng đồng luôn là kim chỉ nam của 
Dược Hậu Giang trong bất kỳ hoàn cảnh 
nào. Với nỗ lực không ngừng nghỉ trong 
việc kiến tạo các giá trị cốt lõi gần nửa 
thế kỷ năm qua, chúng tôi tin tưởng vào 
khả năng vun đắp sự thịnh vượng không 
chỉ cho từng con người Dược Hậu Giang, 
mà còn cả xã hội nói chung. Có thể còn 
những yếu tố bất ngờ xuất hiện trong 
2023 và xa hơn, nhưng chúng tôi kiên 
định tiến tới sinh nhật lần thứ 50 với tầm 
nhìn phát triển bền vững, như những gì 
mà Việt Nam và toàn thể nhân loại đặt 
ra", Đại diện Dược Hậu Giang cho biết.
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Kinh tế tuần hoàn, quản lý phát thải – 
bài toán cho doanh nghiệp
�eo đánh giá của Liên Hiệp Quốc, nhân loại 
đang đối mặt với 03 thách thức lớn: (1) Biến 
đổi khí hậu; (2) Cạn kiệt tài nguyên thiên 
nhiên và (3) Suy giảm đa dạng sinh học. Trong 
đó, nguy cơ về biến đổi khí hậu là cấp bách 
nhất. Đây cũng là những nội dung chính tại 
Diễn đàn doanh nghiệp phát triển bền vững 
(VCSF) 2022 với chủ đề "Chuyển đổi, Tăng 
tốc, Bứt phá: Doanh nghiệp vững bền – Quốc 
gia thịnh vượng”.

�eo đó, xây dựng được chiến lược phát 

triển bền vững (PTBV), thực hiện kinh tế 
tuần hoàn, dùng năng lượng xanh… nhằm 
tối ưu hóa việc sử dụng tài nguyên tự nhiên, 
tiết kiệm năng lượng, giảm thải carbon, góp 
phần bảo vệ môi trường là những điều mà các 
doanh nghiệp cần chuẩn bị kỹ lưỡng, đầu tư 
nghiêm túc.

Với chiến lược dài hạn về PTBV, Vinamilk 
là một trong những điểm sáng về vận dụng 
tư duy kinh tế tuần hoàn trong mô hình sản 
xuất, kinh doanh tại Việt Nam. �am luận tại 
diễn đàn, ông Nguyễn Quốc Khánh, Giám 
đốc Điều hành Nghiên cứu & Phát triển công 
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ty Vinamilk cho biết, xuyên suốt quá trình 
phát triển, ngoài sứ mệnh mang đến những 
sản phẩm dinh dưỡng chất lượng tốt cho sức 
khỏe người dùng, Vinamilk đã sớm đầu tư 
trang thiết bị, áp dụng công nghệ hiện đại, 
thân thiện với môi trường, thực hành nông 
nghiệp tái sinh, sử dụng hệ thống năng lượng 
tái tạo nhằm mục đích sử dụng bền vững và 
góp phần bảo tồn các nguồn năng lượng, tài 
nguyên hữu hạn.

Lãnh đạo Vinamilk lấy ví dụ về hệ thống xử 
lý chất thải Biogas trong các trang trại bò sữa 
đã giúp biến chất thải thành "tài nguyên”, phục 
vụ lại cho hoạt động của trang trại. Cụ thể, 
lượng khí mê-tan thu được từ hệ thống Biogas 
sẽ dùng để sấy khô cỏ làm thức ăn dự trữ cho 
bò bê, thanh trùng sữa cho bê, đun nóng nước 
dùng cho hoạt động trang trại. Chất thải được 
xử lý để thành phân bón cho đồng cỏ, bắp… 
và phục vụ cải tạo đất. Từ đó, giúp tiết kiệm 
chi phí về điện, phân bón... từ hàng trăm triệu 

đồng đến hàng tỷ đồng mỗi năm cho mỗi 
trang trại.

Ở phạm vi lớn hơn, "vòng tuần hoàn” được 
hình thành giữa các trang trại và các hộ nông 
dân liên kết. Người dân canh tác bắp, cỏ cung 
cấp cho trang trại để làm thức ăn cho bò, 
ngược lại trang trại sẽ hỗ trợ nông dân về phân 
bón, công nghệ, cải tạo đất,… cùng người dân 
thực hành nông nghiệp tốt. Từ đó hình thành 
chuỗi liên kết chặt chẽ, cùng phát triển, bảo vệ 
hệ sinh thái, môi trường chung.

Cũng theo đại diện Vinamilk, PTBV cần 
nhiều nguồn lực từ nhân lực, vật lực, đến tài 
lực, và quan trọng là cần có sự đồng lòng và 
quyết tâm, từ lãnh đạo đến đội ngũ nhân viên, 
trong việc triển khai các hoạt động theo định 
hướng PTBV. Hành trình này chắc chắn sẽ 
có những khó khăn thách thức, và Vinamilk 
sẵn sàng chia sẻ những kinh nghiệm thực tiễn 
và chung tay với cộng đồng, cùng nhau hành 
động mạnh mẽ hơn vì sự phát triển bền vững 
và thịnh vượng

�iên nhiên - Sản phẩm - Con người: 
Trụ cột cho phát triển bền vững
Vinamilk hiện giữ vị trí thứ 36 trong top 40 
công ty sữa lớn nhất thế giới về doanh thu 
(theo Plimsoll), và đứng thứ 6 trong bảng xếp 
hạng toàn cầu với giá trị thương hiệu đạt 2,8 
tỷ USD (theo Brand Finance). 46 năm đồng 
hành cùng người Việt, Vinamilk luôn thể hiện 
sự cam kết đối với các giá trị bền vững cho 
ngành sữa, cộng đồng và cho đất nước với 3 
trụ cột: �iên nhiên - Sản phẩm - Con người 
và 6 khía cạnh trọng yếu: An toàn - Chất lượng 
sản phẩm; Đảm bảo điều kiện lao động; Phát 
triển kinh tế địa phương; Giảm phát thải khí 
nhà kính; Quản lý chất thải; Phúc lợi dành cho 
động vật.

Định hướng của Vinamilk khá rõ nét trong 
việc ứng dụng khoa học công nghệ vào nông 
nghiệp và sản xuất theo hướng bền vững, 

Tại Lễ công bố các doanh nghiệp bền 
vững Việt Nam năm 2022 (chương trình 
CSI 100), Vinamilk đã được bình chọn 

là 1 trong 5 "Doanh nghiệp thực hiện tốt 
mô hình kinh tế tuần hoàn, ứng phó với 
biến đổi khí hậu”. Đặc biệt đây cũng là 
lần thứ 7 liên tiếp Vinamilk được biểu 
dương trong Top 10 Doanh nghiệp Bền 
vững thuộc lĩnh vực sản xuất - sau một 

quá trình đánh giá, chọn lọc khắt khe và 
đáp ứng 130 chỉ tiêu từ Bộ chỉ số doanh 

nghiệp bền vững CSI 2022.
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"Chương trình đánh giá, công bố các 
doanh nghiệp bền vững tại Việt Nam” 
- CSI100 là giải thưởng thường niên 
được Liên đoàn thương mại và công 

nghiệp Việt Nam (VCCI) phối hợp với 
Bộ Lao động - �ương binh và Xã hội, 
Bộ Tài nguyên và Môi trường và Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức 

từ năm 2016 đến nay.

nhằm tạo ra những sản phẩm chất lượng vượt 
trội, tốt cho con người, thân thiện với tự nhiên.

Doanh nghiệp này cũng đang có những bước 
tiến trong lộ trình giảm và tiến tới trung hòa 
khí nhà kính. �áng 11/2022, chung tay cùng 
Chính phủ hướng đến cam kết Net Zero vào 
năm 2050, Vinamilk đã ký kết Biên bản ghi 
nhớ trị giá 15 tỉ đồng với Báo Tài nguyên và 
Môi trường nhằm triển khai hoạt động trồng 
cây giai đoạn năm 2023-2027. Trước đó, từ 
2012-2020, Vinamilk đã trồng hơn 1,1 triệu 
cây xanh tại 56 địa điểm thuộc 20 tỉnh, thành 
phố trên cả nước.

Với nhiều nỗ lực đáng ghi nhận về phát triển 
bền vững, Vinamilk vừa được ghi nhận là 
Doanh nghiệp quản lý tốt khí nhà kính tại 
Cuộc bình chọn doanh nghiệp niêm yết 2022. 
Năm 2022, Vinamilk cũng là 1 trong số ít các 
doanh nghiệp Việt nhận được Giải thưởng 
CSR & ESG toàn cầu, và Doanh nghiệp thúc 
đẩy sự bền vững hàng đầu châu Á do ACES 
Awards công bố.
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�am dự hội nghị có đồng chí Hồ Sỹ Hùng 
- Phó chủ tịch Ủy Ban quản lý vốn nhà nước 
tại Doanh nghiệp (UBQLVNN); Đồng chí 
Nguyễn Đức Phong - Phó bí thư TT ĐU 
khối DN Trung ương (ĐUK); Đồng chí Trần 
Quang Huy - Uỷ viên Đoàn Chủ tịch Tổng 
liên Đoàn Lao động Việt Nam, Chủ tịch Công 
đoàn Công thương VN; Đồng chí Nguyễn Chí 
�ành - Chủ tịch HĐTV Tổng công ty đầu tư 
và kinh doanh vốn nhà nước (SCIC); Đồng chí 

Bùi Trọng �ế - �iếu tướng, phó Cục trưởng 
Cục An ninh kinh tế Bộ Công an cùng với đại 
diện Lãnh đạo các Vụ, Văn phòng UBQLVNN, 
các Ban ĐUK, Công đoàn Công thương VN, 
các Ban, VP, Ban 4 SCIC và khách mời.

Về phía VNSTEEL có đồng chí Lê �anh Tuấn 
- Chủ tịch HĐQT Tổng công ty; đồng chí Lê 
Song Lai - Bí thư Đảng uỷ, �ành viên HĐQT, 
Tổng giám đốc Tổng công ty; các đồng chí 
�ường trực Đảng ủy, HĐQT, Ban Tổng giám 
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đốc, Ban kiểm soát, Chủ tịch, phó chủ tịch 
Công đoàn, Bí thư, Phó Bí thư Đoàn �anh 
niên, trưởng/phó các ban nghiệp vụ, Văn 
phòng Tổng công ty; đại diện vốn các công 
ty con, công ty liên kết, cấp ủy Đảng, tổ chức 
Công đoàn, Đoàn �anh niên tại các đơn vị 
trực thuộc, đại biểu đại diện cho các đơn vị 
trong toàn hệ thống Tổng công ty �ép Việt 
Nam và các khách mời.

2022 - “Cơn bão” ngành �ép 
Năm 2022 là năm của những cuộc khủng 
hoảng kép diễn ra như khủng hoảng tiền tệ, 
chiến tranh Nga - UKraine, hay lệnh phong 
toả do Covid-19 của Trung Quốc… đã tác 
động đến nhiều mặt của xã hội, gây thiệt hại 
nặng nề lên nền kinh tế toàn cầu. Ngành thép 
là một trong những ngành chịu ảnh hưởng 
nặng nề từ những "cơn áp thấp” này và hình 
thành “cơn bão ngành thép” năm 2022 khiến 
cho hàng loạt các nhà máy phải liên tiếp lên 
kế hoạch giãn hoặc ngừng sản xuất trong nửa 
cuối năm, giá các mặt hàng trên thị trường 
liên tục bị điều chỉnh... Không phải là trường 
hợp ngoại lệ, VNSTEEL cũng phải hứng chịu 
những hậu quả nhất định trong “cơn bão 
ngành thép”. Trong hệ thống, các đơn vị sản 
xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn, hiệu 
quả sụt giảm, nhiều đơn vị không hoàn thành 
kế hoạch đề ra.

Báo cáo tại Hội nghị, đồng chí Lê Văn �anh 
- Phó Tổng giám đốc Tổng công ty cho biết, 
trong tình hình khó khăn chung đó, Tổng 
công ty đã liên tục cập nhật, bám sát và phân 
tích tình hình thị trường trong và ngoài nước, 
đưa ra những chỉ đạo quyết liệt với từng đơn 
vị trong hoạt động SXKD. Năm 2022, doanh 
thu Công ty mẹ Tổng công ty ước đạt trên 3,7 
nghìn tỷ đồng; Lợi nhuận công ty mẹ trước 
thuế ước đạt 298,8 tỷ đồng, tăng 80.9% so 
với cùng kỳ. Doanh thu thuần toàn hệ thống 
ước đạt trên 90.6 nghìn tỷ đồng, nộp ngân 
sách nhà nước ước tính gần 3.000 tỷ đồng. 
Tổng doanh thu hợp nhất ước đạt 40 nghìn 

tỷ đồng bằng 105,1% Kế hoạch năm; tuy vậy 
lợi nhuận trước thuế hợp nhất dự kiến không 
có hiệu quả.   

Bên cạnh những khó khăn, có những đơn 
vị trong hệ thống VNSTEEL đã hoàn thành 
thắng lợi kế hoạch đề ra, trở thành những 
điểm sáng năm 2022 như:  Công ty LDSX �ép 
VINAUSTEEL; Công Ty TNHH Gia Công 
và Dịch Vụ �ép Sài Gòn, Công ty Cổ Phần 
Mạ Kẽm Công Nghiệp VINGAL-VNSTEEL, 
Công ty cổ phần kim khí Hà Nội-VNSTEEL, 
Công ty Giao Nhận Kho Vận Ngoại �ương 
VINATRANS, Công ty cổ phần  redstarcera,  
Công ty cổ phần Cơ khí Luyện kim. Có những 
đơn vị vẫn duy trì được hiệu quả tốt như IBC. 
Năm 2022, toàn hệ thống VNSTEEL tổng sản 
lượng sản xuất phôi thép ước đạt hơn 1,7 triệu 
tấn; thép thành phẩm ước đạt 3,3 triệu tấn; 
tổng sản lượng Tiêu thụ thép �ành phẩm 
ước đạt gần 3,4 triệu tấn. �u nhập bình quân 
năm 2022 của toàn hệ thống ước đạt trên 14,3 
triệu đồng/người/tháng. Ngoài ra, năm 2022 
Tổng công ty đã có những quyết sách cụ thể 
để phối hợp với các cấp xử lý các tồn tại từ 
giai đoạn trước của 2 dự án là Gang thép �ái 
Nguyên giai đoạn 2 (Tisco) và dự án Khoáng 
sản Luyện kim Việt Trung (VTM).

Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, Đồng chí Lê 
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�anh Tuấn - Chủ tịch HĐQT Tổng công ty 
đã có những ghi nhận và đánh giá cao sự nỗ 
lực vượt bậc của toàn hệ thống VNSTEEL 
trong năm 2022. Ông Tuấn cho rằng, trong 
tình hình khó khăn chung hiện nay, toàn hệ 
thống VNSTEEL cần cẩn trọng bám sát thị 
trường, nghiêm túc nhìn nhận và giải quyết 
những khó khăn còn tồn tại để tiếp tục vượt 
khó, đặc biệt là giữ vững thị phần, đem lại hiệu 
quả tài chính. Các đơn vị trong tổng công ty 
cần có sự phối hợp hiệu quả, cần mạnh dạn 
đổi mới những gì chưa có hiệu quả. 

Năm 2023 - Đoàn kết vượt vũ môn 
Bước sang năm 2023, dự báo thị trường diễn 
biến khó lường, sự ảnh hưởng của cuộc chiến 
Nga – Ukraine vẫn chưa có hồi kết, lạm phát 
tăng cao, các công trình xây dựng còn gặp 
nhiều khó khăn về cơ chế, chính sách, thắt 
chặt tín dụng cho vay đó là những khó khăn 
chung mà bất kỳ doanh nghiệp nào cũng phải 
gánh chịu hiện nay.

Phát biểu tại Hội nghị, Đồng chí Hồ Sỹ Hùng - 
Phó chủ tịch Ủy Ban quản lý vốn nhà nước tại 
Doanh nghiệp (CMSC) phát biểu tại Hội nghị 
cho biết, Tổng công ty �ép Việt Nam - CTCP 
là một đơn vị mũi nhọn trong ngành gang 
thép, với lịch sử lâu đời và bề dày kinh nghiệm 
trong ngành, VNSTEEL cần thể hiện rõ vai trò 
đầu tàu cho các đơn vị trong hệ thống. Trong 
những lúc sóng to gió lớn thì việc đoàn kết, 
phát huy sức mạnh nội tại để vượt vũ môn là 
điều vô cùng cần thiết: "Tin tưởng rằng với nỗ 
lực, sự đoàn kết của Tập thể lãnh đạo, cán bộ 
công nhân viên trong Tổng công ty, năm 2023, 
VNSTEEL sẽ có những kết quả, thành tích 
khởi sắc, tích cực hơn so với năm 2022" - ông 
Hùng nhấn mạnh.

Tiếp thu toàn diện ý kiến chỉ đạo, đồng chí Lê 
Song Lai - Bí thư Đảng uỷ, �ành viên HĐQT, 
Tổng giám đốc Tổng công ty đề nghị các cấp 
ủy đảng, chính quyền các cấp trong Tổng công 
ty bám sát các nhóm giải pháp trong lãnh 
đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và các giải 

pháp trong lãnh đạo công tác xây dựng Đảng 
để đảm bảo đạt được các chỉ tiêu, kế hoạch 
đã đề ra trong năm 2023. Ông Lai cho biết 
thêm, trong tình hình khó khăn chung hiện 
nay VNSTEEL đã đề ra 9 nhiệm vụ, giải pháp 
trọng tâm năm 2023. Trong công tác sản xuất 
kinh doanh, Tổng công ty sẽ giao chỉ tiêu kế 
hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 cho các 
đơn vị; theo dõi, đánh giá tình hình thực hiện 
kế hoạch sản xuất kinh doanh tháng/quý/
năm của đơn vị; Đẩy mạnh công tác phối hợp 
các đơn vị trong hệ thống về sản xuất kinh 
doanh, cung ứng vật tư đầu vào, tiêu thụ sản 
phẩm đầu ra nhằm phát huy sức mạnh của hệ 
thống… Từ đó, triển khai thực hiện tốt các 
nhiệm vụ, kế hoạch đề ra. Đặc biệt, VNSTEEL 
sẽ tập trung nguồn lực vào các đề án tái cơ 
cấu giai đoạn đến năm 2025 và tiếp tục tăng 
cường thực hiện theo chỉ đạo của Chính phủ, 
Ban Chỉ đạo, Ủy ban Quản lý vốn Nhà nước, 
SCIC triển khai dứt điểm các vướng mắc, tồn 
đọng tại dự án VTM, Tisco. 

Cũng tại Hội nghị, đại diện lãnh đạo các 
đơn vị đã trình bày tham luận, nêu rõ những 
điểm còn hạn chế cần khắc phục để có những 
chính sách linh hoạt và phù hợp với từng đơn 
vị, góp phần hoàn thành thắng lợi mục tiêu 
năm 2023.  

Trong khuôn khổ của Hội nghị, Ban �ường 
vụ Đảng ủy Tổng công ty đã công bố và trao 
tặng Giấy khen cho tập thể, cá nhân có thành 
tích tiêu biểu trong phong trào thi đua và hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ công tác năm 2022.
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$rong năm 2022 này, Bảo Minh sẽ hoàn 
thành kế hoạch doanh thu trước thời hạn 
với số tổng doanh thu dự kiến đạt 6.230 tỷ 
đồng, hoàn thành 109,3% và tăng trưởng 

16,51% so với cùng kỳ. Đồng thời Lợi nhuận 
trước thuế dự kiến đạt 340 tỷ tăng trưởng 11% 
so với cùng kỳ.

Trên cơ sở những kết quả kinh doanh đã đạt 
được trong năm 2022, ông Vũ Anh Tuấn - Bí 
�ư Đảng ủy, thành viên HĐQT, Tổng Giám 
đốc đã phân tích, đánh giá những mặt thành 
công cũng như những mặt còn hạn chế trong 
hoạt động kinh doanh của toàn bộ hệ thống, 
và đưa ra các ý kiến chỉ đạo cụ thể về việc 
triển khai nhiệm vụ đồng thời đưa ra mục tiêu 
trong tăng trưởng năm 2023 tối thiểu là 6% 
đối với doanh thu và 10% đối với lợi nhuận 
trước thuế tuy nhiên vẫn đảm bảo công tác 
duy trì kiểm soát khâu bồi thường, nâng cao 
chất lượng dịch vụ và chăm sóc khách hàng.

Cũng tại Hội nghị, ông Đinh Việt Tùng - Phó 
Tổng Giám đốc SCIC - Chủ Tịch HĐQT Tổng 
Công ty Cổ phần Bảo Minh cho rằng, kế 
hoạch kinh doanh, phát triển của Bảo Minh 
đang thực hiện tốt, tuy nhiên vẫn không được 

bỏ qua mục tiêu đưa thu nhập của cán bộ 
nhân viên Bảo Minh tiếp tục được nâng cao, 
bảo đảm đời sống của CBNV Bảo Minh.

Kết thúc Hôị nghị, ông Vũ Anh Tuấn động 
viên toàn thể cán bộ nhân viên cùng các đại 
lý của Bảo Minh không ngừng nỗ lực, cố 
gắng phấn đấu nhiều hơn nữa để đạt kết quả 
thật tốt, góp phần nâng cao đời sống cá nhân, 
giữ vững và nâng cao vị thế của Bảo Minh 
trên thị trường bảo hiểm trong nước cũng 
như quốc tế.

Hội nghị đã thành công tốt đẹp và kết thúc 
cùng ngày.

 - 23



%ua 18 năm (2003 - 2021) Giải thưởng được 
triển khai rất thành công, đã có 2.127 lượt 
thương hiệu, sản phẩm được tôn vinh nhận 
giải thưởng Sao Vàng đất Việt.

Năm 2021, nhằm thích ứng với tình hình dịch 
bệnh Covid-19, Giải thưởng đã được Trung 
ương Hội các nhà Doanh nghiệp trẻ Việt Nam 
tổ chức với nhiều đổi mới trong công tác triển 
khai và quy trình bình chọn nhằm lựa chọn 

những doanh nghiệp phát 
triển ổn định, bền vững, 
có trách nhiệm đối với 
người lao động và xã hội. 
Sau 3 vòng xét duyệt khắt 
khe, Công ty CP Nhựa 
�iếu niên Tiền Phong đã 
vinh dự nằm trong TOP 
100 của Giải thưởng. �eo 
Ban tổ chức, tổng doanh 
thu của 200 doanh nghiệp 
có thương hiệu đạt giải 
Sao Vàng đất Việt 2021 là 
trên 747.000 tỉ đồng, nộp 
ngân sách trên 40.000 tỉ 
đồng và tạo việc làm cho 
hơn 450.000 lao động. Đây 
là đóng góp hết sức tự hào 
không chỉ của Nhựa Tiền 

Phong mà còn của các doanh 
nghiệp đạt Giải thưởng năm nay.

Ông Chu Văn Phương - TV.HĐQT, Tổng 
giám đốc đã đại diện Nhựa Tiền Phong lên 
nhận kỷ niệm chương tại Lễ trao giải Sao Vàng 
Đất Việt 2021 được tổ chức trọng thể vào tối 
30/3/2022 tại Hà Nội.

Đây là lần thứ 6, Nhựa Tiền Phong được nhận 
Giải thưởng uy tín này qua các năm 2010, 
2011, 2012, 2013, 2018 và 2021

TIN DOANH NGHIỆP THÀNH VIÊN
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FPT - Tập đoàn tiên phong phát triển 
blockchain của năm
Giải thưởng Blockchain Việt Nam (Vietnam 
Blockchain Awards - VNBA) lần đầu tiên được 
tổ chức nhằm tôn vinh những tổ chức, cá nhân 
xuất sắc trong việc nghiên cứu, phát triển cơ 
sở hạ tầng hoặc ứng dụng công nghệ chuỗi 
khối sáng tạo các phương thức tiềm năng nâng 

cao hiệu quả hoạt động của đa lĩnh vực và đời 
sống; góp phần thúc đẩy chuyển đổi số tại Việt 
Nam, phát triển kinh tế số tại Việt Nam. 

Trong đó, FPT được vinh danh tại hạng mục 
“Tập đoàn tiên phong phát triển blockchain 
của năm”. Cùng với FPT, một số doanh nghiệp 
khác cũng được xướng tên như Tiki - Doanh 
nghiệp tiêu biểu có ứng dụng blockchain của 

TIN DOANH NGHIỆP THÀNH VIÊN
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năm; RMIT - Trường đại học tiên phong đào 
tạo blockchain; Ahamove - Dự án blockchain 
thúc đẩy du lịch cho thành phố thông minh…

Tập đoàn FPT là một trong những tổ chức 
tại Việt Nam đi đầu trong hoạt động nghiên 
cứu và phát triển các sản phẩm, giải pháp ứng 
dụng nền tảng blockchain. Công nghệ chuỗi 
khối, cùng với AI, Cloud, RPA, Big Data hiện 
tại được ứng dụng vào nhiều sản phẩm, dịch 
vụ và giải pháp thuộc hệ sinh thái Made-by-
FPT, phục vụ cho hàng nghìn khách hàng là 
tổ chức, doanh nghiệp tại Việt Nam lẫn trên 
toàn cầu. Mục tiêu nhằm phát triển những sản 
phẩm, giải pháp, nền tảng có tính mở, tin cậy 
và linh hoạt, bảo mật, có tính ứng dụng cao 
trong mọi lĩnh vực, mang lại giá trị bền vững 
cho các khách hàng.

Đơn cử, thuộc hệ sinh thái Made-by-FPT, 
akaChain được sử dụng bởi 55 khách hàng 
trên toàn thế giới. akaChain có sự vượt trội về 

tính năng bảo mật bằng ứng dụng công nghệ 
blockchain, đồng thời rút ngắn thời gian triển 
khai các nghiệp vụ quan trọng giúp nâng cao 
trải nghiệm khách hàng. Giải pháp này hiện 
hỗ trợ doanh nghiệp, tổ chức trong lĩnh vực 
tài chính, ngân hàng có thể đánh giá chính xác 
rủi ro tiềm ẩn trong hệ thống thanh toán góp 
phần giảm nợ xấu.

Ươm mầm startup trong lòng FPT
Lễ công bố “Giải thưởng Blockchain Việt 
Nam” là một hoạt động nằm trong chuỗi sự 
kiện “Hội nghị thượng đỉnh Blockchain Việt 
Hàn - World Blockchain Summit MARVELS 
HCMC 2022” nhân dịp kỷ niệm 30 năm quan 
hệ hữu nghị Việt-Hàn. Sự kiện đã thu hút hơn 
2.000 lượt khách với hơn 40 diễn giả tham dự 
về nhiều chủ đề. Gần 20 nội dung cập nhật 
kiến thức và xu hướng về các chủ đề nổi bật 
như“Ngành công nghiệp Blockchain đang đi 
hướng nào?”; “�ời đại cách mạng internet và 
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cách mạng blockchain có 
gì khác nhau?”;...

Đại diện cho Tập đoàn 
FPT, TS. Đặng Khánh 
Hưng - Giám đốc Nghiên 
cứu FPT Blockchain Lab 
tham gia phiên thảo luận 
với chủ đề “Lợi thế đối 
đầu Web3 startups với các 
ông lớn công nghệ”. �eo 
ông Hưng, blockchain 
đang tạo ra cú huých cho 
các doanh nghiệp khởi 
nghiệp tại Việt Nam. Với 
web3, vòng đời phát triển 
sản phẩm có thể tăng tốc 
rất nhanh so với các doanh 
nghiệp truyền thống, từ 
bước lên ý tưởng cho đến 
thu hút người dùng.

“�ất bại nhanh, học hỏi nhanh sẽ giúp các 
doanh nghiệp tìm ra hướng cửa sáng, phục vụ 
nhu cầu cho nhóm người dùng phù hợp”, TS. 
Đặng Khánh Hưng nói.  

Đồng quan điểm, TS. Trần Quý - Viện trưởng 
Viện Kinh tế số Việt Nam cũng cho rằng, các 
doanh nghiệp khởi nghiệp Web3 đang trong 
giai đoạn “thiên thời, địa lợi, nhân hòa”. Sự 
chín muồi của công nghệ đã mở ra cho các 
doanh nghiệp lớn lẫn các startup non trẻ 
khả năng bứt phá, mang đến cho người dùng 
những giá trị tối ưu nhất từ sản phẩm, giải 
pháp của mình.

Với câu hỏi liệu các doanh nghiệp khởi nghiệp 
chọn Web3 - blockchain làm lợi thế liệu có thể 
cạnh tranh với các “ông lớn” dày dặn kinh ng-
hiệm lẫn trường vốn trên thị trường, chuyên 
gia công nghệ từ FPT cho rằng, Việt Nam là 
một trong những quốc gia có tỷ lệ đón nhận 
các sản phẩm - giải pháp ứng dụng chuỗi khối 
dẫn đầu trên toàn cầu. Ở thị trường này, mỗi 

tổ chức, mỗi doanh nghiệp đều có cho mình 
một vai trò riêng và các vai trò đó có thể bù 
đắp, nâng đỡ lẫn nhau. Ví dụ một người dùng 
có thể vừa sử dụng các ứng dụng mạng xã hội 
truyền thống như Facebook, TikTok; vừa sử 
dụng mạng xã hội phi tập trung. 

“Mỗi sản phẩm ra đời đều sẵn sàng có hàng 
triệu người sử dụng ngay tại chính Việt Nam”, 
ông Hưng nhấn mạnh.

Với triết lý đề cao tính đổi mới - sáng tạo 
nhằm phát triển hệ sinh thái sản phẩm, dịch 
vụ thiết thực phục vụ cho mọi khách hàng 
ở đa quy mô, hoạt động ươm mầm và nuôi 
dưỡng các doanh nghiệp khởi nghiệp là một 
trong những mũi nhọn được chú trọng trong 
chiến lược phát triển công nghệ của Tập đoàn 
FPT. Chính FPT cũng là một startup, và có thể 
phát triển vượt bậc, trở thành tập đoàn công 
nghệ hàng đầu chính là nhờ tinh thần khởi 
nghiệp đã trui rèn con người FPT gần 35 năm 
qua. Vì thế, Tập đoàn FPT luôn chú trọng nuôi 
dưỡng tinh thần startup.

Để trở thành "vườn ươm sáng tạo", FPT đã chi 
hàng trăm tỷ đồng mỗi năm với cam kết đầu 
tư 5% lợi nhuận cho R&D (nghiên cứu và phát 
triển sản phẩm); khuyến khích sáng tạo và cải 
tiến nội bộ với các chương trình thường niên 
như iKhiến - "không ai khiến cũng làm", chia 
30% doanh thu cho tác giả; thúc đẩy sản phẩm 
với chính sách cổ phần ảo khuyến khích nhân 
viên phát triển sản phẩm, xây dựng cộng đồng 
sáng tạo với các chương trình như Innovation 
Day, akaDay, Hakathon.

Từ những ý tưởng sáng tạo đó, Tập đoàn FPT 
đã có những sản phẩm, giải pháp vượt trội 
như nền tảng FPT.AI - 200 triệu lượt sử dụng; 
akaChain - sử dụng bởi 55 khách hàng trên 
toàn thế giới; akaBot -  hệ sinh thái giải pháp 
siêu tự động hóa (hyperautomation) phục vụ 
hơn 3.000 khách hàng tại 20 quốc gia; FPT 
Play - hơn 40 triệu người đăng ký sử dụng…
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&uộc bình chọn Doanh nghiệp niêm yết 2022 là 
sự kiện thường niên được chờ đón và là cuộc 
bình chọn có uy tín nhất dành cho các doanh 
nghiệp niêm yết do Sở Giao dịch Chứng khoán 

TP. Hồ Chí Minh (HOSE), Sở Giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội (HNX) và Báo Đầu tư phối hợp tổ 
chức với sự tham gia soát xét bởi 4 công ty kiểm 
toán hàng đầu (Big 4) nhằm đảm bảo tính chính 
xác, khách quan và chuyên sâu trong việc xét chọn.

Cuộc bình chọn Doanh nghiệp niêm yết với Hội 
đồng đánh giá độc lập đã tôn vinh VINARE nói 
riêng và các doanh nghiệp nói chung có hoạt 
động kinh doanh minh bạch, có trách nhiệm với 
cổ đông, khách hàng, đồng thời khuyến khích các 
doanh nghiệp áp dụng các tiêu chuẩn và thông lệ 
quốc tế về quản trị công ty nhằm hướng doanh ng-
hiệp xây dựng môi trường kinh doanh dựa trên nền 
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tảng phát triển bền vững, để phù hợp với môi 
trường mới. Việc góp mặt trong danh sách 
“Top 10 Báo cáo thường niên tốt nhất – Nhóm 
vốn hóa vừa năm 2022” là minh chứng cho sự 
chuyển đổi tích cực trong Báo cáo thường niên 
của VINARE, với việc bổ sung chi tiết các nội 
dung phát triển bền vững, trách nhiệm bảo vệ 
môi trường, chú trọng các vấn đề ESG, cũng 
như tuân thủ các tiêu chí về quản trị công ty 
theo thông lệ trong nước và quốc tế.

Trước đó, tại Hội nghị Doanh nghiệp thường 
niên 2022 của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà 
Nội, VINARE cũng đã được vinh danh là một 
trong mười (Top 10) Doanh nghiệp niêm yết 
quản trị Công ty tốt trong kỳ đánh giá năm 
2021 – 2022. Giải thưởng là minh chứng rõ 
ràng cho những vai trò, đóng góp của VINARE 
vào sự phát triển, minh bạch của thị trường 
chứng khoán Việt Nam đồng thời khẳng định 
cổ phiếu VNR tiếp tục là kênh đầu tư an toàn, 
đáng tin cậy cho các cổ đông nhất là vào thời 

điểm thị trường chứng khoán Việt Nam đang 
gặp nhiều khó khăn và diễn biến khó lường, 
niềm tin của nhà đầu tư suy giảm. Hoạt động 
tôn vinh các doanh nghiệp tiêu biểu của HNX 
đã góp phần lan toả nỗ lực thực hiện các quy 
định về công bố thông tin (CBTT), quản trị 
công ty (QTCT), tạo động lực cho các doanh 
nghiệp nâng cao chất lượng CBTT và minh 
bạch, dần tiếp cận và thực thi những thông lệ 
QTCT tiên tiến.

Là một doanh nghiệp niêm yết uy tín trên 
HNX trong nhiều năm qua, VINARE đã 
không ngừng nâng cao công tác quản trị theo 
chuẩn mực quốc tế, đảm bảo thực hiện công 
bố thông tin liên quan đến hoạt động sản xuất 
kinh doanh đầy đủ, rõ ràng, chính xác, đúng 
thời hạn theo quy định của pháp luật… tới các 
cơ quan quản lý, cổ đông, nhà đầu tư. Công tác 
quản trị và công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán của VINARE luôn được đánh 
giá cao về sự minh bạch, kịp thời và hiệu quả.
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ể góp phần triển khai cụ thể hóa các 
chỉ đạo của Hội nghị Trung ương 6 
Khóa XIII về phương hướng, nhiệm 
vụ phát triển kinh tế-xã hội năm 2023 

và các nghị quyết, kết luận của Đảng; đồng 
thời, cung cấp thêm luận cứ cho Chính phủ 
trong xây dựng và triển khai Nghị quyết đầu 
năm 2023 về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 
thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội, 
Ban Kinh tế Trung ương phối hợp Chính phủ 
đồng chủ trì tổ chức Diễn đàn Kinh tế Việt 
Nam lần thứ năm.

Diễn đàn được tổ chức kết hợp trực tiếp và 
trực tuyến với sự tham dự của hơn 1.000 đại 
biểu là lãnh đạo các ban, bộ, ngành Trung 
ương và địa phương, đại diện các tổ chức quốc 
tế đa phương và đại sứ quán, lãnh sự quán một 
số nước, các doanh nghiệp, hiệp hội, trường 
đại học, viện nghiên cứu, chuyên gia trong 
nước và quốc tế.

�eo Ban Tổ chức, Diễn đàn sẽ thảo luận, làm 
rõ về bảo đảm các cân đối lớn, vững vàng vượt 
qua thách thức, lựa chọn chính sách cho phù 
hợp trong năm 2023 và những năm tiếp theo. 
Diễn đàn có quy mô bao gồm 1 phiên toàn thể 
do �ủ tướng Chính phủ và Trưởng Ban Kinh 
tế Trung ương cùng đại diện lãnh đạo Quốc 
hội đồng chủ trì tổ chức vào buổi chiều ngày 
17/12; 4 hội thảo chuyên đề do lãnh đạo các 
ban, bộ, ngành Trung ương đồng chủ trì tổ 
chức vào buổi sáng 17/12. 

Phiên toàn thể gồm 5 báo cáo chính: Tổng quan 
kinh tế Việt Nam 2022 và định hướng điều hành 
2023; Triển vọng kinh tế thế giới 2023 và các 
gợi ý chính sách cho Việt Nam; Những vấn đề 
đặt ra đối với kinh tế Việt Nam 2023 qua đánh 
giá phản ứng chính sách vĩ mô của các nước 
và dự báo viễn cảnh kinh tế châu Á 2023; Ổn 
định tài chính, lành mạnh hóa thị trường tài 
chính và thị trường bất động sản Việt Nam tạo 
nền tảng vững chắc cho phát triển kinh tế 2023; 
Tăng tốc đầu tư công và khơi thông nguồn vốn 

cho doanh nghiệp để tạo bứt phá tăng trưởng 
kinh tế Việt Nam năm 2023.

�am gia phần thảo luận tại phiên toàn thể có 
đại diện lãnh đạo các ban, bộ, ngành Trung 
ương, địa phương, doanh nghiệp và đại diện 
một số tổ chức quốc tế… 

Các diễn giả sẽ thảo luận, làm rõ kết quả tiêu 
biểu, bài học rút ra từ thực tiễn điều hành 
kinh tế vĩ mô năm 2022; nhận diện cơ hội, rủi 
ro và thách thức (trong nước và từ bên ngoài) 
nền kinh tế Việt Nam phải đối mặt trong năm 
2023; dự báo các kịch bản tăng trưởng kinh tế 
và điều hành kinh tế vĩ mô năm 2023; đề xuất, 
kiến nghị các cơ chế, chính sách nhằm nắm 
bắt và cụ thể hóa cơ hội, vượt qua khó khăn, 
thách thức đưa nền kinh tế phát triển mạnh 
mẽ trong năm 2023.

Bốn hội thảo chuyên đề bao gồm: Kiến tạo 
không gian phát triển và các động lực tăng 
trưởng kinh tế mới; Lành mạnh hóa thị trường 
tài chính và thị trường bất động sản để phát 
triển kinh tế nhanh và bền vững; Đẩy nhanh 
tháo gỡ những điểm nghẽn về đầu tư công và 
nút thắt về vốn cho doanh nghiệp; Bảo đảm an 
sinh xã hội, phúc lợi và việc làm gắn với phát 
triển kinh tế năm 2023.

Trong bối cảnh tình hình thế giới và trong 
nước có những diễn biến mới, nhanh chóng 
và phức tạp, khó lường hơn cả dự đoán, tăng 
trưởng kinh tế Việt Nam năm 2022 dự kiến 
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đạt khoảng 8% - mức tăng trưởng cao nhất 
trong khu vực. �eo báo cáo tháng 11/2022, 
IMF dự báo tăng trưởng kinh tế thế giới năm 
2022 đạt 3,2% và sẽ hạ xuống 2,7% năm 2023.

Còn theo dự báo tháng 10/2022 của WTO, 
khối lượng thương mại hàng hóa toàn cầu 
sẽ tăng 3,5% vào năm 2022 do lực đẩy của 
thương mại toàn cầu tăng nửa đầu năm 2022. 
Tuy nhiên, lượng thương mại đang sụt giảm 
ở các tháng cuối năm 2022, dự kiến năm 2023 
thương mại toàn cầu chỉ tăng 1,1%. �áng 
11/2022, IMF dự báo tăng trưởng thương 
mại toàn cầu giảm từ mức 10,1% năm 2021 
xuống 4,3% năm 2022 và dự kiến còn 2,5% 
năm 2023.

Việt Nam sẽ có nhiều việc phải làm để ứng 
phó và vượt qua những khó khăn, thách thức 
như thế nào trong năm 2023 khi mà những 
tháng cuối năm đã xuất hiện một số rủi ro 
đối với cân đối lớn: Áp lực lạm phát gia tăng; 
lãi suất tăng nhanh; doanh nghiệp gặp khó 
khăn về thanh khoản do một số vấn đề trên 
thị trường vốn, thị trường chứng khoán; giá 
xăng dầu, nguyên vật liệu biến động mạnh, 
ảnh hưởng lớn đến nhiều ngành, lĩnh vực; 
không ít doanh nghiệp đã bị cắt giảm đơn 
hàng; nhiều vấn đề tồn đọng kéo dài cần được 
giải quyết; trong khi đó, dịch bệnh, thiên tai, 
bão lũ diễn biến phức tạp, còn nhiều tiềm 
ẩn gây khó khăn cho sản xuất kinh doanh 
và đời sống nhân dân.  Các chuyên gia cho 
rằng, việc phục hồi kinh tế sau đại dịch cần 
bảo đảm yêu cầu độc lập tự chủ trong phát 
triển kinh tế; xây dựng nền công nghiệp 
quốc gia vững mạnh; cách thức để Việt Nam 
tham gia vào chuỗi giá trị toàn cầu và khu 
vực cũng phải thay đổi khi Việt Nam tham 
gia các Hiệp định thương mại tự do (FTA) 
cũng như việc ứng dụng những thành tựu 
của cách mạng công nghiệp lần thứ tư mở ra 
những cơ hội mới cho sự phát triển nhanh và 
bền vững của Việt Nam.

Anh Minh

'ựa trên những phân tích trên, báo cáo 
“Kinh tế Việt Nam năm 2022, triển vọng 
năm 2023” của CIEM đưa ra 2 kịch bản 
tăng trưởng kinh tế của Việt Nam trong 

năm 2023. �eo đó, kịch bản 1, tăng trưởng 
GDP của Việt Nam tăng 6,47%; lạm phát bình 
quân 4,08%; tăng trưởng xuất khẩu 7,21% và 
cán cân thương mại là 5,64 tỷ USD. Kịch bản 2 
tích cực hơn khi tăng năng suất lao động, tăng 
trưởng GDP đạt 6,83%; lạm phát 3,69%; tăng 
trưởng xuất khẩu 8,43% và cán cân thương 
mại 8,15 tỷ USD.

Phát biểu tại hội thảo, bà Trần �ị Hồng Minh, 
Viện trưởng CIEM cho biết: Năm 2022, được 
đánh giá là một năm vô cùng khó khăn, thách 
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 Các anh chị em cán bộ, người lao động, người đại diện vốn Tổng công ty Đầu tư và Kinh 
doanh vốn nhà nước thân mến,

 Nhân dịp năm mới Quý Mão 2023, thay mặt Đảng uỷ, Ban Lãnh đạo Tổng công ty, tôi 
xin gửi đến toàn thể cán bộ, người lao động, người đại diện vốn SCIC và gia đình lời chúc tốt 
đẹp nhất. 

 Năm Nhâm Dần 2022, dưới sự chỉ đạo của Đảng, Chính phủ, Ủy ban Quản lý vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp, sự phối hợp của các Bộ, UBND các tỉnh/thành phố,  SCIC đã hoàn thành 
tốt kế hoạch kinh doanh với những kết quả tích cực toàn diện: doanh thu đạt 10.694 tỷ đồng, 
bằng 151% so với cùng kỳ năm 2021 và đạt 135% kế hoạch năm 2022. Lợi nhuận sau thuế đạt 
6.836 tỷ đồng, bằng 191% kế hoạch năm 2022; thực hiện tốt công tác quản trị thông qua vai 
trò cổ đông và hệ thống người đại diện vốn. Bên cạnh đó, SCIC cũng đã có nhiều hoạt động 
cộng đồng, an sinh xã hội, tặng quà, ủng hộ người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn. 

 Với những kết quả tốt đẹp trên, thay mặt Đảng uỷ, Ban Lãnh đạo Tổng công ty, tôi xin 
chân thành cảm ơn những nỗ lực, cố gắng không ngừng nghỉ của toàn thể cán bộ, Đảng viên, 
người lao động, người đại diện vốn SCIC đã đem đến kết quả nổi bật về mọi mặt hoạt động 
của SCIC trong năm 2022. 

 Bước sang năm Quý Mão 2023 - năm bản lề thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, 
với ý chí và quyết tâm mới, tập thể cán bộ, Đảng viên, người lao động, người đại diện vốn SCIC 
tiếp tục cùng nhau chung sức, đồng lòng hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, nêu cao tinh 
thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, ra sức phấn đấu đạt nhiều thành tích xuất sắc, góp phần 
quan trọng vào công cuộc đổi mới mà Đảng và Nhà nước giao phó. 

 Nhân dịp năm mới Quý Mão, tôi xin chúc tất cả đồng nghiệp, người đại diện vốn SCIC 
và gia đình một năm mới bình an, sức khoẻ dồi dào, hạnh phúc viên mãn, may mắn ngập tràn 
và thành công vượt trội. 

 Trân trọng!
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thức đối với nền kinh tế Việt Nam nói riêng 
và nền kinh tế toàn cầu nói chung. Bên cạnh 
sự gia tăng của giá cả các mặt hàng như năng 
lượng, lương thực, dẫn đến lạm phát gia tăng 
tại nhiều quốc gia thì diễn biến dịch bệnh, 
xung đột Nga – Ukraine, cùng với các biện 
pháp theo hướng cấm vận của nhiều nền kinh 
tế đã ảnh hưởng nặng nề đến đà phục hồi của 
chuỗi chung ứng…

Bối cảnh khó khăn, đòi hỏi Việt Nam không 

ngừng theo dõi, cập nhật các đánh giá và kiến 
nghị, nhằm giữ vững ổn định kinh tế vĩ mô, 
kiểm soát lạm phát, tạo dựng môi trường 
thuận lợi cho cải cách, phục hồi và phát triển 
kinh tế - xã hội.

“Với những nỗ lực đó, bức tranh kinh tế Việt 
Nam trong năm 2022 đã đạt được những kết quả 
tích cực, tăng trưởng GDP đạt 8,02%, cao nhất 
giai đoạn từ 2011-2022, vượt xa mục tiêu 6,5% 
Quốc hội đề ra. Kiểm soát lạm phát đạt 3,15%, 
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 Các anh chị em cán bộ, người lao động, người đại diện vốn Tổng công ty Đầu tư và Kinh 
doanh vốn nhà nước thân mến,

 Nhân dịp năm mới Quý Mão 2023, thay mặt Đảng uỷ, Ban Lãnh đạo Tổng công ty, tôi 
xin gửi đến toàn thể cán bộ, người lao động, người đại diện vốn SCIC và gia đình lời chúc tốt 
đẹp nhất. 

 Năm Nhâm Dần 2022, dưới sự chỉ đạo của Đảng, Chính phủ, Ủy ban Quản lý vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp, sự phối hợp của các Bộ, UBND các tỉnh/thành phố,  SCIC đã hoàn thành 
tốt kế hoạch kinh doanh với những kết quả tích cực toàn diện: doanh thu đạt 10.694 tỷ đồng, 
bằng 151% so với cùng kỳ năm 2021 và đạt 135% kế hoạch năm 2022. Lợi nhuận sau thuế đạt 
6.836 tỷ đồng, bằng 191% kế hoạch năm 2022; thực hiện tốt công tác quản trị thông qua vai 
trò cổ đông và hệ thống người đại diện vốn. Bên cạnh đó, SCIC cũng đã có nhiều hoạt động 
cộng đồng, an sinh xã hội, tặng quà, ủng hộ người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn. 

 Với những kết quả tốt đẹp trên, thay mặt Đảng uỷ, Ban Lãnh đạo Tổng công ty, tôi xin 
chân thành cảm ơn những nỗ lực, cố gắng không ngừng nghỉ của toàn thể cán bộ, Đảng viên, 
người lao động, người đại diện vốn SCIC đã đem đến kết quả nổi bật về mọi mặt hoạt động 
của SCIC trong năm 2022. 

 Bước sang năm Quý Mão 2023 - năm bản lề thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, 
với ý chí và quyết tâm mới, tập thể cán bộ, Đảng viên, người lao động, người đại diện vốn SCIC 
tiếp tục cùng nhau chung sức, đồng lòng hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, nêu cao tinh 
thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, ra sức phấn đấu đạt nhiều thành tích xuất sắc, góp phần 
quan trọng vào công cuộc đổi mới mà Đảng và Nhà nước giao phó. 

 Nhân dịp năm mới Quý Mão, tôi xin chúc tất cả đồng nghiệp, người đại diện vốn SCIC 
và gia đình một năm mới bình an, sức khoẻ dồi dào, hạnh phúc viên mãn, may mắn ngập tràn 
và thành công vượt trội. 

 Trân trọng!



đạt mục tiêu dưới 4%, kinh tế vĩ mô được giữ 
vững”, bà Trần �ị Hồng Minh cho biết.

Trình bày Báo cáo “Kinh tế Việt Nam năm 
2022, triển vọng năm 2023” của nhóm nghiên 
cứu CIEM, ông Nguyễn Anh Dương, Trưởng 
Ban Nghiên cứu tổng hợp, CIEM cho rằng, 
tăng trưởng kinh tế Việt Nam trong năm 2022 
đạt kết quả ấn tượng, trong đó bên cạnh GDP 
tăng trưởng 8,02% thì hoạt động thu hút đầu 
tư nước ngoài và xuất nhập khẩu cũng được 
đánh giá tích cực.

Tuy nhiên tốc độ tăng trưởng đang có dấu 
hiệu chững lại từ quý IV/2022. Vấn đề thiếu 
đơn hàng, dẫn đến thiếu việc làm đã diễn ra 
tại nhiều doanh nghiệp. Tác động này không 
chỉ dừng lại ở quý IV/2022 mà có thể kéo dài 
đến những tháng đầu năm 2023.

Đánh giá của nhóm nghiên cứu CIEM tại báo 
cáo cũng cho thấy, so với các năm trước, triển 
vọng kinh tế Việt Nam trong năm 2023 có thể 
chịu ảnh hưởng của nhiều yếu tố hơn so với 
năm 2022.

Cụ thể, khả năng kiểm soát sự lây lan của các 
biến thể virus và các dịch bệnh mới, qua đó 
tạo điều kiện cho hoạt động kinh tế; mức độ 
thắt chặt tiền tệ ở các nền kinh tế chủ chốt 
nhằm xử lý áp lực lạm phát; các nền kinh tế 
chủ chốt sẽ gia tăng cạnh tranh địa chính trị, 
xung đột Nga-Ukraine có thể kéo dài, nhưng 

giữa các nhóm nền kinh tế “cùng chí hướng” 
có thể sẽ gia tăng hợp tác trên nhiều lĩnh vực.

Cùng với đó, tiến độ thực hiện Chương trình 
phục hồi và phát triển kinh tế-xã hội; nếu duy 
trì ổn định kinh tế vĩ mô, Việt Nam có thể tiếp 
tục cải cách và thúc đẩy các biện pháp tài khóa, 
tiền tệ giúp phục hồi tăng trưởng kinh tế.

Cuối cùng, tăng trưởng kinh tế sẽ phụ thuộc 
đáng kể vào khả năng đa dạng hóa các thị 
trường xuất khẩu, gắn với tận dụng cơ hội từ 
các Hiệp định thương mại tự do (FTA) và xử 
lý các rủi ro gắn với đối đầu thương mại - công 
nghệ giữa các siêu cường, xu hướng giảm giá 
của các đồng tiền ở khu vực so với USD...

Ông Dennis Quennet, cố vấn Chương trình 
cải cách kinh tế vĩ mô, tăng trưởng xanh (GIZ) 
cho biết, kinh tế Việt Nam trong năm 2022 có 
kết quả tăng trưởng vô cùng ấn tượng, tuy 
nhiên đây là tăng trưởng của năm 2022. Bước 
sang năm 2023, tình hình kinh tế thế giới tiếp 
tục diễn biến khó lường, nhiều đối tác kinh 
tế của Việt Nam cũng đang đối mặt với nhiều 
khó khăn, thách thức.

“�eo đó, để tạo đà cho tăng trưởng cho năm 
2023, Việt Nam cần đánh giá và nhìn lại những 
thành quả đạt được, đánh giá lại chất lượng 
tăng trưởng để có những điều chỉnh phù hợp. 
Trên cơ sở đó, Báo cáo Kinh tế Việt Nam năm 
2022 và triển vọng năm 2023 sẽ giúp cơ quan 
quản lý nhà nước có đủ thông tin để hỗ trợ 
việc đưa ra kế hoạch hoạch định chính sách 
tăng trưởng kinh tế trong những năm tiếp 
theo”, ông Dennis Quennet nhấn mạnh.

Báo cáo “Kinh tế Việt Nam năm 2022 và triển 
vọng 2023” của CIEM cũng nhấn mạnh lại thông 
điệp về việc ưu tiên chính sách, cần tiếp tục tập 
trung vào cải thiện nền tảng kinh tế vi mô và đổi 
mới hệ thống thể chế kinh tế theo hướng thân 
thiện hơn với đổi mới sáng tạo và môi trường, 
gắn với xử lý hiệu quả những rủi ro trong môi 
trường kinh tế quốc tế đầy biến động.

�eo �úy Hiền (TTXVN)
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quê xưatếtMàu

Truyện ngắn của Nguyễn �anh

%ua khỏi chiếc cầu sắt Cái Khế cũ kỹ, màu 
đen bạc thếch với mưa nắng thời gian và 
tang thương binh lửa còn lại từ thời thực 
dân, chẳng mấy chốc, anh em bè bạn tôi 

lại cảm thấy hồi hộp đi qua cầu Sáu 
anh 
bằng gỗ, cao chông chênh để bước vội về bến 
bắc Cần 
ơ (phà /le bac). Ngày ấy chưa có 
chiếc cầu thế kỷ Cần 
ơ nối nhịp đôi bờ sông 
Hậu như hiện nay, mỗi lần muốn qua sông, 
không đi đò ngang đôi khi nguy hiểm vì sóng 
to gió cả, tôi phải đi phà mất hơn tiếng đồng 
hồ. Nhưng ở trên phà bồng bềnh qua sông, 
cảm giác dễ chịu trước không khí trong lành 
mát mẻ, nghe sóng vỗ lách tách mạn phà, tôi 
có dịp thả hồn thơ phiêu lãng: 
ành phố lên 
xuân cả bốn mùa/ Mai đào không đợi sắc hoa 
phô/ Lưng trời chưa có bầy chim én/ Xuân 
cũng theo về năm ngón thơ, hoặc trầm tư vu 
vơ trước cảnh trời rộng sông dài. Hậu giang 
vào xuân là con sông thơ, đẹp như một dải lụa 
màu, long lanh ánh dương giữa những hòn 
tiểu đảo xanh um thủy liễu: Tiểu đảo mấy hòn 
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xanh thủy liễu/ Trường giang một dải rợp ngư 
thuyền // Một dải trường giang khoe nước 
biếc/ Mấy hòn tiểu đảo gợi hồn thơ.

Chiếc phà cao to, hai tầng, chở nặng hành 
khách và xe cộ gầm gừ như con hà mã, lừ 
đừ cặp bến Bình Minh, thả anh em tôi, hành 
khách và xe cộ lên bờ. Xế trưa, trời đứng bóng, 
tôi và các bạn thả bộ dọc theo con hương lộ 
mặt đường còn lởm chởm đá núi và đất nung, 
lẹp bẹp hướng về phía chợ Tân Quới, nơi có 
mấy cây sao cổ thụ cao lênh khênh đứng cạnh 
đình làng. Dọc đường làng, tôi cảm thấy trong 
lòng dậy lên niềm vui ấm áp khi nhìn nhà 
cửa, cảnh vật hai bên trong những ngày cuối 
chạp đã bắt đầu nhuốm lên màu Tết. Những 
vỉ bánh tráng dựng lớp lớp trước sân phơi, 
những nia bánh phồng, sàng chuối khô hương 
thơm ngào ngạt nằm san sát trên mái nhà bắt 
đầu quyến rũ đàn chim trao trảo sáng chiều 
không ngớt vần vũ bay quanh. Trong không 

gian trong sáng chờ xuân, dọc đường, tôi 
thỉnh thoảng bắt gặp chủ nhà những gia đình 
khá giả, đang xúm xít lo quét vôi lại nhà cửa, 
chuẩn bị đón chào xuân mới.

***

Ba mẹ biểu lộ vẻ vui mừng nhìn lại khi thấy 
tôi vừa về đến nhà rồi tiếp tục công việc. Ba 
trở ra sân cúc cúc, kíp kíp gọi bầy gà vịt cho ăn 
suất chiều để lùa vô chuồng. Mẹ tôi ở góc nhà 
sau đong mấy lít nếp tốt, chuẩn bị gói bánh 
tét cúng ông bà. Chị ba tôi bên chiếc cối đá, 
đang lo xây bột làm bánh ngoài hiên nhà trong 
khi chị tư tôi đang ngồi lặt một rỗ hành kiệu 
tươi rói hăng hắc hương nồng chuẩn bị làm 
dưa chua.

Gác tạm lại việc sách đèn sang một bên để lo 
dọn dẹp nhà cửa cùng với mọi người. Việc 
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chạy khắp làng trên đó có những người xem 
ra không phải là người trong làng. Họ chính 
là nhân viên gánh hát đi cổ động cho chương 
trình hát Tết của đoàn. Ngồi trên chiếc ghe 
trên mui treo phất phơ lá cờ biểu tượng của 
đoàn hát, họ gióng trống dập dồn, phát loa 
inh ỏi, quảng cáo cho đoàn hát đang đóng đô 
tại nhà lồng chợ xã để biểu diễn phục vụ công 
chúng mộ điệu cải lương trong những ngày 
Tết sắp đến.

***

Màu Tết nhà tôi ở quê thực sự thể hiện rõ nét 
bắt đầu từ thời điểm đưa ông Táo về trời. Trước 
đó một hôm, đã có mấy em nhỏ chạy lăn xăn 
ngoài đường hô to: Cò bay, ngựa chạy, đưa ông 
Táo về trời đây hoặc chịu khó đến từng nhà 
mời mua loại vàng mã vẽ đủ các hình thù ng-
huệch ngoạc để đốt trong lễ đưa tiễn Táo quân 
về trời. Trên các nẻo đường vào thôn xóm bắt 
đầu xuất hiện một số người ham vui lén lút 
chơi bầu cua cá cọp, xí ngầu lác hay gầy sòng 
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thóc lúa ruộng đồng coi như các chị đã giải 
quyết xong, mấy cái đìa to đậm đặc cá tôm 
ngoài ruộng, các chị tôi cũng đã tát cạn, bắt 
cá rọng vào khạp từ mấy ngày qua. Sáng sớm 
hôm sau, tôi phải sang nhà bác Tư nhắc các 
anh họ tôi chuẩn bị giở đống chà lớn bên cây 
cầu dừa dưới sông, lấy cá chia cho bà con cùng 
sử dụng trong các ngày Tết.  ời gian lơi bớt 
công việc, tôi lãnh phần thay thế chị tôi, lau 
chùi mấy bộ lư đồng trên bàn thờ ông bà, tổ 
tiên, và sử dụng cây chổi cán dài, quét sạch bụi 
bặm, mạng nhện bám trên trần nhà.

Trước ngày ba mươi Tết, công việc ở quê dồn 
dập nhiều thứ. Có đêm, các anh họ rủ tôi ra 
đồng cắt những bụi nếp vừa quá thời ngậm 
sữa đem về rang trong chảo lớn, sau đó đem ra 
cối quết làm cốm dẹp. Tôi rất thích đêm đêm 
được xem các anh tôi giả cốm dẹp hoặc quết 
bánh phồng. Tiếng chày ba cụm cùm cum giả 
nếp làm cốm dẹp hoặc tiếng chày gỗ nện bình 
bịch vào khối nếp to nấu chín trong cối làm 
bánh phồng, tạo nên một âm vang trữ tình 
đậm hồn dân tộc, quê hương trong những 
đêm thanh vắng ở nông thôn ngày xưa. Ban 
ngày, mẹ tôi ngồi bên ngoài hiên nhà tráng 
bánh cho chị Ba tôi đặt bánh vào vỉ mang đi 
phơi. Chị Tư tôi lo ép chuối, phơi khô để làm 
mứt.  ằng Tý em trai tôi o bế lại mấy chiếc 
lọp, nò đi bắt cá dưới sông hay ngoài ruộng. 
Các tin sương không ra vườn. Ba tôi dành thì 
giờ chăm sóc cho mấy chậu hoa mai, hoa tử 
kinh để trưng bày vui nhà trong mấy ngày 
xuân. Buổi trưa rảnh rang công việc nhà, ba 
tôi thong dong vừa hút thuốc vừa săn sóc mấy 
chú chim cu xinh xắn để ban ngày nghe tiếng 
gáy cúc cu vui vui của chúng. Mấy con gà cảnh 
sắc lông sặc sỡ cũng được ba tôi đặc biệt chăm 
sóc để ban đêm được nghe tiếng gáy dõng dạc 
báo thức ò – ó – o rất sảng khoái của chúng.

Trong không khí mát mẻ ngày chớm xuân ở 
làng quê xưa, cứ bắt đầu vào hạ tuần tháng 
chạp, dưới sông bắt đầu xuất hiện rộn ràng 
mấy chiếc ghe nhỏ gắn máy đuôi tôm Kohler 
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bạc đỏ đen sát phạt nhau, thường không tránh 
khỏi xảy gây gổ cãi lộn, đôi lúc dẫn đến đánh 
nhau. Nhóm thanh niên này thì tổ chức đá gà 
ăn tiền trong một bãi sân rộng khuất sau một 
lùm cây rậm, trong khi một nhóm người khác 
bày tiệc nhậu nhẹt, rồi mày chén tao chén, 
ly cạn ly đầy, lắm khi cũng dẫn đến chuyện 
không hay giữa anh em cùng trong một chiếu 
rượu. Ba tôi suốt đời chỉ biết lam lủ lo làm ăn, 
không thích dù chỉ một chút nhắp môi. Ba 
tôi trải nghiệm được cái hại khôn lường của 
những người quá chén nên anh em tôi theo 
gương cha, không ai là đệ tử của Lưu Linh, 
một đời chỉ biết lo học hành, làm ăn.

Không khí mừng xuân đón Tết ở nhà tôi mỗi 
năm chỉ kéo dài trong thời gian khoảng một 
tuần mặc dù trong nhà ai nấy cũng chuẩn bị 
sẵn mọi thứ từ sau ngày 23 tháng chạp âm lịch.

Trước đêm trừ tịch hai hôm, cũng như bao 
nhiêu gia đình khác trong làng, ở nhà tôi bao 
nhiêu công việc xem như đã chuẩn bị chu đáo 
cho mấy ngày đầu quan trọng nhất trong năm. 
Tinh sương ngày 30 Tết, theo lời nhắc nhở của 
ba tôi, các chị đã lo đủ một mâm ngũ quả gồm 
các loại trái cây tốt là được, không quá rập 
khuôn theo lề thói ước lệ phải tìm mua cho 
đúng các loại trái: Cầu (mãng cầu) – Sung – 
Dừa – Đủ (đu đủ) – Xoài, 5 thứ trái cây biểu 
tượng cho cụm từ mà người ta hay nói tếu cho 
vui miệng: Cầu sung vừa đủ xài.

***

Đêm trừ tịch miền quê ngày xưa có phần yên 
ắng, không giống bầu trời sáng lòa với những 
vầng pháo hoa nổ lụp bụp trên bầu trời và 
tiếng ca hát rộn ràng từ máy phát thanh ở 
thành phố thời hiện đại. Không gian ngày Tết 
nơi thôn bản tĩnh lặng hơn với sinh hoạt ngầm 
trong phạm vi ấm cúng giữa các thành viên 
ruột thịt gia đình. Ba tôi vốn là một ông đồ 
nặng hồn thơ, mỗi năm có truyền thống tống 
cựu nghinh tân (tiễn cũ đón mới) bằng ít vần 
thơ. Đêm trừ tịch, ngay sau thời điểm thiêng 
liêng nhạy cảm nhất của năm mới, năm nào 
ba tôi đều ăn mặc đàng hoàng, ngồi vào bàn 
viết. Bên bình trà nóng mới pha và gói thuốc 
lá bình dân, ba tôi bắt đầu viết lời khai bút đầu 
năm bằng một bài thơ tuyệt cú. Bài thơ này là 
thông điệp đầu năm của tác giả và cũng là lời 
chúc lành tốt đẹp, gởi cho bạn bè, bà con khi 
gặp gỡ, thăm viếng nhau trong những ngày 
xuân. Nơi một góc ngoài hiên nhà, các chị tôi 
đang cẩn thận cho thêm củi vào chiếc lò đất, 
chăm sóc nồi bánh tét to kềnh đang sôi sùng 
sục trên ngọn lửa bập bùng như muốn quét 
sạch bóng tối của một đêm không trăng, thỉnh 
thoảng vọng lại từ xa mấy tiếng gà gáy sớm 
báo hiệu sang khuya.

Ở quê tôi ngày xưa, mùng một Tết được coi là 
ngày đoàn tụ chính thức của gia đình, ít ai ra 
khỏi nhà. Trường hợp con cái lớn đã trưởng 
thành có gia đình ra riêng, ở xa thì hôm ấy 
phải về thăm cha mẹ cho phải đạo: Mồng một 
Tết cha. Dù vậy, mọi người trong nhà vẫn ăn 
mặc đẹp, bánh trái, trà nước chuẩn bị đầy đủ 
sẵn sàng trên bàn như đang sắp sửa đón khách 
quý. Riêng tôi, là con trai cả trong nhà, nên 
có bổn phận đến viếng nhà bác tôi để mừng 
lạy ông cố, sau đó tặng quà cúng Tết. Ngày 
mồng hai, theo truyền thống gia đình, anh em 
tôi ăn mặc đàng hoàng, có thể bắt đầu xuất 
hành đi thăm lần bà con, bè bạn gần xa. Ba 
tôi tính kỹ lưỡng, dè dặt nên luôn nhắc nhở 
anh em tôi trước khi đi đâu trong những ngày 
đầu năm. Bởi lẽ, trong những ngày đầu năm 
thiêng liêng, sự hiện diện tại nhà người khác 
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thầm mang ý nghĩa đi xông đất, ngoài y phục 
phải đàng hoàng, sáng sủa, chúng tôi phải cẩn 
thận nhất cử nhất động, luôn giữ gìn cả lời ăn 
tiếng nói. Mục đích sao cho thể hiện được trí 
tuệ và nhân cách của mình để làm vui lòng 
những người thân trong khoảnh khắc tốt đẹp 
đầu năm. 	iện ý ba muốn nhắc tôi tư tưởng 
thanh cao của người xưa: Khởi đầu tốt đẹp, 
mọi điều về sau được suôn sẻ (Nguyên trinh 
hanh thông).

Buổi sáng mồng ba, lúc mấy con chim trao 
trảo ngoài vườn mận nhà sau báo hiệu bằng 
mấy tiếng lảnh lót trong trẻo rất vui tai, đánh 
thức cả nhà, thì mẹ và các chị

Nhúng nước sôi, đem ra nhổ sạch lông gà 
xong, ba tôi đặc phần thân gà trần trụi như 
nhộng vào nồi cháo đang sôi sùng sục trên bếp 
lửa bập bùng và giữ lại cặp chân gà. Không 
khí gia đình ấm áp với sinh hoạt rộn ràng của 
ngày mới đầu năm. Như đã thành lệ, năm nào 
ba tôi giữ lại đôi chân gà với những ngón cong 
queo tội nghiệp rồi ngắm nghía. Vui vui vẻ 
mặt, nheo nheo đôi mắt đã nhuốm hình dấu 

chân chim hai bên khóe, sau tròng kính lão, 
ba tôi thao thao bất tuyệt không khác nào một 
chiêm tinh gia hay nhà phong thủy khiến tôi 
phải đầu hàng ba vô điều kiện!

Ngày ấy, dù đã sang đệ nhất cấp, tôi vẫn ngây 
thơ ngờ nghệch, không biết đã dựa trên cơ sở 
nào ở cặp chân gà khẳng khiu co quắp mà ba 
tôi đã thao thao bất tuyệt như thế!

Mồng ba tết thầy, với lời lẽ dịu dàng khuyến 
khích, ba mẹ không quên nhắc nhở phải đến 
viếng thăm hết những thầy cô ngày trước đã 
dạy dỗ và thầy cô hôm nay. Ngày trước, không 
mấy khi học trò có hiếu dám thẳng thừng gởi 
tiền cho thầy cô trong bao thư, dù có thực 
dụng như thời hiện đại kim tiền. Yêu thương 
kính trọng, ý thức được công lao dạy dỗ của 
thầy cô, vào ngày những mùa Tết năm xưa, tùy 
theo hoàn cảnh, chúng tôi chỉ dám thể hiện 
lòng biết ơn sâu nặng bằng cách mang tặng 
thầy cô con gà, con vịt xin của ba mẹ hoặc hộp 
sữa, ký đường, vài ký gạo, lít nếp, mớ khoai… 
với cung cách lễ độ và lời biết ơn thốt ra từ sâu 
thẳm trái tim mình.
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Tác giả Tình Say

Tác giả Lê �ị Ngà

Xuân đã thẹn thùng trong áo mới

Mơn man hơi thở của đất trời

E ấp nụ mai vàng chớm nở

Ngại ngùng chi chưa đến Xuân ơi!

Ta đã chờ em trong nhớ thương

Đợi em treo lộc biếc xanh vườn

Xua đi giá lạnh đông già cỗi

Ngàn hoa khoe sắc ngát thơm hương.

Chẳng thể chờ em thêm phút giây

Xuân ơi hãy đến ngay đêm nay

Cho ta thôi mỏi mòn trông ngóng

Khao khát tình xuân men đắm say.

Ai níu mùa xuân xuống

Cho tóc ta bồng bềnh

Lòng vẫn đầy khao khát

Tình yêu dường mưa xuân

Tình như thuở mười lăm

Áo ôm vòng eo nhỏ

�anh khiết vai nõn lụa

Ta dám nào chạm tay

Tình như thuở xa xăm

Khi mắt em khép mở

Đôi môi hồng ngúng nguẩy

Nụ hôn như ngày đầu

Ta oà vỡ vào nhau

�ời gian còn đâu nữa

Đất trời ngưng nhịp thở

Chỉ có mình với nhau

Và… sương mai giăng đầy

Và… cỏ hoa ngập lối

Ta vươn mình uống vội

Giọt sương thơm đầu ngày.
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Tác giả Phan Huy Hùng

Mưa lất phất bay

xua mây xám tan dần

Nắng kịp về

thấp thoáng những vòm xuân

Em đứng trên ban công

tầng mười bảy

Nắng xuân nghiêng

Năm ngón tay chụm lại

Xoè nở

Hoa �uỷ Tiên

Trắng trong một dáng xuân

Len lỏi vào anh

�ầm thì như tiếng ai mời gọi

Lén chụp hình em vào điện thoại

Nghe �uỷ Tiên đang nẩy mầm

Phải người chăng

Bao năm anh tìm?

Tác giả Trần Minh Đạo

Khoảnh khắc mùa xuân đã đến gần.

Mây bàng bạc vẫn ngủ lang thang.

Cỏ hoa lấp lửng trời đông tiết.

Chim én chưa về báo hiệu xuân.

Đất nước mang hình tia chớp lửa.

Đồng bào còn rạn dấu chia phân.

Từng cơn gió chướng đầy sinh khí.

Rạo rực nàng xuân đến thật gần.
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�ông tư số 76/2022/TT-
BTC ngày 22/12/2022 của Bộ 
Tài chính về việc sửa đổi, bổ 
sung một số điều của �ông 
tư 111/2020/TT-BTC ngày 
29/12/2020 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn một số nội dung về 
xử lý tài chính, xác định giá trị 
đơn vị sự nghiệp công lập, bán 
cổ phần lần đầu và quản lý, sử 
dụng tiền thu từ chuyển đổi đơn 
vị sự nghiệp công lập thành công 
ty cổ phần

Ngày 22/12/2022, Bộ Tài 
chính ban hành �ông tư 
76/2022/TT-BTC về việc sửa 
đổi, bổ sung một số điều của 
�ông tư 111/2020/TT-BTC 
ngày 29/12/2020 của Bộ Tài 
chính hướng dẫn một số nội 
dung về xử lý tài chính, xác 
định giá trị đơn vị sự nghiệp 
công lập, bán cổ phần lần đầu 
và quản lý, sử dụng tiền thu từ 

chuyển đổi đơn vị sự nghiệp 
công lập thành công ty cổ 
phần.

�eo đó, các khoản nợ mà 
chủ nợ của đơn vị sự nghiệp 
công lập chuyển đổi khi thực 
hiện đối chiếu xác nhận nợ 
thuộc một trong các trường 
hợp sau: Nợ của các doanh 
nghiệp đã giải thể hoặc phá 
sản nhưng không xác định 
được cơ quan hoặc cá nhân 
thừa kế nợ theo phương án 
giải thể, phá sản đã được cơ 
quan có thẩm quyền quyết 
định; Nợ của các cá nhân đã 
chết nhưng không xác định 
được người thừa kế; Nợ của 
các chủ nợ khác đã quá hạn 
nhưng chủ nợ không đến đối 
chiếu, xác nhận.

Bên cạnh đó, chậm nhất 10 

ngày làm việc kể từ ngày nhận 
được các quyết định, văn bản 
của cấp có thẩm quyền về 
xử tài chính, lao động, đất 
đai liên quan đến quá trình 
chuyển đổi thành công ty cổ 
phần theo quy định của Nghị 
định số 150/2020/NĐ-CP, 
đơn vị sự nghiệp công lập 
chuyển đổi phải thực hiện 
công bố công khai thông tin 
trên Cổng thông tin điện tử 
Chính phủ.

Ngoài ra, đơn vị sự nghiệp 
công lập chuyển đổi gửi nội 
dung công bố công khai theo 
một trong các phương thức 
sau: gửi trực tiếp; gửi qua dịch 
vụ bưu chính hoặc gửi qua hệ 
thống Chính phủ điện tử.

�ông tư có hiệu lực từ ngày 
06/02/2023.

 - 42



VĂN BẢN - CHÍNH SÁCH

Nghị định số 104/2022/NĐ-CP 
ngày 21/12/2022 của Chính phủ 
về việc sửa đổi, bổ sung một số 
điều của các Nghị định liên 
quan đến việc nộp, xuất trình 
sổ hộ khẩu, sổ tạm trú giấy khi 
thực hiện thủ tục hành chính, 
cung cấp dịch vụ công

Ngày 21/12/2022, Chính 
phủ đã ban hành Nghị định 
104/2022/NĐ-CP về việc sửa 
đổi, bổ sung một số điều của 
các Nghị định liên quan đến 
việc nộp, xuất trình sổ hộ 
khẩu, số tạm trú giấy khi thực 
hiện thủ tục hành chính, cung 
cấp dịch vụ công.

�eo đó, khi giải quyết thủ 
tục hành chính, cung cấp 
dịch vụ công, các cơ quan, tổ 
chức, cá nhân phải khai thác, 

sử dụng thông tin về cư trú 
của công dân trong Cơ sở dữ 
liệu quốc gia về dân cư để giải 
quyết thủ tục, cung cấp dịch 
vụ; không được yêu cầu công 
dân phải nộp, xuất trình giấy 
tờ để chứng minh thông tin 
về cư trú.

Trường hợp không khai thác 
được thông tin về cư trú 
hoặc thông tin đó chưa được 
cập nhật trong Cơ sở dữ liệu 
quốc gia về dân cư, cơ quan 
có thẩm quyền, cán bộ, công 
chức, viên chức, cá nhân 
được giao trách nhiệm tiếp 
nhận, giải quyết thủ tục hành 
chính, cung cấp dịch vụ công 
có thể yêu cầu công dân nộp, 
xuất trình giấy tờ chứng minh 
thông tin về cư trú.

Ngoài ra, Nghị định 104 cũng 
bỏ quy định về việc nộp, xuất 
trình sổ hộ khẩu, sổ tạm trú 
giấy khi thực hiện thủ tục 
hành chính, cung cấp dịch 
vụ công, chủ yếu thuộc các 
lĩnh vực như: giáo dục, y tế, 
đất đai, thuế… �ay vào đó, 
khi thực hiện các thủ tục 
trên, người dân chỉ cần xuất 
trình một trong các loại giấy 
tờ: �ẻ Căn cước công dân, 
Chứng minh nhân dân, Giấy 
xác nhận thông tin về cư trú, 
Giấy thông báo số định danh 
cá nhân và thông tin công dân 
trong Cơ sở dữ liệu quốc gia 
về dân cư.

Nghị định có hiệu lực thi 
hành kể từ ngày 01/01/2023.
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