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Sáng ngày 3-2-2020, Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Quốc hội, Chủ tịch nước, Chính phủ, 
Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam và TP Hà Nội đã tổ chức trọng thể lễ kỷ niệm cấp quốc 
gia 90 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930-3/2/2020). Tại đây đồng chí 
Nguyễn Phú Trọng – Tổng Bí thư, Chủ tịch nước đọc diễn văn kỷ niệm 90 năm ngày thành 
lập Đảng

Nhân dịp Đại hội Đảng bộ SCIC lần thứ 3, nhiệm kỳ 2020-2025, Ban biên tập Bản tin Người đại 
diện xin trích đăng lại diễn văn của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước. 
(Tiêu đề do BBT trích từ bài diễn văn)

Thưa các vị đại biểu,
Thưa đồng chí và đồng bào,
Trong không khí cả nước hân hoan phấn khởi 
trước những thành tựu rất quan trọng của năm 
2019 và đón Xuân Canh Tý 2020, hôm nay, tại 
Thủ đô Hà Nội “Ngàn năm văn hiến và anh 
hùng” - “Thành phố vì hoà bình”, chúng ta long 
trọng tổ chức Lễ kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập 

Tổng bí thư, Chủ tịch nước 
Nguyễn Phú Trọng đọc diễn văn 
kỷ niệm tại lễ kỷ niệm 90 năm 
thành lập Đảng cộng sản Việt Nam

Đảng Cộng sản Việt Nam quang vinh (3/2/1930 - 
3/2/2020).

Thay mặt Ban Chấp hành Trung ương Đảng, tôi 
nhiệt liệt chào mừng và gửi tới các đồng chí lãnh 
đạo, nguyên lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam, các bậc lão thành cách mạng, 
các Mẹ Việt Nam anh hùng, các vị khách quý cùng 

“TOÀN ĐẢNG, TOÀN DÂN, TOÀN QUÂN TA 
CHUNG SỨC, ĐỒNG LÒNG, NỖ LỰC PHẤN ĐẤU 

XÂY DỰNG MỘT NƯỚC VIỆT NAM HOÀ BÌNH, 
THỐNG NHẤT, ĐỘC LẬP, DÂN CHỦ, GIÀU MẠNH, 

VỮNG BƯỚC ĐI LÊN CHỦ NGHĨA XÃ HỘI”.

Bài viết
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toàn thể đồng chí, đồng bào cả nước, kiều bào ta 
ở nước ngoài lời thăm hỏi chân tình và lời chúc 
mừng tốt đẹp nhất.

Thưa đồng chí và đồng bào,
Thực tiễn phong phú, sinh động của cách mạng 
Việt Nam trong 90 năm qua đã chứng tỏ, sự lãnh 
đạo đúng đắn và sáng suốt của Đảng là nhân tố 
hàng đầu quyết định mọi thắng lợi của cách mạng, 
lập nên nhiều kỳ tích trên đất nước Việt Nam.

Thông qua quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta 
được tôi luyện và ngày càng trưởng thành, xứng 
đáng với vai trò và sứ mệnh lãnh đạo cách mạng 
và sự tin cậy, kỳ vọng của nhân dân.

Thực tiễn đó khẳng định một chân lý: Ở Việt Nam, 
không có một lực lượng chính trị nào khác, ngoài 
Đảng Cộng sản Việt Nam có đủ bản lĩnh, trí tuệ, 
kinh nghiệm, uy tín và khả năng lãnh đạo đất nước 
vượt qua mọi khó khăn, thử thách, đưa sự nghiệp 
cách mạng của dân tộc ta đi từ thắng lợi này đến 
thắng lợi khác.

 Và cũng chính trong quá trình đó, Đảng ta đã tích 
luỹ và đúc rút được nhiều bài học quý báu, hun 
đúc nên những truyền thống vẻ vang mà hôm 
nay chúng ta có trách nhiệm phải ra sức giữ gìn 
và phát huy.

Đó là truyền thống trung thành vô hạn với lợi 
ích của dân tộc và giai cấp, kiên định mục tiêu, lý 
tưởng độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã 
hội trên cơ sở chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng 
Hồ Chí Minh.

Đó là truyền thống giữ vững độc lập, tự chủ về 
đường lối; nắm vững, vận dụng và phát triển sáng 
tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tham khảo kinh nghiệm 
của quốc tế để đề ra đường lối đúng và tổ chức 
thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ cách mạng.

Đó là truyền thống gắn bó máu thịt giữa Đảng và 
nhân dân, luôn luôn lấy việc phục vụ nhân dân làm 
lẽ sống và mục tiêu phấn đấu. Đó là truyền thống 
đoàn kết thống nhất, có tổ chức và kỷ luật chặt 
chẽ, nghiêm minh trên cơ sở nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tự phê bình, phê bình và tình thương yêu 
đồng chí.

Đó là truyền thống đoàn kết quốc tế thuỷ chung, 
trong sáng dựa trên những nguyên tắc và mục 
tiêu cao cả.

Nhìn lại chặng đường 90 năm xây dựng, chiến đấu 
và trưởng thành của Đảng Cộng sản Việt Nam và 
trong thời khắc thiêng liêng này, chúng ta bày tỏ 
lòng biết ơn vô hạn đối với công lao trời biển của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh - Lãnh tụ thiên tài của Đảng 
ta và dân tộc ta, Người thầy vĩ đại của cách mạng 
Việt Nam - Anh hùng giải phóng dân tộc, danh 
nhân văn hoá thế giới.

Người đã cống hiến trọn đời mình cho dân, cho 
nước, dẫn dắt Đảng ta, nhân dân ta làm nên những 
thắng lợi vẻ vang và làm “rạng rỡ dân tộc ta, nhân 
dân ta và non sông đất nước ta”.

Đất nước càng phát triển, nhân dân ta ngày càng 
ấm no, hạnh phúc, càng chứng tỏ, tư tưởng, sự 
nghiệp, đạo đức và phong cách của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh là tài sản vô giá, là ngọn đuốc soi đường 
cho dân tộc ta vững bước đi tới tương lai.

Chúng ta mãi mãi ghi nhớ công ơn to lớn của các 
vị lãnh đạo tiền bối, của hàng triệu anh hùng, liệt 
sĩ, những người con ưu tú của dân tộc đã anh dũng 
hy sinh vì độc lập, tự do, vì chủ quyền, thống nhất 
và toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc, vì chủ nghĩa xã 
hội và vì nghĩa vụ quốc tế cao cả.

Chúng ta bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đối với 
các bậc lão thành cách mạng, các gia đình liệt 
sĩ, các Mẹ Việt Nam anh hùng, các đồng chí 
thương binh, bệnh binh, các gia đình có công 
với nước, cùng toàn thể đồng bào và chiến sĩ 
cả nước đã anh dũng chiến đấu, hy sinh, lao 
động sáng tạo, đóng góp to lớn cho sự nghiệp 
cách mạng vẻ vang của dân tộc ta. Với tất cả sự 
khiêm tốn của người cách mạng, chúng ta vẫn 
có thể nói rằng: “Đảng ta thật là vĩ đại! Nhân 
dân ta thật là anh hùng!”. Chúng ta mãi mãi ghi 
nhớ và bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc sự ủng hộ và 
giúp đỡ quý báu của nhân dân các nước xã hội 
chủ nghĩa anh em, các lực lượng tiến bộ cùng 
bầu bạn khắp năm châu đối với sự nghiệp đấu 
tranh giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước 
trước đây cũng như trong công cuộc xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc hôm nay.

Bài viết
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Thưa đồng chí và đồng bào,
Hiện nay, toàn Đảng, toàn dân và toàn quân ta 
đang ra sức phấn đấu thực hiện Cương lĩnh của 
Đảng, Hiến pháp của Nhà nước, đẩy mạnh toàn 
diện và đồng bộ sự nghiệp đổi mới, công nghiệp 
hoá, hiện đại hoá, phát triển kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa, mở cửa hội nhập quốc 
tế, thực hiện hai nhiệm vụ chiến lược xây dựng và 
bảo vệ vững chắc Tổ quốc, vì mục tiêu dân giàu, 
nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.

Đây là một sự nghiệp cách mạng vô cùng to lớn, 
vĩ đại, “một cuộc chiến đấu khổng lồ” như Bác Hồ 
đã nói, nhưng cũng cực kỳ khó khăn, phức tạp. Bối 
cảnh quốc tế và tình hình trong nước bên cạnh 
mặt thuận lợi, thời cơ, cũng có nhiều khó khăn, 
thách thức.

Chúng ta đứng trước nhiều vấn đề mới phải xử lý, 
nhiều việc hết sức phức tạp phải giải quyết. Tình 
hình đó đòi hỏi toàn Đảng, toàn dân, toàn quân 
ta, hơn bao giờ hết, phải phát huy cao độ truyền 
thống yêu nước và cách mạng, tinh thần đoàn kết, 
trách nhiệm, nỗ lực phấn đấu vượt qua mọi khó 
khăn, thử thách để xây dựng Tổ quốc ta ngày càng 
đàng hoàng hơn, tươi đẹp hơn.

Sự phấn đấu kiên cường, sáng tạo của toàn dân, 
của các ngành, các địa phương, các thành phần 
kinh tế là nhân tố cực kỳ quan trọng đối với sự 
phát triển đất nước ta.

Đảng ta phải ra sức đẩy mạnh việc xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng, làm cho Đảng ngày càng trong 
sạch, vững mạnh, làm tròn trách nhiệm là đội tiên 
phong lãnh đạo sự nghiệp cách mạng trong giai 
đoạn mới.

Từ sau Đại hội XII của Đảng đến nay, Đảng ta đã 
dành không ít thời gian và công sức cho công tác 
xây dựng Đảng, coi xây dựng Đảng là nhiệm vụ 
then chốt.

Gần đây, toàn Đảng đã tiến hành xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 
khoá XI, khoá XII đạt được những kết quả và kinh 
nghiệm bước đầu rất quan trọng, góp phần ngăn 
chặn, đẩy lùi một bước những tiêu cực, nâng cao 
năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.

Tuy nhiên, công tác xây dựng Đảng vẫn còn nhiều 
việc phải làm, nhất là việc đấu tranh chống sự 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; 
những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”; tệ 
tham nhũng, lãng phí, quan liêu, xa dân...

 Các thế lực thù địch vẫn đang tìm mọi cách phá 
hoại sự nghiệp cách mạng của nhân dân ta; chúng 
ra sức xuyên tạc, vu cáo Đảng ta, Nhà nước ta, 
đánh thẳng vào hệ tư tưởng, Cương lĩnh, đường 
lối chính trị của Đảng, kích động, chia rẽ nội bộ 
Đảng, chia rẽ Đảng, Nhà nước với nhân dân, hòng 
làm tan rã Đảng ta, chế độ ta từ gốc, từ bên trong, 
hết sức thâm độc và nguy hiểm.

Phương hướng chung của công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng hiện nay là phải tiếp tục phát huy 
truyền thống tốt đẹp, giữ vững và tăng cường bản 
chất cách mạng và tính tiên phong của Đảng, xây 
dựng Đảng thực sự trong sạch, vững mạnh cả về 
chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức, cán bộ, đổi 
mới phương thức lãnh đạo, tăng cường mối liên 
hệ máu thịt giữa Đảng với nhân dân, bảo đảm 
cho Đảng đủ sức lãnh đạo sự nghiệp của đất nước 
không ngừng phát triển.

Trong điều kiện Đảng ta là đảng cầm quyền, hoạt 
động trong môi trường phát triển kinh tế thị trường, 
mở cửa hội nhập; cán bộ, đảng viên giữ nhiều trọng 
trách, thường xuyên phải đối mặt với những cám 
dỗ của tiền bạc, của cải vật chất, quyền lực, lợi ích 
cá nhân, chúng ta càng phải chăm lo giữ vững bản 
chất cách mạng và tính tiên phong của Đảng.

Nếu không nhận thức sâu sắc điều này, nếu cán 
bộ, đảng viên không tích cực và kiên trì rèn luyện 
và học tập thì rất dễ bị thoái hoá, biến chất.

Vấn đề giữ vững bản chất của Đảng - một Đảng 
Cộng sản, đảng cách mạng chân chính, hoạt động 
vì sự nghiệp của giai cấp công nhân, của dân tộc, 
vì lợi ích của nhân dân là vấn đề hết sức cơ bản và 
quan trọng. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng cảnh 
báo: “Một dân tộc, một đảng và mỗi con người, 
ngày hôm qua là vĩ đại, có sức hấp dẫn lớn, không 
nhất định hôm nay và ngày mai vẫn được mọi 
người yêu mến và ca ngợi, nếu lòng dạ không 
trong sáng nữa, nếu sa vào chủ nghĩa cá nhân”.

Bài viết
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Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI và khoá XII về 
xây dựng Đảng đã khẳng định, phải tiến hành 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng với tinh thần tích cực 
và kiên quyết, mạnh mẽ, nhằm tạo ra một bước 
chuyển biến rõ rệt hơn nữa trên các mặt, ngăn 
chặn và đẩy lùi tình trạng suy thoái, củng cố sự 
kiên định về mục tiêu, lý tưởng cách mạng; tăng 
cường sự thống nhất ý chí và hành động; củng cố 
tổ chức chặt chẽ; tăng cường mối liên hệ mật thiết 
với nhân dân; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức 
chiến đấu của Đảng, coi đây là vấn đề sống còn 
của Đảng ta, chế độ ta.

Một đảng cách mạng chân chính có đường lối 
đúng, có tổ chức chặt chẽ, có đội ngũ cán bộ, đảng 
viên trong sạch, gương mẫu, tận tuỵ, gắn bó máu 
thịt với nhân dân, được nhân dân ủng hộ, thì đảng 
đó có sức mạnh vô địch, không thế lực nào ngăn 
cản nổi trên con đường dẫn dắt dân tộc đi lên.

Thưa đồng chí và đồng bào,
Năm nay chúng ta kỷ niệm Ngày thành lập Đảng 
vào thời điểm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng: 
Năm 2020 là năm cuối của nhiệm kỳ Đại hội lần 
thứ XII; năm tiến hành đại hội đảng bộ các cấp 
tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; 
năm kỷ niệm nhiều sự kiện chính trị trọng đại; 
năm Việt Nam thực hiện vai trò Chủ tịch ASEAN 
và Uỷ viên không thường trực Hội đồng Bảo an 
Liên hợp quốc.

Tình hình quốc tế và trong nước tạo ra nhiều thời 
cơ, thuận lợi nhưng cũng đặt ra không ít khó khăn, 
thách thức, đòi hỏi toàn Đảng, toàn dân và toàn 
quân ta phải nỗ lực rất cao, quyết tâm rất lớn, 
phấn đấu để hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ của 
năm 2020 mà trọng tâm là: Phấn đấu hoàn thành 
ở mức cao nhất các nhiệm vụ phát triển kinh tế 
- xã hội; tăng cường ổn định kinh tế vĩ mô, đẩy 
mạnh thực hiện các đột phá chiến lược, cơ cấu lại 
nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng, 
bảo đảm an sinh xã hội và phúc lợi xã hội, cải thiện 
đời sống nhân dân.

Giữ vững độc lập, chủ quyền và môi trường hoà 
bình, ổn định để phát triển đất nước; đẩy mạnh 
quan hệ đối ngoại.

Tập trung tổ chức thành công đại hội đảng bộ 
các cấp tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của 
Đảng, gắn với tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 4 khoá XI, khoá XII về xây dựng Đảng, Chỉ thị 
số 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ hơn nữa trong 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng.

Với niềm phấn khởi, tự hào, chúng ta tin tưởng 
vững chắc rằng, Đảng Cộng sản Việt Nam sẽ hoàn 
thành xuất sắc trọng trách của mình. Toàn Đảng, 
toàn dân, toàn quân ta chung sức, đồng lòng, nỗ 
lực phấn đấu xây dựng một nước Việt Nam hoà 
bình, thống nhất, độc lập, dân chủ, giàu mạnh, 
vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội.

Vinh quang đời đời thuộc về dân tộc Việt Nam 
văn hiến và anh hùng!
Đảng Cộng sản Việt Nam quang vinh muôn năm!
Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam 
muôn năm!
Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại sống mãi trong 
sự nghiệp của chúng ta!
Tôi xin trân trọng cảm ơn.

Ảnh sử dụng theo nguồn của Zing.vn

Bài viết
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Trải qua chặng đường 15 năm xây dựng, phát 
triển, Tổng công ty Đầu tư và kinh doanh vốn nhà 
nước (SCIC) đã đạt được những thành tựu quan 
trọng, khẳng định chủ trương đúng đắn của Đảng, 
Chính phủ trong quá trình đổi mới phương thức 
quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp gắn với 
đẩy mạnh sắp xếp, nâng cao hiệu quả và sức cạnh 
tranh của doanh nghiệp nhà nước, tách bạch chức 
năng quản lý nhà nước với vai trò đại diện chủ sở 
hữu, góp phần đổi mới phương thức quản lý vốn 
nhà nước tại doanh nghiệp từ cơ chế hành chính 
sang cơ chế đầu tư, kinh doanh vốn. Trên chặng 
đường đã qua, từng bước phát triển của SCIC gắn 
liền với sự lớn mạnh và chỉ đạo sát sao của Đảng 
ủy SCIC, đặc biệt trong nhiệm kỳ 2015-2020.

Tạo lập nền tảng bền vững 
Cùng với sự ra đời và đi vào hoạt động của SCIC 
từ năm 2005, Đảng ủy SCIC đã nhanh chóng thể 
hiện vai trò lãnh đạo trong việc thực hiện nhiệm 
vụ chính trị của SCIC. Xác định rõ Đảng bộ vững 
mạnh là nền tảng cho mọi thành công, trong 
nhiệm kỳ 2015-2020, công tác xây dựng Đảng 
luôn được Đảng ủy SCIC thực hiện nghiêm túc, 
toàn diện và đạt kết quả tốt trên các mặt công 
tác: giáo dục chính trị, tư tưởng; tổ chức, bộ máy, 
cán bộ; kiểm tra, giám sát; dân vận và lãnh đạo 
các tổ chức chính trị - xã hội của SCIC, công tác 

SCIC VỮNG VÀNG TRÊN CHẶNG ĐƯỜNG DÀI:
DẤU ẤN ĐẢNG ỦY SCIC NHIỆM KỲ 2015-2020

văn phòng cấp ủy. Đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
trước hết là cán bộ lãnh đạo quản lý, chủ chốt 
của SCIC có bản lĩnh chính trị, trình độ, trí tuệ, 
gương mẫu trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ 
được giao theo đúng quy định của Đảng. Nhiều 
nghị quyết hành động đã được Đảng ủy SCIC 
ban hành, bám sát thực tiễn, đề cao vai trò tiên 
phong và sáng tạo của đội ngũ đảng viên, cán 
bộ nòng cốt, cụ thể hóa việc lãnh đạo, chỉ đạo 
triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị và công 
tác xây dựng Đảng trong toàn Tổng công ty. Qua 
đó, Đảng bộ SCIC đã thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo 
toàn diện về tư tưởng, tổ chức, kiểm tra, giám sát, 
dân vận, các tổ chức chính trị - xã hội; thành lập 
các ban chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ 
chính trị và công tác xây dựng Đảng trong Đảng 
bộ. Trong đó, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công 
tác tiếp nhận doanh nghiệp, thoái vốn, đầu tư 
vốn và quản trị doanh nghiệp... tại các đơn vị 
thành viên Tổng công ty; kịp thời đề xuất, kiến 
nghị, báo cáo với lãnh đạo các cấp nhằm từng 
bước tháo gỡ, giải quyết những khó khăn, vướng 
mắc trong thực hiện nhiệm vụ đầu tư kinh doanh 
vốn và công tác xây dựng Đảng tại Đảng bộ.  

Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, SCIC đã nỗ lực chủ 
động và sáng tạo trong quá trình hoạt động, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được Đảng, Nhà nước, Chính 

ĐỒNG CHÍ NGUYỄN ĐỨC CHI
BÍ THƯ ĐẢNG ỦY, CHỦ TỊCH HĐTV SCIC

Bài viết
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SCIC VỮNG VÀNG TRÊN CHẶNG ĐƯỜNG DÀI:
DẤU ẤN ĐẢNG ỦY SCIC NHIỆM KỲ 2015-2020

phủ giao: nhiệm vụ thực hiện chức năng đại diện 
chủ sở hữu nhà nước và hoạt động đầu tư, kinh 
doanh vốn được triển khai theo đúng quy định 
của pháp luật, các chỉ tiêu tài chính lớn đều tăng 
trưởng ở mức khá, vốn chủ sở hữu tăng trưởng 
bình quân 11%/năm; tổng tài sản tăng trưởng 
bình quân 12%/năm; nộp NSNN tăng trưởng 
trung bình 13%/năm; tỷ suất lợi nhuận/vốn chủ 
sở hữu (ROE) tăng bình quân đạt 16,9%/năm; tỷ 
suất lợi nhuận/Tổng tài sản (ROA) tăng bình quân 
16,2%/năm. 

Trong giai đoạn 2015-2019, SCIC đã tiếp nhận 
được 90 doanh nghiệp với tổng vốn nhà nước 
13.574 tỷ đồng, trong đó có một số tập đoàn, Tổng 
Công ty quy mô lớn: Tập đoàn Dệt May (Vinatex), 
Tổng Công ty Thủy sản Việt Nam (Seaprodex), Tổng 
Công ty Xây dựng và Phát triển hạ tầng (Licogi), 
Tổng Công ty Thép…Ngay sau khi tiếp nhận vốn 
nhà nước tại các doanh nghiệp, SCIC đã tiến hành 
phân loại doanh nghiệp thành các nhóm; kiện 
toàn hệ thống Người đại diện; củng cố Hội đồng 
Quản trị, Ban điều hành, Ban Kiểm soát; tách chức 
danh Chủ tịch Hội đồng Quản trị và Tổng Giám 
đốc/Giám đốc; cử cán bộ SCIC tham gia đại diện 
vốn nhà nước, kiêm nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị (HĐQT), Ban Kiểm soát tại một số doanh 
nghiệp lớn, phức tạp; biệt phái cán bộ của SCIC 
tham gia HĐQT, ban điều hành, trực tiếp đến làm 
việc tại một số doanh nghiệp và các dự án đang 
triển khai...

Thông qua vai trò cổ đông năng động, SCIC đã 
chủ động xây dựng và thực hiện phương án tái cơ 
cấu, xử lý các tồn tại tài chính và nâng cao hiệu 
quả hoạt động, điển hình như: Vinaconex, Thương 
mại Tràng Tiền, Viettracimex, Công ty TNHH MTV 
ĐT&PT HPI, Constrexim...

Với những nỗ lực của SCIC, đa số các doanh 
nghiệp do SCIC tiếp nhận bàn giao đều có kết 
quả sản xuất kinh doanh tốt hơn so với trước khi 

nhận bàn giao về Tổng công ty. Tỷ suất lợi nhuận 
trên vốn chủ sở hữu (ROE) bình quân chung của 
các doanh nghiệp trong danh mục của SCIC đạt 
19% - cao hơn đáng kể so với mức bình quân 
chung của các DNNN, đặc biệt có một số doanh 
nghiệp ROE bình quân năm 2019 rất cao như : 
CTCP Sữa Việt Nam (35%), CTCP Viễn thông FPT 
(29%), CTCP FPT (23%); CTCP XNK Y tế DOMESCO 
(18,5%).. Tổng nguồn thu cổ tức cho nhà nước giai 
đoạn 2015 - 2019 của các doanh nghiệp trong 
danh mục quản lý của SCIC ước đạt 22.772 tỷ 
đồng. Đến 31/12/2019, danh mục doanh nghiệp 
của SCIC còn 148 doanh nghiệp với giá trị vốn 
nhà nước hơn 29.000 tỷ đồng, trên tổng số vốn 
điều lệ là 103.000 tỷ đồng. 

Trong công tác thoái vốn đến nay, SCIC đã thoái 
vốn nhà nước và thu lãi hơn 36.000 tỷ đồng; 
danh mục vốn tiếp nhận và đầu tư SCIC đang 
quản lý còn khoảng gần 150 khoản đầu tư 
với tổng giá vốn theo sổ sách kế toán khoảng 
29.000 tỷ đồng, giá trị thị trường đánh giá lại 
ước đạt hơn 146.000 tỷ đồng, gấp hơn 5 lần so 
với giá vốn sổ sách kế toán.

Hoạt động đầu tư của SCIC đã được triển khai 
từng bước, theo hướng thận trọng, đảm bảo định 
hướng của Chính phủ và tuyệt đối tuân thủ các 
quy định pháp luật hiện hành về đầu tư, quản lý và 
sử dụng vốn nhà nước đầu tư vào SXKD tại doanh 
nghiệp; đạt hiệu quả tích cực, giúp bảo toàn giá 
trị và tăng trưởng vốn nhà nước. Với nguồn vốn 
điều lệ được cấp và nguồn lực tài chính đã tích lũy 
trong quá trình kinh doanh, trong nhiệm kỳ 2015 
- 2020, SCIC đã giải ngân đầu tư với tổng số tiền 
14.920 tỷ đồng.

Hàng năm, Tổng công ty đều được xếp loại doanh 
nghiệp loại A; Đảng bộ SCIC đều đạt xếp loại hoàn 
thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được 
Đảng ủy Khối DNTW tặng Bằng khen hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ.

Bài viết
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Nỗ lực cho chặng đường dài phía trước
Trong giai đoạn tới, bên cạnh việc tiếp tục triển 
khai tiếp nhận, quản trị và cổ phần hóa, bán vốn 
trong điều kiện danh mục doanh nghiệp chuyển 
giao giảm dần cả về số lượng và giá trị, SCIC phải 
chuyển trọng tâm nhiệm vụ sang hoạt động đầu 
tư kinh doanh vốn, hướng tới mục tiêu trở thành 
“nhà đầu tư của Chính phủ”. Với sứ mệnh, chức 

năng nhiệm vụ được Đảng, Nhà nước và Chính phủ 
giao phó, Đảng ủy SCIC xác định tiếp tục nâng cao 
năng lực lãnh đạo của Đảng bộ, xây dựng Đảng 
bộ trong sạch vững mạnh toàn diện; thực hiện tốt 
vai trò là một cơ quan đại diện chủ sở hữu vốn nhà 
nước; đẩy mạnh tiến độ triển khai cổ phần hóa và 
bán vốn tại các doanh nghiệp mà Nhà nước không 
cần nắm giữ nhằm góp phần thúc đẩy quá trình 
cơ cấu lại DNNN; đầu tư kinh doanh vốn hiệu quả 
theo cơ chế thị trường và quy định của pháp luật; 
tập trung nguồn lực vào những ngành, lĩnh vực, 
dự án mang hiệu quả kinh tế và một số ngành, 
lĩnh vực và dự án trọng điểm mà Nhà nước cần tập 

trung đầu tư, nắm giữ chi phối và mang tính dẫn 
dắt của nền kinh tế; hướng tới mục tiêu trở thành 
tổ chức đầu tư tài chính chuyên nghiệp và hàng 
đầu của Chính phủ.

15 năm chưa phải là chặng đường dài, tạo lập 
được nền tảng bền vững song SCIC còn nhiều 
thách thức phải vượt qua. Trên hành trình hướng 

về phía trước, 
dấu ấn của Đảng 
ủy SCIC nhiệm kỳ 
2015-2020 được 
thể hiện rõ trong 
việc nâng cao vai 
trò lãnh đạo, chỉ 
đạo của Đảng 
trong các cấp ủy 
Đảng, đặc biệt 
là người đứng 
đầu cấp ủy, lãnh 
đạo Tổng Công 
ty và các đơn vị 
trong công tác 
xây dựng Đảng 
trong sạch, vững 
mạnh, bắt đầu từ 
công tác chính 
trị tư tưởng, tổ 
chức học tập, 

quán triệt, triển khai và cụ thể hóa các nghị quyết 
của Đảng về thực hiện nhiệm vụ chính trị được 
giao; trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, kế hoạch 
kinh doanh, công tác cán bộ và các công tác quan 
trọng khác thực hiện nguyên tắc tập dung dân 
chủ, công khai, minh bạch, tập thể lãnh đạo phát 
huy tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm 
cá nhân; các kết luận đưa ra sát thực tế, rõ ràng 
và tạo sự thống nhất cao thể hiện tinh thần đoàn 
kết. Đây là bài học quý giá để Đảng ủy SCIC không 
ngừng nỗ lực hoàn thiện mình, tiếp tục sự nghiệp 
lãnh đạo Tổng công ty hoàn thành tốt nhiệm vụ 
mà Đảng, Nhà nước, Chính phủ giao phó.

Bài viết
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Tổng công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn nhà nước 
(SCIC) ra đời trong bối cảnh Đảng và Chính phủ 
chủ trương đẩy mạnh sắp xếp, đổi mới và nâng 
cao hiệu quả hoạt động và sức cạnh tranh của 
các doanh nghiệp nhà nước; tách bạch chức năng 
quản lý nhà nước và chức năng đại diện chủ sở 
hữu của Nhà nước tại doanh nghiệp; chuyển đổi 
phương thức quản lý vốn nhà nước từ mệnh lệnh 
hành chính sang đầu tư kinh doanh vốn, theo đó, 
Nhà nước đóng vai trò là cổ đông - nhà đầu tư, 
hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và bình đẳng 
với các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh 
tế. Trong vai trò là tổ chức kinh tế của Chính phủ, 
SCIC thực hiện 02 chức năng chính bao gồm: 
Đại diện chủ sở hữu vốn nhà nước tại các doanh 
nghiệp và đầu tư kinh doanh vốn nhà nước.

Sau gần 15 năm, vượt qua nhiều khó khăn trong 
giai đoạn đầu hình thành và phát triển, đồng thời, 
triển khai có hiệu quả việc củng cố và hoàn thiện 
mô hình hoạt động, thực hiện các Đề án tái cơ 
cấu được cấp thẩm quyền phê duyệt, SCIC đã đạt 
được nhiều thành tựu quan trọng.Trong thời gian 
tới, tiến trình cơ cấu lại, đổi mới và nâng cao hiệu 
quả doanh nghiệp nhà nước (DNNN) tiếp tục được 
đẩy mạnh triển khai theo chủ trương đã được đề 
ra trong Nghị quyết Đại hội Đảng XII và cụ thể hóa 
tại Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 03/06/2017 của 

Hội nghị Ban chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 
5 khóa XII về tiếp tục cơ cấu lại, đổi mới và nâng 
cao hiệu quả DNNN (Nghị quyết Trung ương 5), 
trên cơ sở đó, SCIC xác định tiếp tục thực hiện tốt 
vai trò là một trong những cơ quan đại diện chủ 
sở hữu vốn nhà nước; nâng cao năng lực, hiệu 
quả hoạt động theo cơ chế thị trường và quy định 
của pháp luật; đẩy mạnh tiến độ tái cơ cấu và bán 
vốn nhà nước tại các doanh nghiệp mà Nhà nước 
không cần nắm giữ nhằm thúc đẩy quá trình tái 
cơ cấu DNNN, tập trung nguồn lực để đầu tư vào 
những ngành, lĩnh vực mang lại hiệu quả hoặc 
Nhà nước cần tiếp tục nắm giữ; nâng cao hiệu quả 
sử dụng vốn tại doanh nghiệp; trở thành tổ chức 
đầu tư tài chính chuyên nghiệp và hàng đầu của 
Chính phủ - “nhà đầu tư của Chính phủ”. 

Chiến lược phát SCIC giai đoạn 2020-2025, tầm 
nhìn 2035 đang được xây dựng với mục tiêu trọng 
tâm đưa SCIC trở thành “nhà đầu tư của Chính 
phủ”, trong đó: SCIC là DNNN thuộc sở hữu 100% 
vốn của Chính phủ; được thành lập và hoạt động 
như một tổ chức tài chính-đầu tư đặc biệt, là công 
cụ chủ yếu để giúp thực hiện các mục tiêu, chương 
trình ưu tiên theo phân công và định hướng của 
Chính phủ, tập trung đầu tư vào những ngành, 
lĩnh vực then chốt, trọng yếu mang tính dẫn dắt, 
lan tỏa, mở đường cho các thành phần kinh tế 

TRỞ THÀNH “NHÀ ĐẦU TƯ CỦA CHÍNH PHỦ”- 
MỤC TIÊU TRỌNG TÂM TRONG ĐỊNH HƯỚNG 
PHÁT TRIỂN SCIC GIAI ĐOẠN 2020-2025, 
TẦM NHÌN 2035.

Đ/C NGUYỄN CHÍ THÀNH
PHÓ BÍ THƯ ĐẢNG ỦY- TVHĐTV, TỔNG GIÁM ĐỐC SCIC
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khác cùng phát triển, trở thành công cụ hữu hiệu 
để Nhà nước thực hiện tái cấu trúc doanh nghiệp 
và phát triển kinh tế; được Chính phủ hỗ trợ, tạo 
điều kiện về cơ chế, chính sách, nguồn lực, khả 
năng tiếp cận cơ hội đầu tư; chịu sự kiểm tra, giám 
sát chặt chẽ của Chính phủ và các cơ quan chức 
năng.

Hoạt động đầu tư đã, đang và sẽ là một trong hai 
lĩnh vực hoạt động kinh doanh cốt lõi, quyết định 
thành công của mô hình SCIC, giúp SCIC thể hiện 
rõ vai trò nhà đầu tư của Chính phủ, đồng thời, 
tăng cường mối liên kết với những DN thuộc diện 
nắm giữ vốn lâu dài và các đối tác trong và ngoài 
nước để tận dụng các cơ hội thị trường.  Điều này 
đặc biệt có ý nghĩa trong giai đoạn từ 2020 trở đi, 
sau khi danh mục doanh nghiệp bàn giao về SCIC 
được dự báo sẽ giảm dần cả về số lượng và giá 
trị, đòi hỏi SCIC phải chuyển trọng tâm nhiệm vụ 
sang hoạt động đầu tư kinh doanh vốn.

Với quy mô, nguồn lực và kinh nghiệm đã tích lũy 
sau gần 15 năm hoạt động, SCIC đang có những 
điểm tương đồng nhất định với các Quỹ đầu tư 
Chính phủ (QĐTCP). Tuy nhiên, xuất phát từ đặc 
thù của Việt Nam, mô hình QĐTCP mà SCIC hướng 
tới không hoàn toàn giống như các QĐTCP trên 
thế giới. Trong đó, điểm khác biệt lớn nhất là thay 
vì tìm kiếm các cơ hội đầu tư tại nước ngoài là 
chính, SCIC chủ trương tập trung các nguồn lực 
để tìm kiếm và hiện thực hóa các cơ hội đầu tư vào 
nền kinh tế Việt Nam và các doanh nghiệp trong 
nước, phấn đấu trở thành một trong các công cụ 
quan trọng để Chính phủ phát triển các ngành, 
lĩnh vực kinh tế trọng điểm đòi hỏi phải có sự tham 
gia của nhà nước hoặc các ngành, lĩnh vực đem lại 
hiệu quả kinh tế cao. Việc đầu tư vào thị trường tài 
chính, cơ sở hạ tầng, năng lượng và các lĩnh vực 
then chốt của nền kinh tế là hoàn toàn phù hợp 
với chức năng, nhiệm vụ của SCIC và được thể hiện 
xuyên suốt từ khi thành lập đến nay. Khi tham gia 
đầu tư, SCIC sẽ đóng vai trò là người cung cấp “vốn 

mồi” để thu hút vốn đầu tư từ khu vực tư nhân và 
các nhà đầu tư nước ngoài, tận dụng những lợi 
thế sẵn có của SCIC như: uy tín và kinh nghiệm 
trong lĩnh vực quản lý, đầu tư và dinh doanh vốn 
nhà nước; có năng lực tài chính vượt trội; lợi thế 
về nguồn vốn, quỹ đất, kinh nghiệm triển khai dự 
án và kinh nghiệm hoạt động trong nhiều lĩnh vực 
của các đơn vị thành viên trong danh mục đầu tư 
của SCIC);  kinh nghiệm và sự chuyên nghiệp của 
đội ngũ lãnh đạo và cán bộ của SCIC được hình 
thành qua 15 năm thực hiện công tác tiếp nhận, 
quản trị và thoái vốn tại gần 1.100 doanh nghiệp.

Để đạt được mục tiêu trở thành “nhà đầu tư của 
Chính phủ”, trước mắt, SCIC tập trung cho những 
giải pháp chủ chốt gồm: Hoàn thiện mô hình tổ 
chức và hoạt động; xây dựng, hoàn thiện hệ thống 
thể chế; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; gia 
tăng quy mô hoạt động và năng lực tài chính; 
nâng cao năng lực đầu tư; nâng cao hiệu quả công 
tác quản lý rủi ro và kiểm toán nội bộ; phát triển hệ 
thống thông tin, quan hệ với các đối tác và nâng 
cao thương hiệu của Tổng công ty.
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Thực hiện Nghị quyết Hội nghị TW 3, Hội nghị TW 
9 của Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá IX và 
Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, với 
mục tiêu đổi mới phương thức quản lý vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp, Thủ tướng Chính phủ đã 
ban hành Quyết định số 151/2005/QĐ-TTg ngày 
20/6/2005 về thành lập Tổng công ty Đầu tư và 
kinh doanh vốn nhà nước (SCIC), với vai trò là tổ 
chức kinh tế đặc biệt của Chính phủ, được thành 
lập để đáp ứng yêu cầu khách quan của quá trình 
sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả doanh 
nghiệp nhà nước (DNNN). Với chức năng quản 
lý, đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước, sự ra đời 
của SCIC nằm trong tiến trình cải cách kinh tế nói 
chung và cải cách doanh nghiệp nhà nước nói 
riêng nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn nhà 
nước. SCIC là đại diện chủ sở hữu vốn nhà nước 
tại các doanh nghiệp, thực  hiện đầu tư vào các 
ngành, lĩnh vực quan trọng của nền kinh tế nhằm 
tăng cường vai trò chủ đạo của kinh tế nhà nước 
trên cơ sở tôn trọng những  nguyên tắc thị trường. 
Năm 2010, trên cơ sở đánh giá kết quả đạt được và 
những khó khăn vướng mắc đối với mô hình SCIC, 
Ban Cán sự Đảng Chính phủ đã báo cáo và được 
Bộ Chính trị phê duyệt Đề án “Tiếp tục củng cố, 
phát huy vai trò của SCIC” tại Kết luận số 78-KL/TW 
ngày 26/7/2010. 

SCIC -15 NĂM MỘT CHẶNG ĐƯỜNG 
PHÁT TRIỂN

Đ/C LÊ SONG LAI
PHÓ BÍ THƯ ĐẢNG ỦY- PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC SCIC

Sau 15 năm ra đời và phát triển, mặc dù trong bối 
cảnh nền kinh tế thế giới và trong nước có nhiều 
biến động phức tạp, song tập thể Lãnh đạo, cán 
bộ, đảng viên, người lao động của SCIC đã đoàn 
kết, thống nhất, nỗ lực cố gắng trong mọi lĩnh vực 
hoạt động, vượt qua nhiều khó khăn, thách thức  
hoàn thành tốt nhiệm vụ được Đảng, Nhà nước 
giao, trong đó nổi bật nhất là: 

Đã hình thành 1 tổ chức kinh tế đặc thù hoạt 
động dưới mô hình 1 tổng công ty của Chính phủ 
để triển khai một trong những chủ trương quan 
trọng của Đảng về đổi mới phương thức quản lý 
vốn nhà nước, chuyển từ cơ chế hành chính sang 
phương thức đầu tư, kinh doanh vốn tiên tiến, 
góp phần đẩy nhanh tiến trình sắp xếp, đổi mới, 
nâng cao hiệu quả của DNNN. Kết quả hoạt động 
của Tổng công ty tiếp tục khẳng định chủ trương 
lớn, đúng đắn của Đảng và Nhà nước về đổi mới 
phương thức quản lý vốn nhà nước đầu tư vào 
doanh nghiệp.

Trong 15 năm qua, SCIC đã thực hiện có hiệu quả 
nhiệm vụ đại diện chủ sở hữu vốn Nhà nước đối 
với các công ty cổ phần sau cổ phần hóa. Cơ chế 
người đại diện vốn Nhà nước được triển khai tại 
tất cả các doanh nghiệp trên cơ sở kết hợp chặt 
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chẽ với sự giám sát và chỉ đạo trực tiếp của chủ 
sở hữu đã giúp SCIC bảo toàn và phát triển phần 
vốn nhà nước tại các doanh nghiệp. Trong quá 
trình đại diện chủ sở hữu vốn Nhà nước tại doanh 
nghiệp, mô hình SCIC đã thể hiện những thế mạnh 
hơn hẳn so với cơ chế chủ quản hành chính trước 
đây. Công tác quản trị doanh nghiệp và tái cơ cấu 
được SCIC thực hiện một cách chuyên nghiệp, bộ 
máy gọn nhẹ nhưng tính chuyên môn cao. Thông 
qua hệ thống người đại diện vốn, tình hình tài 
chính, hoạt động đầu tư của doanh nghiệp được 
SCIC giám sát chặt chẽ, khoa học.  Trên cơ sở đó, 
chủ sở hữu có các quyết định kịp thời, phù hợp 
với tình hình doanh nghiệp. SCIC không chỉ đơn 
thuần làm tốt vai trò quản lý vốn mà còn thực 
hiện chức năng kinh doanh vốn, làm cho phần 
vốn Nhà nước tại doanh nghiệp được bảo toàn 
và gia tăng về giá trị.

Trong việc triển khai nhiệm vụ tái cơ cấu doanh 
nghiệp nhà nước, SCIC được xem là một trong 
những Tổng công ty đi đầu về hiệu quả thoái vốn 
nhà nước tại các doanh nghiệp. Trên thực tế, SCIC 
là Tổng công ty đi đầu trong việc thực hiện thoái 
vốn một cách chuyên nghiệp, từ xác định giá trị 
doanh nghiệp đến tổ chức đấu giá, khớp lệnh, 
giao dịch ngoài sàn, thỏa thuận, chào bán cạnh 
tranh, bán cả lô...  Nhiều thương vụ thoái vốn của 
SCIC không chỉ thành công ở giá trị mang về cho 
ngân sách mà còn để lại nhiều kinh nghiệm quý 
báu cho quá trình tái cơ cấu, sắp xếp doanh nghiệp 
nhà nước như thương vụ thoái vốn Vinamilk, Nhựa 
Bình Minh, Vinaconex...

Kể từ khi thành lập đến nay, SCIC đã tiếp nhận 
quyền đại diện chủ sở hữu vốn nhà nước tại hơn 
1.000 doanh nghiệp với tổng giá trị vốn nhà nước 
gần 21.500 tỷ đồng. Ngay sau khi tiếp nhận, SCIC 
thực hiện vai trò cổ đông nhà nước trong quản trị 
doanh nghiệp, tái cơ cấu, nâng cao hiệu quả hoạt 
động của DN. Thông qua vai trò cổ đông, SCIC chủ 

động xây dựng và thực hiện phương án tái cơ cấu 
doanh nghiệp, nghiên cứu, tham gia quyết định 
các phương án kinh doanh của doanh nghiệp, đầu 
tư thêm vốn vào các doanh nghiệp kinh doanh có 
hiệu quả, qua đó tạo ra giá trị gia tăng cho vốn nhà 
nước, tập trung xử lý tồn tại của các doanh nghiệp 
thuộc danh mục quản lý...

Tính đến 31/12 năm 2019 SCIC đã thực hiện thoái 
vốn thành công tại gần 1.000 DN (trong đó thoái 
hết vốn tại 896 DN), đạt hiệu quả cao, thu được gần 
47.200 tỷ đồng, gấp 4.2 lần so với giá vốn. Chỉ tính 
riêng giai đoạn 2017 đến hết tháng 6/2019: SCIC đã 
bán vốn tại 51 DN (bao gồm: Vinamilk và Nhựa Bình 
Minh), trong đó bán hết vốn tại 47 DN, bán bớt vốn 
tại 04 DN. Tổng giá trị thu được là 20.110 tỷ đồng, 
trên giá vốn là 3.469 tỷ đồng, chênh lệch bán vốn là 
16.642 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 5,8 lần (cao hơn mức bình 
quân cả nước giai đoạn 2011-2015 là 1,48 lần). Cũng 
trong giai đoạn này SCIC đã tiếp nhận quyền đại 
diện vốn nhà nước tại 46 doanh nghiệp, trong đó 
có những doanh nghiệp lớn từ các Bộ, ngành như 
Tập đoàn dệt may (Vinatex), Tổng công ty Licogi, 
Tổng công ty Thủy sản Việt Nam (Seaprodex), Tổng 
công ty Thép Việt Nam (Vnsteel).

Bên cạnh việc triển khai tái cơ cấu và đẩy nhanh 
tiến độ bán vốn nhà nước tại các doanh nghiệp mà 
Nhà nước không cần nắm giữ, SCIC đã triển khai 
chiến lược đầu tư, tiếp tục nắm giữ vốn tại một 
số doanh nghiệp quy mô lớn, quan trọng thuộc 
các ngành nghề lĩnh vực hiệu quả cao, Nhà nước 
cần chi phối trong danh mục hiện hữu, bao gồm: 
Viễn thông, Dược phẩm, Ngân hàng - Bảo hiểm, 
Sữa, Nhựa... Góp vốn với các tổ chức tài chính nước 
ngoài đầu tư trong lĩnh vực cơ sở hạ tầng: CTCP 
Đầu tư Việt Nam – Ôman (VOI).... Với nguồn vốn 
điều lệ được cấp và nguồn lực tài chính đã tích lũy 
trong quá trình kinh doanh, tính đến 31/12/2019, 
SCIC đã giải ngân đầu tư trên 28.200 tỷ đồng cho 
hoạt động đầu tư.
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Từ chỗ là một mô hình mới, sau 15 năm phát triển, 
hành lang pháp lý cho hoạt động của SCIC đã 
tương đối đầy đủ với nhiều văn bản pháp lý do 
Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Tài chính, Ủy 
ban QLVNN ban hành, nhờ đó đã giúp SCIC vận 
hành có hiệu quả mô hình hoạt động đặc thù và 
hoàn thành các nhiệm vụ mà Chính phủ giao phó. 
Nội bộ SCIC cũng đã xây dựng được hệ thống các 
quy trình đầy đủ, bao quát tất cả các hoạt động 
nghiệp vụ của Tổng công ty. Đặc biệt, nhiều cơ 
chế pháp lý do SCIC chủ động tìm tòi, đề xuất xây 
dựng và triển khai trong nội bộ SCIC đã được nhân 
rộng và áp dụng chung cho các DNNN như quy 
chế người đại diện, cơ chế bán đấu giá cả lô, cơ 
chế bán cổ phần cho người lao động...

Với chỉ vài chục cán bộ ban đầu khi mới thành lập, 
đến nay, SCIC đã xây dựng một đội ngũ trên 250 
cán bộ được đào tạo bài bản, nhiều kinh nghiệm 
và có trình độ chuyên môn cao. Các phòng, ban 
chức năng ngày càng chuyên môn hóa.  SCIC cũng 
hình thành Chi nhánh khu vực ở miền Nam, miền 
Trung giúp cho việc quản trị các doanh nghiệp tại 
các địa phương sâu sát hơn. Đặc thù của SCIC là 
đội ngũ cán bộ làm trực tiếp không nhiều nhưng 
có hệ thống người đại diện chuyên trách tại các 
doanh nghiệp để quản lý chặt chẽ phần vốn Nhà 
nước tại các công ty cổ phần. 

Trong phát triển quan hệ đối tác, SCIC đã xây dựng 
được mối quan hệ chặt chẽ với nhiều tổ chức tài 
chính quốc tế như Ngân hàng Thế giới (World 
Bank), Công ty Tài chính Quốc tế (IFC), JICA, các 
Quỹ đầu tư chính phủ các nước, Temasek, QIA, KIA, 
RDIF, các Ngân hàng, công ty quản lý quỹ, công ty 
chứng khoán... cả trong nước và quốc tế. Nhờ các 
mối quan hệ hợp tác này, SCIC đã học hỏi và tiếp 
thu nhiều kinh nghiệm quý báu trong quá trình 
phát triển, giúp cho hoạt động đầu tư, quản trị 
doanh nghiệp, thoái vốn của SCIC thu hút được 
nhiều đối tác để từ đó đem lại hiệu quả cao.

Đảng bộ SCIC đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm 
vụ của tổ chức Đảng trong DNNN, đảm bảo vai 
trò lãnh đạo, chỉ đạo trong thực hiện nhiệm vụ 
chính trị, công tác xây dựng Đảng, công tác cán 
bộ và lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội theo 
tinh thần Nghị quyết Trung ương. Đảng bộ SCIC 
luôn được công nhận là Đảng bộ trong sạch vững 
mạnh và nhiều năm vững mạnh tiêu biểu.

Nhìn lại chặng đường 15 năm đã qua, cán bộ, 
đảng viên, người lao động của SCIC tự hào về 
những thành tích đã đạt được và được Lãnh đạo 
Đảng, Nhà nước ghi nhận như: Huân chương Lao 
động hạng 3 năm  2010, Huân chương Lao động 
Hạng nhất năm 2015, Cờ thi đua của Chính phủ 
các năm 2012, 2014, 2015, 2017, Bằng khen Thủ 
tướng 2008, 2013; Cờ Thi đua của Đảng ủy Khối 
DNTW nhiệm kỳ 2010-2015, Bằng khen của Đảng 
ủy Khối DNTW các năm 2016, 2017...Nhiều cá nhân 
của SCIC được tặng thưởng Huân chương Lao 
động hạng 2, hạng 3, Bằng khen của Thủ tướng 
Chính phủ. Phát huy truyền thống, kết quả đã 
đạt được, trên tinh thần đoàn kết, không ngừng 
nỗ lực, không ngại khó khăn thách thức, ra sức 
thi đua phấn đấu, học hỏi, sáng tạo, tập thể Lãnh 
đạo, cán bộ, đảng viên, người lao động SCIC quyết 
tâm hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được Đảng, Nhà 
nước giao cho, xứng đáng với kỳ vọng của Đảng, 
Nhà nước, của nhân dân vào SCIC trong quá trình 
xây dựng phát triển đất nước hiện nay.

Ảnh: SCIC vinh dự đón nhận Huân chương Lao động 
hạng Nhất trong lễ kỷ niệm 10 năm ngày thành lập
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Cùng với sự phát triển của SCIC, trong nhiệm 
kỳ 2015-2020, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, 
hoạt động của tổ chức Công đoàn SCIC đã có 
nhiều chuyển biến tích cực trên mọi mặt công 
tác, phát huy hiệu quả vai trò của tổ chức Công 
đoàn trong công tác xây dựng Đảng tại Đảng 
bộ SCIC.  

Với nhận thức hoạt động của các Công đoàn cơ 
sở thành viên và tổ công đoàn trực thuộc là nền 
tảng vững chắc của tổ chức Công đoàn, BCH Công 
đoàn SCIC đã tập trung củng cố hệ thống tổ chức, 
chú trọng đổi mới nội dung, phương thức hoạt 
động để phù hợp với đặc điểm và điều kiện hoạt 
động của từng đơn vị đồng thời phát huy vai trò 
là người đại diện để bảo vệ lợi ích hợp pháp cho 
người lao động, tham gia với Lãnh đạo SCIC và 
hướng dẫn các công đoàn cơ sở thành viên trong 
việc thực hiện các chế độ, chính sách để đảm bảo 
quyền lợi cho người lao động, nhất là việc thực 
hiện chính sách đối với cán bộ, đoàn viên. Thường 
xuyên chỉ đạo các Công đoàn cơ sở thành viên, tổ 
công đoàn trực thuộc tham gia tích cực với lãnh 
đạo đơn vị trong quá trình thực hiện Quy chế dân 
chủ trong hoạt động của cơ quan, đảm bảo công 
khai, công bằng trong việc thực hiện các chế độ, 
chính sách. 

PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA TỔ CHỨC 
CÔNG ĐOÀN TRONG THAM GIA CÔNG TÁC 
XÂY DỰNG ĐẢNG TẠI TỔNG CÔNG TY ĐẦU TƯ 
VÀ KINH DOANH VỐN NHÀ NƯỚC (SCIC)

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công 
đoàn trong công tác xây dựng Đảng, BCH Công 
đoàn SCIC đã quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 
triển khai các Nghị quyết, chương trình hành động 
của Đảng ủy tới từng tổ công đoàn thành viên, cơ 
sở, chủ động tập hợp ý kiến đoàn viên, tham gia 
các hoạt động đối thoại, giám sát, góp ý xây dựng 
với Đảng ủy, Chính quyền của Tổng công ty cả về 
chính trị, tư tưởng, chuyên môn, tổ chức và văn 
hóa doanh nghiệp.

Đặc biệt, Công đoàn SCIC tham gia xây dựng Đảng 
được thể hiện rõ nét ở công tác bồi dưỡng, giới 
thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng, nâng 
cao chất lượng công tác phát triển Đảng, tăng 
số lượng đảng viên trưởng thành từ chính môi 
trường SCIC. Trong giai đoạn 2015-2020, các tổ 
Công đoàn thành viên, cơ sở đã tham gia ý kiến 
đánh giá, nhận xét và đề xuất Đảng ủy Tổng công 
ty chuyển đảng chính thức đối với 14 đảng viên 
dự bị; Giới thiệu các đoàn viên ưu tú cho Đảng và 
phối hợp tổ chức kết nạp đảng viên mới đối với 25 
đoàn viên công đoàn ưu tú; 

Trong việc học tập, nghiên cứu, quán triệt, tuyên 
truyền và tổ chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, 
kết luận của Đảng, BCH Công đoàn SCIC đã trích 

ĐỒNG CHÍ NGUYỄN QUỐC HUY
TVHĐTV, CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN SCIC
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PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA TỔ CHỨC 
CÔNG ĐOÀN TRONG THAM GIA CÔNG TÁC 
XÂY DỰNG ĐẢNG TẠI TỔNG CÔNG TY ĐẦU TƯ 
VÀ KINH DOANH VỐN NHÀ NƯỚC (SCIC)

cực, chủ động, sáng 
tạo trong công tác tổ 
chức, vận động đoàn 
viên bằng nhiều hình 
thức cả trực tiếp, trực 
tuyến, gắn với việc 
tăng cường kiểm tra, 
giám sát, đôn đốc 
việc thực hiện. Thông 
qua học tập, quán 
triệt, tuyên truyền và 
tổ chức thực hiện các 
nghị quyết, cán bộ, 
đảng viên và người 
lao động trong toàn 
Đảng bộ SCIC có nhận thức rõ hơn về tư tưởng, 
quan điểm, thái độ trong thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí và phòng, chống tham nhũng, các 
tệ nạn xã hội; chống mọi biểu hiện suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống.

Một trong những nội dung công tác của Đảng ủy 
gắn liền với phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn 
là Phong trào thi đua “Dân vận khéo” được lồng 
ghép, gắn với các phòng trào thi đua yêu nước, 
phát huy sáng kiến phục vụ công tác của SCIC 
và đơn vị. Hằng năm, căn cứ nhiệm vụ chính trị, 
nhiệm vụ kinh doanh và công tác xây dựng Đảng, 
Đảng ủy chỉ đạo SCIC xem xét, lựa chọn nội dung 
thi đua thường niên và thi đua chuyên đề (bán vốn 
tại doanh nghiệp khó bán; nâng cao ý thức làm 
việc; tăng cường kỷ cương, trách nhiệm, chủ động, 
sáng tạo, hiệu quả phấn đấu hoàn thành kế hoạch 
năm, 6 tháng, quý...) để tổ chức ký giao ước thi đua 
với các đơn vị và các tổ chức đoàn thể. Triển khai 
nghị quyết của Đảng ủy, BCH Công đoàn đã kịp 
thời đề ra các kế hoạch, chương trình hành động, 
vận động đoàn viên hưởng ứng các phong trào thi 
đua; tích cực phát huy vai trò chủ thể trong giám 
sát và phản biện, tập hợp ý kiến của đoàn viên, 
người lao động đề nghị giải đáp tại hội nghị đối 

thoại định kỳ hoặc đột xuất và hội nghị người lao 
động. Cuối năm hoặc cuối mỗi đợt thi đua, Công 
đoàn SCIC tiến hành sơ kết, tổng kết, khen thưởng 
những tập thể và cá nhân có thành tích trong công 
tác thi đua, qua đó động viên, khích lệ phong trào 
thi đua trong toàn Tổng Công ty. Công tác dân vận 
đạt hiệu quả thiết thực, tạo sự gắn bó đoàn kết nội 
bộ, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị và 
công tác xây dựng Đảng của Tổng Công ty.

Với những thành tích đạt được, trong nhiệm kỳ 
2015-2020, Công đoàn SCIC đã được Chính phủ 
tặng Cờ thi đua (năm 2015);  Công đoàn Viên chức 
Việt Nam tặng Cờ thi đua (năm 2015), Bằng khen 
(2016, 2017, 2018, 2019); Công đoàn Bộ tài chính 
tặng Cờ thi đua đối với tập thể có thành tích xuất 
sắc trong phong trào thi đua xây dựng cơ quan và 
tổ chức Công đoàn vững mạnh (2015, 2016, 2017, 
2018, 2019).

Những thành tích khen thưởng đã đạt được ở 
trên phần nào thể hiện rõ vai trò của Công đoàn 
SCIC trong công tác xây dựng Đảng, góp phần vào 
thành tích chung của Đảng bộ SCIC và thành tích 
của Tổng công ty trong thực hiện nhiệm vụ được 
Đảng, Nhà nước giao phó ngày càng rõ nét.
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Nhận thức rõ quá trình thực hiện các chủ trương 
của Đảng về công tác thanh niên vừa là yêu cầu 
tự thân, vừa là trách nhiệm, vinh quang mà Đảng 
tin tưởng giao phó, góp phần quan trọng vào 
việc bồi dưỡng, phát huy vai trò của thanh niên 
trong sự nghiệp xây dựng, 
bảo vệ và phát triển doanh 
nghiệp, công tác bồi dưỡng 
đoàn viên ưu tú giới thiệu 
cho Đảng xem xét, kết nạp 
những năm qua luôn được 
Đoàn Thanh niên SCIC chú 
trọng. Thông qua cuộc vận 
động “Đoàn viên phấn đấu 
trở thành đảng viên Đảng 
cộng sản Việt Nam”, Đoàn 
đã động viên thanh niên 
tích cực phấn đấu, học tập, 
rèn luyện tốt để được đứng 
vào hàng ngũ của Đảng. Ban chấp hành Đoàn cơ 
sở thường xuyên quan tâm chỉ đạo công tác tuyên 
truyền, giáo dục lý tưởng cách mạng. Các buổi sinh 
hoạt đoàn, phong trào hành động cách mạng, các 
cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm 
theo lời Bác”, phong trào “4 đồng hành với thanh 
niên lập thân, lập nghiệp”… đã thực sự tạo được 
môi trường cho đoàn viên thanh niên rèn luyện 
bản thân, qua đó đã xuất hiện nhiều đoàn viên 

ĐOÀN THANH NIÊN SCIC VỚI CÔNG TÁC 
XÂY DỰNG ĐẢNG

Đ/C ĐINH QUANG HÒA
BÍ THƯ ĐOÀN THANH NIÊN SCIC

ưu tú, các hạt nhân phong trào, là nguồn để bồi 
dưỡng, kết nạp vào Đảng.

Việc tổ chức các hoạt động tình nguyện, xã hội 
đã thu hút đông đảo đoàn viên thanh niên tham 

gia hưởng ứng. Các hoạt 
động thiết thức này đã tạo 
điều kiện cho đoàn viên 
nhận thức đầy đủ hơn về 
vai trò, trách nhiệm và định 
hướng phấn đấu đúng 
đắn cho bản thân để rèn 
luyện và trưởng thành. 
Nhờ vậy, trong giai đoạn 
2015-2020 công tác phát 
triển đảng viên của tổ chức 
Đoàn đạt được những kết 
quả khả quan, Đoàn thanh 
niên SCIC đã giới thiệu 54 

đoàn viên ưu tú kết nạp Đảng, trong đó đã có 33 
đồng chí đoàn viên ưu tú đã được kết nạp Đảng 
và chuyển Đảng chính thức. Công tác phát triển 
Đảng viên mới đã góp phần tích cực vào việc 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, đảm 
bảo tính kế thừa, sự phát triển liên tục của Đảng 
bộ Tổng công ty, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất 
lượng đảng viên và xây dựng tổ chức cơ sở Đảng 
trong sạch vững mạnh. Chất lượng đảng viên 

Đảng ta đã khẳng định “Xây dựng 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vững mạnh 

là bộ phận quan trọng trong công 
tác xây dựng Đảng, là xây dựng Đảng 
trước một bước”. Vì vậy, với vai trò là 
đội dự bị tin cậy, trong nhiệm kỳ vừa 

qua Đoàn thanh niên SCIC đã làm 
tốt công tác tham mưu cho Đảng uỷ 
Công ty, vận động đoàn viên thanh 
niên phấn đấu hoàn thành tốt công 

việc được giao.
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mới, đảng viên trẻ tuổi cũng ngày một nâng cao, 
đa số đều được đào tạo bài bản, có năng lực, bản 
lĩnh chính trị và trình độ chuyên môn vững vàng. 
Sau khi kết nạp, các đảng viên trẻ đã phát huy 
được vai trò tiên phong gương mẫu trong công 
tác, nhiều đồng chí đã được bổ nhiệm vào các 
chức vụ chủ chốt, tham gia tích cực trong mọi 
hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị.

Trong thời gian tới, Đoàn Thanh niên SCIC sẽ tiếp 
tục đẩy mạnh các cuộc vận động thiết thực như 
“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh”, “Thanh niên sống đẹp, sống có ích”..., các 
phong trào thi đua yêu nước của tuổi trẻ để làm 
cơ sở cho thanh niên phấn đấu và trưởng thành; 
đồng thời, tập trung xây dựng, củng cố cơ sở đoàn 

vững mạnh về mọi mặt, đổi mới phong trào hoạt 
động, tập hợp được đông đảo đoàn viên thanh 
niên, giúp đoàn viên rèn luyện, thử thách và tự 
khẳng định mình; không ngừng đổi mới về nội 
dung, phương thức hoạt động của Đoàn, nâng 
cao nhận thức đoàn viên, thanh niên về vai trò 
trách nhiệm của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong 
công tác xây dựng Đảng.

Phát huy cao nhất tinh thần xung kích, tình 
nguyện, sáng tạo; gây dựng được niềm đam mê 
trong công việc và các hoạt động phong trào; tìm 
ra các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả trong 
các hoạt động là mục tiêu mà BCH Đoàn thanh 
niên SCIC  hướng đến trong thời gian tới để xứng 
đáng với niềm tin yêu của Đảng.
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Ở cấp quốc gia, một dự án xây 
dựng lộ trình quản trị công ty 
đã và đang được triển khai từ 
năm 2015. Trong khi đó, ở các 
bộ ngành, và đặc biệt là lĩnh 
vực chứng khoán và thị trường 
chứng khoán, quản trị công ty 
luôn được chú trọng.

Cuối tháng 3 năm ngoái, Tổng 
công ty Đầu tư và Kinh doanh 
vốn nhà nước (SCIC) công bố hai 
tài liệu quan trọng liên quan đến 
lĩnh vực quản trị công ty gồm: Sổ 
tay hướng dẫn biểu quyết và Bộ 
quy tắc quản trị doanh nghiệp.

Hai bộ tài liệu này được xem 
như những công cụ quan trọng 
giúp cải thiện hoạt động quản 
trị tại các công ty có vốn nhà 
nước mà SCIC đang nắm giữ. 
Cùng với việc làm tốt vai trò 
cổ đông Nhà nước năng động 
tại các doanh nghiệp trong 
hơn 10 năm qua, SCIC đang có 
rất nhiều hoạt động thiết thực 
nhằm giúp cải thiện chất lượng 
quản trị tại doanh nghiệp theo 
hướng ngày càng gần hơn với 
thông lệ quốc tế.

Câu chuyện Nhựa Tiền phong
Một tháng trước khi tiến hành 
Đại hội đồng cổ đông thường 
niên 2018, Hội đồng quản trị 

và Ban giám đốc Công ty Nhựa 
Tiền Phong đã có cuộc gặp với 
cổ đông lớn là SCIC để bàn về 
các nội dung quan trọng của đại 
hội đồng cổ đông. Việc chuẩn bị 
chu đáo như thế này luôn được 
Hội đồng quản trị của Nhựa Tiền 
Phong thực hiện nhiều năm nay 
và nhận được sự ủng hộ từ các 
cổ đông.

Từ một nhà máy chuyên sản 
xuất các mặt hàng phục vụ thiếu 
niên nhi đồng trên diện tích 3,5 
ha, đến nay Nhựa Tiền Phong 
đã phát triển thành một doanh 
nghiệp hàng đầu về sản xuất 
các sản phẩm chất dẻo, trong đó 
đặc biệt là các loại ống nhựa xây 
dựng và có một cơ ngơi gấp 10 
lần với diện tích hơn 30ha, bao 
gồm các nhà máy tại Hải Phòng, 
Nghệ An, Bình Dương, các dây 
chuyền sản xuất hiện đại theo 
công nghệ châu Âu…

Ông Trần Bá Phúc, Chủ tịch Hội 
đồng Quản trị Nhựa Tiền Phong, 
thừa nhận: Nhựa Tiền Phong có 
được cơ ngơi này là nhờ chiến 
lược “tích lũy lợi nhuận, tái đầu 
tư” đã triển khai hàng chục năm 
qua. Để có được thành công này, 
may mắn cho Nhựa Tiền Phong 
có được một cơ cấu cổ đông tốt. 
Kể cả cổ đông nước ngoài (Thái 

Lan trước đây và Nhật Bản hiện 
nay) hay cổ đông SCIC và bản 
thân ban lãnh đạo công ty, tất cả 
đều có chung một suy nghĩ một 
mục tiêu là xây dựng một công 
ty dài hạn chứ không phải là “ăn 
xổi”. Nếu không có sự ủng hộ 
của cổ đông lớn SCIC, Nhựa Tiền 
Phong sẽ khó mà có được cơ 
hội để đầu tư và phát huy năng 
lực như hiện tại, và có thể cạnh 
tranh sòng phẳng với các đại gia 
nước ngoài.

Không chỉ ở Nhựa Tiền Phong, 
rất nhiều doanh nghiệp khác 
trong danh mục như: Traphaco, 
Vinamilk, Dược Hậu Giang, FPT, 
MB... đều nhận được sự hỗ trợ 
của SCIC.

Với vai trò là một cổ đông lớn, 
thúc đẩy việc thực thi các thông 
lệ quản trị hiện đại trong doanh 
nghiệp, SCIC đã và đang đóng 
góp rất tích cực cho sự phát triển 
và tăng trưởng bền vững của 
nhiều doanh nghiệp.

Câu chuyện Traphaco
Đại hội đồng cổ đông thường 
niên của Công ty Cổ phần 
Traphaco đặt mục tiêu tăng 
trưởng doanh thu và lợi nhuận 
20-25%, gấp đôi mức tăng trung 
bình của ngành dược. Sự ủng hộ 
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KHI CỔ ĐÔNG LỚN CAM KẾT DÀI HẠN SẼ GIÚP 
DOANH NGHIỆP PHÁT TRIỂN MẠNH HƠN
SCIC ĐÃ CÔNG BỐ HAI TÀI LIỆU QUAN TRỌNG LIÊN QUAN ĐẾN LĨNH VỰC QUẢN 
TRỊ CÔNG TY GỒM: SỔ TAY HƯỚNG DẪN BIỂU QUYẾT VÀ BỘ QUY TẮC QUẢN TRỊ 
DOANH NGHIỆP...

Những tranh chấp xảy ra gần đây ở các doanh nghiệp đều khởi nguồn từ quản trị kém khiến 
cho những quyết tâm đưa những thông lệ tốt về quản trị công ty vào áp dụng tại Việt Nam 
càng trở nên cần thiết và cấp thiết hơn bao giờ hết.



và đồng thuận của các cổ đông 
lớn có ý nghĩa quan trọng và 
làm nền tảng thúc đẩy Hội đồng 
quản trị và Ban điều hành Công 
ty thực thi các giải pháp để đạt 
mục tiêu đề ra.

Tại đại hội đồng cổ đông, khi 
được cổ đông chất vấn về vai 
trò của cổ đông lớn trong quá 
trình phát triển của Traphaco, bà 
Vũ Thị Thuận, Chủ tịch Hội đồng 
quản trị Traphaco khẳng định 
rằng: cổ đông lớn SCIC đã đi với 
Traphaco từ năm 2006 đến nay. 
Trong nhiệm kỳ này, nhân sự 
SCIC trực tiếp tham gia hội đồng 
quản trị Công ty.

Họ là tổ chức quản lý vốn 
chuyên nghiệp nên tiếp cận các 
quy định rất nhanh, chặt chẽ, từ 
đó hỗ trợ Traphaco rất nhiều bởi 
thực tế đã cho thấy một công ty 
chỉ có thể phát triển bền vững 
khi thượng tôn pháp luật. SCIC 

thường xuyên đóng góp các ý 
kiến, giúp doanh nghiệp soát 
xét kỹ chiến lược hay các quyết 
định quan trọng của công ty.

Hướng tới cải thiện 
minh bạch
Mùa đại hội cổ đông năm nay, 
trước nhiều vấn đề quan trọng 
của doanh nghiệp cần được 
biểu quyết, cán bộ SCIC và hơn 
200 người đại diện của SCIC tại 
các doanh nghiệp có công cụ hỗ 
trợ tiện ích như “Sổ tay hướng 
dẫn biểu quyết” và “Bộ quy tắc 
quản trị doanh nghiệp”.

Đây là hai ấn phẩm SCIC phối 
hợp với Tổ chức Hợp tác Quốc tế 
Nhật Bản (JICA), Tổ chức Xúc tiến 
thương mại Nhật Bản (JETRO), 
Viện Nghiên cứu kinh tế Nhật 
Bản (JERI) và Hãng kiểm toán 
PwC thực hiện, dựa trên thực tế 
tại các doanh nghiệp có vốn góp 
của Tổng công ty và các thông lệ 

quản trị hiện đại trên thế giới.
Ông Nguyễn Đức Chi, Chủ tịch 
Hội đồng thành viên SCIC chia sẻ 
rằng: “Tham gia hiệu quả Đại hội 
cổ đông vừa là trách nhiệm, vừa 
là quyền lợi quan trọng, chính 
đáng của mỗi một cổ đông. Đặc 
biệt với cổ đông nhà nước, thách 
thức lớn đối với SCIC đó là: ngoài 
mục tiêu bảo toàn vốn đầu tư và 
gia tăng lợi ích cổ đông thông 
qua mức thu cổ tức hàng năm, 
thì việc đảm bảo tính tuân thủ 
và hiệu quả trong quản trị, điều 
hành hoạt động sản xuất kinh 
doanh nhằm gia tăng khả năng 
cạnh tranh và giá trị doanh 
nghiệp kể cả việc cải thiện điều 
kiện làm việc, nâng cao thu 
nhập cho người lao động, góp 
phần làm tốt công tác an sinh 
xã hội, thiện nguyện của doanh 
nghiệp cũng là mục tiêu, nhiệm 
vụ quan trọng”.

Với quan điểm rõ ràng đó, ý 
kiến SCIC tham gia đại hội cổ 
đông tại doanh nghiệp không 
dừng lại việc kiến nghị, chất 
vấn, phản biện mà cần phải 
tiến đến sự tư vấn, hỗ trợ để 
doanh nghiệp có được các định 
hướng, mục tiêu, giải pháp phù 
hợp tình hình thị trường, điều 
kiện doanh nghiệp trong từng 
thời kỳ có tính khả thi.

Để làm được điều này, bên cạnh 
việc không ngừng hoàn thiện 
thể chế quản trị nội bộ phù hợp 
với yêu cầu quản trị và thay đổi 
của pháp luật, SCIC vẫn đang 
tiếp tục quan tâm làm tốt công 
tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, kể 
cả người đại diện về các nghiệp 
vụ, kỹ năng cần thiết nhằm đạt 
được mục tiêu quan trọng và 
xuyên suốt.
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“Công ty và cổ đông lớn SCIC đã 
gặp gỡ, làm việc, đạt được cam kết 
của cổ đông mới đối với việc ủng 
hộ Chiến lược phát triển bền vững 
của Công ty, giữ vững và phát huy 
các giá trị của Công ty, quyền lợi 
của cổ đông khác cũng như người 
lao động” 
Theo Đầu tư chứng khoán số Thứ Ba, 
1/5/2018

“Với vai trò là nhà quản lý, có 
thành viên nằm trong hội đồng 
quản trị của cả hai doanh nghiệp, 
SCIC hiểu rất rõ về tầm nhìn, thế 
mạnh và cả chiến lược phát triển 
dài hạn của cả DHG Pharma và 
Vinamilk. Chính những tác động 
tích cực và hỗ trợ từ SCIC đã giúp 
cho việc tiến tới hợp tác diễn ra 
nhanh và hiệu quả đến vậy. Có 
thể nói, không chỉ đơn thuần là 
cầu nối hợp tác, SCIC còn là cầu 
nối niềm tin cho cả DHG Pharma 
và Vinamilk”
Theo Vneconomy 27/04/2018

Là một trong số ít các tập đoàn lớn 
mới chuyển vốn Nhà nước về SCIC 
từ cuối năm 2018, Tập đoàn dệt may 
Việt Nam (Vinatex) đã có những 
trải nghiệm khác biệt. Sau 8 tháng 
chuyển vốn về SCIC, hoạt động của 

doanh nghiệp đã có sự khác biệt. Kể từ khi cổ phần hóa vào 
năm 2015, năm 2019 là năm đầu tiên mà đại hội đồng cổ đông 
thường niên của Vinatex được thực hiện trước ngày 30/4 theo 
đúng quy định của luật. Còn ba năm trước (2016, 2017, 2018). 
Kết quả này có được là nhờ sự chỉ đạo của SCIC về các nội dung 
tổ chức Đại hội đồng cổ đông. Đây là điểm đáng ghi nhận về sự 
phối hợp tốt giữa SCIC và người đại diện.
Theo Vneconomy 22/08/2019

Doanh nghiệp tiêu biểu
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ÔNG TRẦN TÚC MÃ
TỔNG GIÁM ĐỐC TRAPHACO

ÔNG LÊ TIẾN TRƯỜNG
TỔNG GIÁM ĐỐC VINATEX

ÔNG LÊ THÀNH LIÊM
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH TÀI CHÍNH 
VINAMILK

ÔNG ĐOÀN ĐÌNH DUY KHƯƠNG
TỔNG GIÁM ĐỐC DƯỢC 
HẬU GIANG

Theo chia sẻ của ông Lê Thành Liêm, 
Thành viên Hội đồng Quản trị
Giám đốc Điều hành Tài chính Vinamilk, 
sự đồng hành và chia sẻ giữa Ban lãnh 
đạo Vinamilk và Ban lãnh đạo SCIC, thông qua cầu nối là những 
người đại diện vốn, trong bất cứ trường hợp nào cũng có sự 
đồng hành, thấu hiểu.
Khả năng đồng thuận ở mức cao trong các vấn đề quan trọng 
của Công ty đã thu hẹp khoảng cách và sự xa lạ giữa ban lãnh 
đạo hai doanh nghiệp, vì mục tiêu phát triển Công ty. Nhờ vậy, 
Vinamilk liên tục có những thay đổi và mạnh dạn thay đổi để 
đạt quy mô lớn hơn và trình độ cao hơn trên thị trường. Gần 
đây, Công ty áp dụng nhiều thông lệ quản trị tiên tiến vào hoạt 
động của mình, góp phần duy trì hiệu quả hoạt động ở mức 
cao trên thị trường, được các nhà đầu tư đánh giá cao.
Theo Đầu tư chứng khoán, thứ Tư, 21/11/2018
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Việc phối hợp hiệu quả giữa người đại 
diện và SCIC đã giúp cho hoạt động sản 
xuất kinh doanh tại Công ty Cổ phần 
Nhựa Tiền phong giữ được hiệu quả cao. 
Giai đoạn 5 năm gần đây (2015-2019) 
được xem là giai đoạn tăng trưởng mạnh 
nhất của công ty với tốc độ tăng trưởng 
10-25%; doanh thu tăng 10 lần; lợi nhuận 
tăng 5 lần; vốn điều lệ tăng 11 lần. Những 
con số ấn tượng này của nhựa Tiền Phong 
không tách rời khỏi sự giúp đỡ hiệu quả 
của SCIC.
Nhiều năm qua SCIC, thông qua người 
đại diện, luôn đồng hành cùng ban điều 
hành doanh nghiệp với vai trò như một 
cổ đông năng động, một nhà đầu tư 
chiến lược luôn sát cánh cùng doanh 
nghiệp, giúp Nhựa Tiền Phong vượt qua 
bao khó khăn, thử thách trong quá trình 
phát triển và tìm ra những định hướng, 
bước đi phù hợp cho doanh nghiệp.
Ngoài việc chỉ định các người đại diện 
nằm trong bộ máy lãnh đạo, SCIC còn cử 
các là các cán bộ tham gia trực tiếp vào 
hội đồng quản trị, ban kiểm soát. Mọi chủ 
trương kế hoạch phát triển kinh doanh 
của Nhựa Tiền Phong đều nhận được 
những ý kiến đóng góp của SCIC. SCIC 
đã tạo điều kiện cho người đại diện chủ 
động trong công tác hoạt động sản xuất 
doanh và trong các chế độ báo cáo định 
hướng được nhanh chóng.
Theo Vneconomy 22/08/2019
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ÔNG CHU VĂN PHƯƠNG
TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY CỔ 
PHẦN NHỰA TIỀN PHONG

BÀ CHU THỊ THANH HÀ
NGUYÊN CHỦ TỊCH HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY 
CỔ PHẦN FPT TELECOM
SCIC những năm gần đây có 
nhiều đổi mới trong công tác 
đồng hành và hỗ trợ doanh 
nghiệp. Trong năm 2019, Công 
ty Cổ phần Viễn thông FPT 
(FPT Telecom) đạt tăng trưởng 
17,4%, nhiều chỉ tiêu vượt kế hoạch đề ra. Để có được 
kết quả như vậy, bên cạnh nỗ lực của đơn vị, đó là sự 
tham gia và hỗ trợ trong công tác quản trị và giám sát 
của SCIC.Với vai trò là cổ đông nhà nước năng động, 
SCIC đã tham gia vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
công ty, tham gia vào công tác xây dựng chiến lược và 
định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, 
nâng cao hiệu quả đầu tư, tối ưu nguồn vốn.
Theo Vneconomy 22/08/2019

ÔNG LÊ VĂN THÀNH
NGUYÊN TỔNG GIÁM ĐỐC 
CÔNG TY CỔ PHẦN 
BẢO HIỂM BẢO MINH
“SCIC đã cùng chúng tôi đưa ra 
mô hình tổ chức tốt hơn, gọn 
nhẹ hơn, tập trung hơn, nhưng 
vẫn có thể phục vụ khách hàng 
tốt như không mở văn phòng 
tốn kém mà chỉ thuê, nhân sự tinh gọn. Chỉ địa bàn lớn 
có tiềm năng thì mới mở văn phòng lớn, địa bàn nhỏ co 
hẹp lại, đưa họ trở thành văn phòng đại diện.
Trong 3 năm vừa qua, từ 2.000 cán bộ, nhân viên, Bảo 
Minh đã giảm xuống 1.800, mà vẫn đảm nhận được nhiều 
việc hơn, có tăng trưởng. Doanh nghiệp đang chuẩn hóa 
xây dựng các mô hình quản lý chi phí, tài chính, rủi ro”,
Theo Đầu tư chứng khoán, thứ Tư, 21/11/2018



Những năm qua, do chuyển đổi hình thức sở 
hữu, tái cơ cấu, khu vực DNNN đang được đổi 
mới, với tỷ trọng GDP giảm dần (từ mức 29% 
năm 2017 xuống 28% năm 2018), nhưng DNNN 
vẫn có vai trò chi phối nhiều ngành kinh tế then 
chốt và tập trung hơn vào lĩnh vực then chốt, 
thiết yếu. DNNN vừa không ngừng đổi mới, 
đủ năng lực cạnh tranh bình đẳng với các loại 
hình doanh nghiệp khác trên thương trường, 
vừa giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa; là 
lực lượng nòng cốt, giữ vững ổn định kinh tế vĩ 
mô; tích cực, chủ động tham gia các hoạt động 
bảo đảm an sinh xã hội.  Có thể nêu một số ví 
dụ cụ thể: như lĩnh vực điện (cung cấp trên 80% 
lượng điện sản xuất), than (cung cấp cho nhu 
cầu công nghiệp, dân dụng, xuất khẩu), dầu khí 
(là nguồn thu lớn cho nộp ngân sách nhà nước), 
xăng dầu (Petrolimex trước đây chiếm khoảng 
70% thị phần, hiện nay khoảng 50% thị phần 
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VAI TRÒ CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG DOANH NGHIỆP 
NHÀ NƯỚC TRONG NỀN KINH TẾ THỊ TRƯỜNG 
ĐỊNH HƯỚNG XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VÀ 
HỘI NHẬP QUỐC TẾ

Thực hiện đường lối đổi mới do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo, chúng 
ta đang trong quá trình xây dựng và phát triển nền kinh tế thị trường 
định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Trong đó, kinh tế nhà 
nước, nhất là doanh nghiệp nhà nước nắm giữ vai trò rất quan trọng.



xăng dầu), Bưu chính viễn thông (đảm bảo hệ 
thống thông tin liên lạc quốc gia; mạng điện 
thoại di động), bưu điện (chiếm 32% thị phần 
ngành bưu chính); vận chuyển đường không và 
đường sắt, dệt may, xuất khẩu lương thực (đầu 
mối xuất khẩu 70% lượng gạo), xi măng (trên 
35% thị phần xi măng), tín dụng ngân hàng (các 
ngân hàng thương mại nhà nước chiếm khoảng 
55-52% thị phần huy động tiền gửi và thị phần 
tín dụng của toàn hệ thống)…

DNNN chỉ hoàn thành được nhiệm vụ chính trị 
nặng nề ấy, khi tổ chức đảng ở đó phát huy tốt vai 
trò lãnh đạo của mình, thật sự là hạt nhân chính 
trị, lãnh đạo doanh nghiệp thực hiện đúng đường 
lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước; góp phần phát huy vai trò chủ đạo 
của kinh tế nhà nước trong nền kinh tế thị trường 
định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, 
góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam 
vững mạnh.

Để bảo đảm cho DNNN hoạt động đúng định 
hướng, các cấp ủy, tổ chức đảng trong DNNN luôn 
chú trọng kiện toàn hệ thống tổ chức, đổi mới 

phương thức lãnh đạo; nghiêm túc quán triệt các 
nghị quyết của Đảng, chính sách của Nhà nước; 
tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh”, thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 4 (khóa XI), Nghị quyết Trung ương 4 (khóa 
XII) về xây dựng Đảng... Công tác quy hoạch, đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, nâng cao chất lượng sinh 
hoạt đảng, quản lý, phát triển đảng viên, kiểm tra, 
giám sát, thi hành kỷ luật đảng được tăng cường. 
Phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy có nhiều 
điểm mới, phát huy dân chủ, nội bộ thống nhất, 
vai trò của các tổ chức quần chúng được phát huy. 
Các mặt công tác đảng ở cơ sở dần vào nền nếp; 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng 
và chất lượng đảng viên được củng cố và nâng lên 
một bước quan trọng.

Tuy nhiên, chất lượng và hiệu quả hoạt động sản 
xuất kinh doanh của không ít doanh nghiệp nhà 
nước còn thấp, chưa tương xứng với tiềm năng, 
lợi thế đầu tư của Nhà nước; một số doanh nghiệp 
sản xuất, kinh doanh thua lỗ, trình độ công nghệ 
chỉ đạt mức trung bình, năng suất lao động thấp, 
năng lực cạnh tranh yếu. Công tác xây dựng Đảng 
trong doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn, còn 
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nhiều bất cập. Việc đổi mới công tác cán bộ còn 
chậm, công tác quản lý cán bộ còn lỏng lẻo, tình 
trạng hẫng hụt cán bộ còn phổ biến; không ít nơi 
mất đoàn kết trong nội bộ cán bộ lãnh đạo; đánh 
giá cán bộ vẫn là khâu yếu. Năng lực lãnh đạo và 
sức chiến đấu của một số tổ chức đảng còn thấp; 
sinh hoạt đảng ở một số nơi mang tính hình thức, 
tự phê bình và phê bình yếu. Nhiều cấp ủy đảng 
chưa làm tốt công tác kiểm tra, giám sát và thi 
hành kỷ luật đảng, chất lượng kiểm tra, giám sát 
chưa cao, chậm phát hiện khuyết điểm, sai lầm 
của cán bộ, đảng viên. Một bộ phận cán bộ, đảng 
viên suy thoái về đạo đức lối sống, có cán bộ lãnh 
đạo, quản lý thiếu trách nhiệm, vi phạm pháp luật.

Những hạn chế, khuyết điểm trên do một số 
nguyên nhân chính sau: Thứ nhất, những mặt trái, 
tiêu cực của cơ chế thị trường đã và đang tác động 
từng ngày, từng giờ đến đội ngũ cán bộ, đảng viên. 
Thứ hai, kiến thức về kinh tế thị trường, hội nhập 
kinh tế quốc tế và trình độ quản trị doanh nghiệp 
hiện đại của một bộ phận cấp ủy viên, cán bộ lãnh 
đạo, quản lý chưa đáp ứng yêu cầu; một số cấp 
ủy, cán bộ, đảng viên nhận thức chưa đầy đủ về 
vai trò của tổ chức đảng trong doanh nghiệp, chưa 

quan tâm đúng mức công tác xây dựng Đảng. Thứ 
ba, tính chiến đấu của một số cấp ủy chưa cao, nội 
dung kiểm tra, giám sát nhất là người đứng đầu 
chưa rõ; một bộ phận cán bộ, đảng viên rèn luyện 
đạo đức, lối sống chưa thường xuyên liên tục. Thứ 
tư, mô hình tổ chức đảng còn nhiều bất cập, chưa 
phù hợp, có nơi còn bị cắt khúc, thiếu sự chỉ đạo, 
lãnh đạo đồng bộ. Thứ năm, phương thức lãnh 
đạo của cấp ủy, tổ chức đảng chậm đổi mới, chưa 
theo kịp tốc độ phát triển kinh tế, hiệu quả hạn 
chế đã góp phần làm giảm vai trò lãnh đạo của các 
cấp ủy, tổ chức doanh nghiệp nhà nước.

Để tiếp tục sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả 
doanh nghiệp nhà nước, phát huy vai trò lãnh đạo 
của tổ chức đảng trong loại hình doanh nghiệp 
này, các cấp ủy, tổ chức đảng cần nhận thức đầy 
đủ, sâu sắc hơn vị trí, vai trò, ý nghĩa của công 
tác xây dựng Đảng, coi đó là nhiệm vụ trọng tâm 
nhằm tạo chuyển biến rõ rệt về năng lực lãnh đạo, 
sức chiến đấu của tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, 
đảng viên trong doanh nghiệp để khắc phục được 
những hạn chế, yếu kém trong doanh nghiệp nhà 
nước đã được chỉ ra. Cùng với việc tiếp tục thực 
hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị các quy 
định đã có về xây dựng Đảng, đồng thời tập trung 
thực hiện tốt ba vấn đề cấp bách Nghị quyết Trung 
ương 4 (khóa XI), Nghị quyết Trung ương 4 (khóa 
XI); Nghị quyết số 12-NQ/TW Hội nghị lần thứ năm 
Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục 
cơ cấu lại, đổi mới và nâng cao hiệu quả doanh 
nghiệp nhà nước; Nghị quyết quyết số 18-NQ/TW 
Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương 
khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 
tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả; là cơ hội để tổ chức 
đảng trong doanh nghiệp nhà nước cũng cố và 
phát triển. Trong thời gian tới các cấp ủy, tổ chức 
đảng cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt 
những nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm sau:

Thứ nhất, tiếp tục đẩy mạnh quán triệt sâu sắc, đầy 
đủ các nghị quyết, kết luận, chỉ thị của Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư, Ban Chấp hành Trung ương, Quốc 
hội, Chính phủ về vai trò, vị trí, trách nhiệm lãnh 
đạo doanh nghiệp của tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp nhà nước; đổi mới nội dung, phương thức 
tuyên truyền, quán triệt và học tập nghị quyết, 
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làm cho đội ngũ cán bộ, đảng viên có được nhận 
thức đúng đắn nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ của 
mình; kiên quyết đấu tranh ngăn chặn và đẩy lùi 
tình trạng suy thoái về đạo đức lối sống, chủ động 
phòng ngừa tự diễn biến trong đội ngũ cán bộ, 
đảng viên. Các cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động 
của doanh nghiệp đúng pháp luật và có hiệu quả, 
đề cao trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy và 
doanh nghiệp.

Thứ hai, tiếp tục kiện toàn mô hình tổ chức đảng 
trong doanh nghiệp phù hợp với mô hình quản 
lý doanh nghiệp, nhằm đảm bảo nâng cao vai trò 
lãnh đạo toàn diện của tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp, phù hợp với yêu cầu của tiến trình cơ cấu 
lại doanh nghiệp nhà nước, gắn chặt chẽ giữa yêu 
cầu công tác xây dựng Đảng với yêu cầu lãnh đạo 
thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác cán bộ của 
doanh nghiệp. Đồng thời xác định rõ và đúng vị 
trí, chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ lãnh đạo, 
quan hệ công tác của cấp ủy đảng.

Thứ ba, củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng bảo đảm vai trò 
hạt nhân chính trị đối với doanh nghiệp nhất là 
trong các doanh nghiệp cổ phần có vốn góp của 
Nhà nước, gắn chặt giữa công tác xây dựng Đảng 
với lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị; chú 
trọng cũng cố, kiện toàn cấp ủy nhất là chức danh 
bí thư cấp ủy, cấp ủy cấp trên cần phải làm tốt 
việc phân công cấp ủy phụ trách cơ sở đảng trọng 
điểm, yếu kém, nội bộ mất đoàn kết. Thực hiện 
nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ 
tự phê bình và phê bình, chống mọi biểu hiện vi 
phạm quyền dân chủ, dân chủ hình thức, hoặc lợi 
dụng dân chủ để làm những việc sai trái, nhóm lợi 
ích, ảnh hưởng đến vai trò lãnh đạo của tổ chức 
đảng. Đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng 
sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 10-CT/TW, ngày 
30/3/2007 của Bộ Chính trị; Kết luận số 18-KL/TW 
của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ 
thị số 10; Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 21/01/2019 
của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng kết nạp 
đảng viên và rà soát, sàng lọc, đưa những đảng 
viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng; chi bộ 
phải thực hiện tốt trách nhiệm lãnh đạo, tổ chức 
thực hiện nhiệm vụ chính trị, giáo dục rèn luyện, 
quản lý và phân công công tác cho đảng viên, 

phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu trong 
công tác, học tập và lối sống.

Thứ tư, Đặc biệt chú trọng đào tạo, nâng cao đội 
ngũ cán bộ làm công tác đảng sau hợp nhất, khi 
thực hiện việc hợp nhất theo Quy định 69 của Ban 
Bí thư và Hướng dẫn số 17 của Ban Tổ chức Trung 
ương; cần được đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình 
độ chuyên môn liên quan hoạt động của doanh 
nghiệp, có trình độ, năng lực chuyên môn ít nhất 
bằng cán bộ làm công tác chính quyền. Các cấp 
ủy, HĐQT, ban giám đốc cần thống nhất xây dựng 
quy chế, quan hệ công tác nhằm bảo đảm thực 
hiện tốt chủ trương “Đảng thống nhất lãnh đạo 
công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ”, đổi 
mới đồng bộ các khâu công tác cán bộ: tuyển 
chọn, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi duỡng 
cán bộ; bổ nhiệm và luân chuyển cán bộ, khen 
thưởng, kỷ luật, thực hiện chế độ, chính sách cán 
bộ. Thực hiện công tác cán bộ công khai, dân chủ 
và lấy kết quả hoàn thành nhiệm vụ được giao 
làm thước đo đối với cán bộ, gắn với kết quả thực 
hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh”, hằng năm có kiểm tra, rà soát đánh giá 
việc thực hiện và bổ sung yêu cầu mới. Thực hiện 
thống nhất chủ trương: chủ tịch hội đồng thành 
viên, chủ tịch hội đồng quản trị hoặc tổng giám 
đốc (giám đốc) đồng thời là bí thư cấp ủy. Xây 
dựng nghị quyết chuyên đề về công tác cán bộ; 
sửa đổi các quy định về quản lý cán bộ theo hướng 
các cấp ủy quyết định đối với cán bộ từ khâu đánh 
giá, quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhưng mỗi 
cấp tập trung vào một số nội dung và đối tượng 
nhất định đặc biệt là nhân sự chủ chốt; phân công, 
phân cấp rõ về thẩm quyền, trách nhiệm thực hiện 
công tác cán bộ và các khâu trong công tác cán 
bộ; phối hợp chặt chẽ với cơ quan chức năng về 
công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát cán bộ theo 
phân cấp.

Thứ năm, các cấp ủy, tổ chức đảng cần nâng cao 
tinh thần trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra, giám sát theo Điều lệ Đảng. Tập trung kiểm tra, 
giám sát việc chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ 
thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước; việc chấp hành nguyên tắc tập trung 
dân chủ, thực hiện nhiệm vụ, chất lượng các chỉ 
chỉ tiêu sản xuất kinh doanh, sử dụng vốn, tài sản 
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của doanh nghiệp nhất là ở các lĩnh vực phức tạp, 
nhạy cảm dễ nảy sinh tiêu cực, người đứng đầu 
doanh nghiệp trong thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ được giao; cần quy trình hóa trong kiểm tra, 
giám sát thường xuyên theo vụ việc và giải quyết 
đơn thư; tăng cường hướng dẫn, kiểm tra công 
tác đảng đối với các cấp ủy trực thuộc để các tổ 
chức cơ sở đảng chủ động thực hiện tốt công tác 
kiểm tra, giám sát. Tập trung xử lý dứt điểm những 
vụ việc nổi cộm phức tạp kéo dài. Công tác kiểm 
tra, giám sát phải kết hợp chặt chẽ với công tác tư 
tưởng và tổ chức với công tác thanh tra của chính 
quyền; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối 
với việc thực hiện tái cơ cấu và cổ phần hóa trong 
doanh nghiệp và về thực hiện các Nghị quyết, Kết 
luận, văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước về tái 
cơ cấu, cổ phần hóa.

Thứ sáu, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo 
của cấp ủy, tổ chức đảng, xây dựng, hoàn thiện 
quy chế làm việc của cấp ủy và quy chế phối hợp 
công tác với các cơ quan liên quan; giữ vững 
nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy vai trò 
lãnh đạo của Đảng trong doanh nghiệp, làm rõ 
quyền và trách nhiệm của người đứng đầu, gắn 
bó chặt chẽ công tác xây dựng Đảng với lãnh 
đạo nhiệm vụ chính trị và công tác cán bộ trong 
doanh nghiệp. Đảng lãnh đạo doanh nghiệp 
bằng chủ trương, chỉ thị, nghị quyết và thông 
qua đội ngũ cán bộ, đảng viên. Chủ động nghiên 

cứu, đề xuất với Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính 
phủ về mô hình quản lý doanh nghiệp, tháo gỡ 
khó khăn, vướng mắc để doanh nghiệp phát triển 
nhanh, bền vững. Tuyệt đối không được “hành 
chính hóa” công tác đảng. Chủ động nghiên cứu, 
tìm hiểu những vấn đề bất cập trong mô hình tổ 
chức đảng, trong cơ chế phối hợp giữa lãnh đạo 
và điều hành, cơ chế phối hợp giữa các cơ quan 
liên quan để kiến nghị lên cơ quan chức năng có 
thẩm quyền báo cáo cấp ủy cấp trên, có thể là Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư.

Việc nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng trong 
doanh nghiệp nhà nước là nhiệm vụ hết sức quan 
trọng, do vậy việc triển khai thực hiện đồng bộ 
những giải pháp trọng tâm nêu trên phải được 
tiến hành tích cực, kiên quyết, liên tục với quyết 
tâm chính trị và sự thống nhất cao nhằm sớm khắc 
phục những yếu kém, tồn tại, tạo chuyển biến rõ 
nét trong công tác xây dựng Đảng trong doanh 
nghiệp, tạo động lực phấn đấu thực hiện thắng lợi 
đường lối, chính sách của Đảng để doanh nghiệp 
nhà nước thực sự “là lực lượng nòng cốt của nền 
kinh tế nhà nước, là lực lượng vật chất quan trọng, 
là công cụ hỗ trợ để Nhà nước điều tiết nền kinh 
tế, ổn định vĩ mô, góp phần thúc đẩy phát triển 
kinh tế -xã hội của đất nước theo định hướng xã 
hội chủ nghĩa”.
Theo: doanhnghieptrunguong.vn
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Là hạt nhân chính trị, lãnh đạo, tổ chức thực 
hiện công tác tham mưu và tổ chức thực hiện 
các quyết định của Lãnh đạo Tổng công ty về 

tiếp nhận quyền đại diện chủ sở hữu vốn nhà nước 
tại doanh nghiệp; đầu tư, kinh doanh vốn, quản trị 
và thực hiện quyền đại diện chủ sở hữu phần vốn 
của Tổng công ty tại 19 doanh nghiệp:

Tổng số cán bộ nhân viên của đơn vị: 12 cán 
bộ, trong đó có 07 Đảng viên, và có 01 Đảng 
viên là cán bộ biệt phái. Cán bộ, đảng viên của 
Chi bộ có kinh nghiệm làm việc lâu năm ở SCIC, 
trình độ chuyên môn vững vàng, có nhiều kinh 
nghiệm trong xử lý công việc và có bản lĩnh 
chính trị và lập trường tư tưởng vững vàng, 
kiên định.

Trong giai đoạn 2015-2019, Ban Đầu tư 3 tiếp 
nhận 10 doanh nghiệp với tổng giá trị vốn nhà 
nước là 857,71 tỷ đồng; thực hiện bán vốn 28 
doanh nghiệp với tổng giá trị chênh lệch 3.219,9 
tỷ đồng (Chưa bao gồm kết quả bán 5,4% tại VNM 
vào năm 2016 thu về 11.286 tỷ đồng; bán 3,33% 
tại VNM vào năm 2017 thu về gần 8.994 tỷ đồng, 
cao hơn 1.740 tỷ đồng so với giá trị tính theo giá 
khởi điểm).

Trong công tác quản trị doanh nghiệp, 
Ban Đầu tư 3 tập trung chủ yếu vào 07 
doanh nghiệp thuộc các nhóm A1 (TCT 
Thủy sản Việt Nam), B1 (CTCP Sữa Việt 
Nam - Vinamilk, CTCP Dược Hậu Giang, 
CTCP Xuất nhập khẩu Y tế Domesco, 
CTCP Traphaco, CTCP Nhựa Thiếu niên 
Tiền phong) và B2 (CTCP Khoáng sản Hà 
Giang). Số vốn Nhà nước tại 07 doanh 
nghiệp này chiếm 99% tổng số vốn tại 
danh mục của Ban và chiếm đa số trên 
tổng số vốn góp của SCIC tại các doanh 
nghiệp. Ban đã hoàn thành tốt công tác 
tham mưu, đề xuất về quản trị doanh 
nghiệp với vai trò cổ đông; đề xuất, 
giúp việc Lãnh đạo TCT tham gia HĐQT 
các doanh nghiệp có ý kiến kịp thời với 
một số nội dung quan trọng thuộc thẩm 

quyền cổ đông, HĐQT doanh nghiệp như: các 
nội dung xin ý kiến tại kỳ họp ĐHĐCĐ và HĐQT 
thường kỳ hoặc bất thường; tham gia quản trị 
công ty con, công ty liên kết có vốn góp của doanh 
nghiệp; sửa đổi, ban hành các Quy chế quản trị nội 
bộ tại doanh nghiệp; xây dựng phương án tái cơ 
cấu doanh nghiệp; tham gia ý kiến về các dự án 
đầu tư của doanh nghiệp; …

Ngoài ra, Ban đã tham gia xây dựng, sửa đổi, đóng 
góp ý kiến cho các Quy trình đầu tư cổ phần trung 
và dài hạn, Quy chế đầu tư, Bộ tiêu chí đầu tư tài 
chính của SCIC và chủ trì xây dựng một phần Quy 
chế bán cổ phần, Quy chế mẫu bán đấu giá đối với 
DNNY; đóng góp xây dựng ý kiến đối với toàn bộ 
Quy chế bán cổ phần của SCIC, trong đó có các Quy 
chế mẫu, Hợp đồng tư vấn bán vốn và thẩm định 
giá mẫu.

Với những kết quả đạt được, giai đoạn 2015-2020, 
Chi bộ Ban Đầu tư 3 đã được Đảng bộ Tổng công 
ty khen thưởng về thành tích đột xuất đặc biệt 
xuất sắc, Chi bộ trong sạch, vững mạnh. Tổng 
Giám đốc khen thưởng “Tập thể Lao động Xuất 
sắc” năm 2017; “Tập thể Lao động Tiên tiến”, Chi 
bộ hoàn thành Tốt nhiệm vụ năm 2018.
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Là hạt nhân chính trị, lãnh 
đạo, tổ chức thực hiện 
công tác tham mưu và tổ 

chức thực hiện các quyết định 
của Lãnh đạo Tổng công ty về 
tiếp nhận quyền đại diện chủ 
sở hữu vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp; đầu tư, kinh doanh vốn, 
quản trị và thực hiện quyền đại 
diện chủ sở hữu phần vốn của 
Tổng công ty.

Trong giai đoạn 2015-2020,  Tập 
thể Cấp ủy chi bộ là một khối 
đoàn kết, thống nhất ý chí, đảm 
bảo tính nhất quán cao, luôn ý 
thức được vai trò, trách nhiệm 
của mình trong công tác cán bộ, 
trong vai trò Lãnh đạo thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của đơn vị và 
các công tác khác.Thực hiện tốt 
và toàn diện các mặt công tác, 
giúp Ban Đầu tư 2 hoàn thành 
các nhiệm vụ được giao, từng 
bước gắn nhiệm vụ chính trị và 
xây dựng chính quyền.

Đặc biêt, trong giai đoạn này, 
Ban Đầu tư 2 được giao nhiệm 
vụ quản lý  phần vốn nhà nước 
tại TCTCP xuất nhập khẩu và xây 
dựng -Vinaconex, dưới sự chỉ 

đạo của Lãnh đạo TCT, Ban Đầu 
tư 2 đã tham mưu đưa ra những 
giải pháp hợp lý giúp Vinaconex 
đã vượt qua được khủng hoảng 
trong giai đoạn nền kinh tế khó 
khăn, đi đến ổn định và phát 
triển, mức cổ tức tăng từ 4% lên 
6%, 8% và 10%, đồng thời hoàn 
thành tái cấu trúc, thu gọn đầu 
mối danh mục quản lý từ 85 đơn 
vị về 35 đơn vị, thu về hơn 4.000 
tỷ đồng. Hiệu quả đầu tư vốn 
vào các công ty thành viên ngày 
càng được nâng lên: Tỷ suất lợi 
nhuận trên vốn đầu tư tăng từ 
2,6% lên 4,5% (năm 2018). Thực 
hiện tái cơ cấu bộ máy Hội đồng 
quản trị, Ban Giám đốc, nâng cao 
năng lực và hiệu quả quản lý, 
điều hành doanh nghiệp: Kiện 
toàn nhân sự Hội đồng quản trị 
Vinaconex nhiệm kỳ 2017-2021; 
Hoàn thiện bộ máy quản trị, 
điều hành của Vinaconex (lãnh 
đạo SCIC giữ chức vụ Chủ tịch 
HĐQT và biệt phái cán bộ lãnh 
đạo tham gia Hội đồng quản trị 
chuyên trách); Sửa đổi, bổ sung 
và ban hành các quy chế, quy 
trình quản lý (như Quy chế hoạt 
động của Hội đồng quản trị, Quy 
chế bán cổ phần và quyền mua 

cổ phần, Quy chế đầu tư, Quy 
chế tài chính, Quy chế quản lý tài 
sản, Quy chế người đại diện,..). 
Đảm bảo gắn kết chặt chẽ giữa 
Công ty Mẹ và các đơn vị nòng 
cốt, phát triển mối quan hệ với 
các đơn vị thành viên trên cơ sở 
lợi ích thông qua các hợp đồng 
kinh tế. 

Trải qua quá trình tái cơ cấu toàn 
diện, dưới sự chỉ đạo của SCIC, 
Vinaconex đã vượt qua cuộc 
khủng hoảng kinh tế, suy thoái 
ngành xây dựng và bất động 
sản để vươn lên phát triển và đạt 
được nhiều kết quả (nêu trên). 
Đây chính là thời điểm “chín 
muồi” để SCIC thoái hết phần 
vốn nhà nước tại Vinaconex, thực 
hiện nhiệm vụ được Thủ tướng 
Chính phủ giao “tái cơ cấu và đẩy 
nhanh tiến độ bán vốn nhà nước 
tại các doanh nghiệp mà Nhà 
nước không cần nắm giữ theo 
theo Quyết định số 58/2016/QĐ-
TTg ngày 28/12/2016 và Quyết 
định số 1001/2017/QĐ-TTg ngày 
10/7/2017”. Tháng 11/2018, 
SCIC đã triển khai “Bán toàn bộ 
số cổ phần của Nhà nước tại 
Vinaconex là 254.901.153 cổ 
phần, chiếm 57,71% vốn điều lệ 
tại Vinaconex theo phương thức 
đấu giá công khai cả lô thông 
qua tổ chức trung gian là HNX”. 
Kết quả bán đấu giá cổ phần của 
SCIC tại Vinaconex thành công, 
đã thu về cho Nhà nước 7.366 tỷ 
đồng (cao hơn tổng số tiền tính 
theo mệnh giá cổ phần là 4.818 
tỷ đồng, cao hơn tổng số tiền 
tính theo giá sàn cổ phần trên 
thị trường chứng khoán tại ngày 
tổ chức đấu giá là 3.110 tỷ đồng 
và cao hơn tổng số tiền tính 
theo giá khởi điểm đã công bố 
là 1.937 tỷ đồng).
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Chi bộ Ban Tổ chức cán bộ (TCCB) được thành 
lập từ tháng 4 năm 2013 trên cơ sở tách ra 
từ Chi bộ 6 thuộc Đảng ủy Tổng công ty Đầu 

tư và Kinh doanh vốn Nhà nước. Hiện nay, Chi bộ 
Ban TCCB có 07 đảng viên. Bí thư Chi bộ: đồng chí 
Vũ Hồng Tuấn.

Chi bộ Ban Tổ chức cán bộ là hạt nhân chính trị, 
lãnh đạo, tổ chức thực hiện công tác tham mưu 
và thực hiện các quyết định của Lãnh đạo Tổng 
công ty về công tác tổ chức bộ máy và nhân sự 
của Đảng; hoạch định và quản lý hệ thống Quản 
trị nhân sự; phát triển tổ chức; quản lý lao động; 
tuyển dụng; đào tạo; đánh giá và quản lý hiệu 
suất công việc; lương thưởng và đãi ngộ...

Trong giai đoạn 2015-2020, tập thể cấp ủy Chi 
bộ là một khối đoàn kết, thống nhất ý chí, đảm 
bảo tính nhất quán cao, luôn ý thức được vai trò, 
trách nhiệm của mình trong công tác cán bộ. 
Thiện nghiêm túc các nguyên tắc: tập trung dân 

CHI BỘ BAN TỔ CHỨC CÁN BỘ

chủ; tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; lãnh đạo 
Ban TCCB thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Ban 
thông qua việc hoàn thành tốt chức năng, nhiệm 
vụ của Ban. Thường xuyên quan tâm và coi trọng 
công tác quản lý, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán 
bộ, nhất là cán bộ trẻ, góp phần quan trọng trong 
việc nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức Đảng, 
góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Tổng 
công ty nói chung và của Ban nói riêng. Lãnh đạo 
công tác giáo dục chính trị tư tưởng: đã tiến hành 
giáo dục sâu, rộng trong Đảng viên và quần chúng 
tại các cuộc họp chi bộ và họp Ban, chất lượng 
sinh hoạt của chi bộ từng bước được nâng lên. 
Lãnh đạo hai Đoàn thể hoạt động khởi sắc hơn, có 
nhiều nội dung phong phú, thiết thực; góp phần 
chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, 
đảng viên.

Với những kết quả đạt được, hằng năm Chi bộ luôn 
đạt xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và Chi bộ 
trong sạch, vững mạnh suốt nhiệm kỳ 2015-2020. 

Với kết quả đạt được, Chi bộ Ban 
Đầu tư 2 đã được Đảng bộ Tổng 
công ty khen thưởng về thành 

tích đột xuất đặc biệt xuất sắc, 
Chi bộ trong sạch, vững mạnh. 
Tổng Giám đốc khen thưởng 

“Tập thể Lao động Xuất sắc” 
năm 2018.

Dấu ấn các chi bộ
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Chi bộ Chi nhánh phía Nam là Chi bộ cơ sở, 
trực thuộc Đảng bộ Tổng Công ty được 
thành lập theo Quyết định số 04-QĐ/ĐUTCT 

ngày 14/3/2008 của Đảng ủy Tổng Công ty đầu tư 
và kinh doanh vốn nhà nước. 

Chi bộ Chi nhánh là hạt nhân chính trị, lãnh đạo 
đảng viên, cán bộ và nhân viên của Chi nhánh phía 
Nam bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện 
có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của Chi bộ và Chi 
nhánh; xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh về 
mọi mặt từ công đảng đến công tác chuyên môn. 
Tính đến thời điểm hiện nay, Chi bộ có 9 Đảng viên 
chính thức, không có đảng viên dự bị. Cấp ủy chi 
bộ có 03 đồng chí: Bí thư, phó Bí thư và 01 đồng 
chí chi ủy viên. 

Trong giai đoạn 2015-2020, trên cơ sở các Nghị 
quyết đã ban hành, Chi bộ Chi nhánh phía Nam 
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn thể cán bộ, đảng 
viên tập trung triển khai những nội dung chính 
như: đôn đốc tiếp nhận bàn giao vốn, thực hiện 
quyền đại diện chủ sở hữu vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp và tái cơ cấu vốn Nhà nước; triển khai hoạt 

CHI BỘ CHI NHÁNH PHÍA NAM 

động đầu tư; theo 
dõi công tác Đại 
hội cổ đông tại 
các doanh nghiệp 
trong danh mục 
chi nhánh quản lý; 
phối hợp với đơn vị 
tư vấn xác định giá 
trị doanh nghiệp 
và triển khai bán 
vốn tại các doanh 
nghiệp theo kế 
hoạch chung của 
Tổng công ty. Kết 
quả:  

Chi nhánh đã bán 
vốn thành công tại 
62 doanh nghiệp 
trong tổng số hơn 
100 doanh nghiệp, 
tiếp nhận 15 doanh 
nghiệp; trình Lãnh 
đạo Tổng công ty 

xem xét nhiều cơ hội đầu tư như: Đầu tư cổ phiếu 
tại CTCP Cơ điện lạnh (REE), CTCP Thép Hòa Phát, 
Khu điều trị chất lượng cao Bệnh viện Quận 2, Dự 
án Sài gòn Sportcity, trái phiếu Vietinbank, Phú Mỹ 
Hưng, Vietcombank…

Bên cạnh công tác chuyên môn, dưới dự lãnh đạo 
của Chi bộ, cán bộ, đảng viên của Chi nhánh cũng 
tích cực tham gia các hoạt động thiện nguyện 
hướng về biển đảo; làm tốt công tác xã hội, ủng 
hộ trẻ em nghèo khuyết tật, người già không nơi 
nương tựa tại các Trung tâm bảo trợ tại Tp.HCM, đề 
xuất Tổng Công ty duyệt tài trợ xây dựng 1 trường 
mẫu giáo tại Huyện Gò Công tỉnh Tiền Giang; phối 
hợp cùng các đơn vị y tế chung tay chăm sóc sức 
khỏe cộng đồng và đã tổ chức các đợt khám bệnh, 
phát thuốc miễn phí và tặng quà cho người nghèo 
tại một số xã nghèo tại tỉnh Tiền Giang, Tây Ninh, 
Đồng Nai, Bà Rịa- Vũng Tàu...

Với những kết quả đạt được Chi bộ Chi nhánh phía 
Nam luôn đạt xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ 
và Chi bộ trong sạch, vững mạnh suốt nhiệm kỳ 
2015-2020. 

Dấu ấn các chi bộ
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CHI BỘ VĂN PHÒNG ĐẢNG ĐOÀN 

Trong giai đoạn 2015-2020, 
VPĐĐ đã làm tốt công tác 
tham mưu để Đảng ủy 

SCIC lãnh đạo, chỉ đạo Đảng bộ, 
Tổng Công ty hoàn thành tốt 
nhiệm vụ chính trị được Đảng, 
Nhà nước, Chính phủ giao. Công 
tác xây dựng Đảng tại Đảng bộ 
được thực hiện nghiêm túc, toàn 
diện và đạt kết quả tốt trên các 
mặt: giáo dục chính trị, tư tưởng; 
tổ chức, bộ máy, cán bộ; kiểm 
tra, giám sát; dân vận và lãnh 
đạo các tổ chức chính trị - xã hội 
của SCIC, công tác văn phòng 
cấp ủy. 

VPĐĐ đã tham mưu để Đảng 
ủy SCIC xây dựng và ban hành 
các quy chế/ quy định của công 
tác Đảng. Rà soát, bổ sung quy 
hoạch các chức danh cấp ủy 
nhiệm kỳ 2015 – 2020 và quy 
hoạch mới cấp ủy nhiệm kỳ 
2020 - 2025 là 42 đồng chí; kiện 
toàn nhân sự chức danh Bí thư 
Đảng ủy, 01 Phó Bí thư, 01 Ủy 
viên Ban Chấp hành nhiệm kỳ 
2015 – 2020; cho ý kiến về công 
tác quy hoạch cán bộ của Tổng 

công ty giai đoạn 2014-2019 
và giai đoạn 2019-2024 đối với 
360 lượt cán bộ; làm tốt công 
tác nhân sự cấp ủy, kiện toàn 
nhân sự cấp ủy, kiện toàn lãnh 
đạo chủ chốt của Tổng Công ty. 
Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ SCIC 
không có tổ chức đảng và đảng 
viên xếp loại yếu kém. Đảng bộ 
SCIC được Đảng ủy Khối DNTW 
công nhận trong sạch vững 
mạnh tiêu biểu năm 2015; được 
tặng Bằng khen các năm 2015, 
2016; trong sạch vững năm 
2017; hoàn thành tốt nhiệm vụ 
năm 2018; hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ năm 2019.

Trong công tác xây dựng Đảng, 
nhiệm kỳ 2015-2020, VPĐĐ đã 
tham mưu Đảng ủy đã kết nạp 
được 55 đảng viên mới (đạt 
137,5% so với Nghị quyết Đại 
hội nhiệm kỳ 2015 – 2020 đề 
ra), công nhận chính thức cho 
56 đảng viên dự bị; tiếp nhận 
26 đảng viên đến sinh hoạt, giới 
thiệu chuyển sinh hoạt đảng đi 
cho 55 đảng viên. 100% đảng 
viên của Đảng bộ được giới 

thiệu sinh hoạt về 
nơi cư trú theo Quy 
định 213-QĐ/TW. 
Tham mưu với Đảng 
ủy tổ chức học tập, 
quán triệt, triển khai 
thực hiện các nghị 
quyết, chỉ thị của 
Đảng, chính sách 
pháp luật của Nhà 
nước và các hướng 
dẫn, chỉ đạo của 
Trung ương, Đảng 
ủy Khối, của Ban Dân 
vận Đảng ủy Khối về 
công tác dân vận. 
Theo đó, công tác 
dân vận gắn liền với 
thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của SCIC. Phong trào thi 
đua “Dân vận khéo” được lồng 
ghép, gắn với các phòng trào 
thi đua yêu nước, phát huy sáng 
kiến phục vụ công tác của SCIC 
và đơn vị. Tham mưu với Đảng 
ủy trong chỉ đạo, tuyên truyền, 
phổ biến đầy đủ các quy định 
của Đảng, Chính phủ về việc 
thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ 
sở (QCDC); 

Bên cạnh đó VPĐĐ đã tham 
mưu giúp Ban Chấp hành Công 
đoàn, Đoàn thanh niên SCIC 
triển khai hoạt động đảm bảo 
đúng chức năng, nhiệm vụ của 
từng tổ chức, nhiều năm liền 
được Công đoàn, Đoàn cấp 
trên đánh giá xếp loại trong 
sạch vững mạnh, hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ và tặng bằng 
khen, Cờ thi đua... 

Với những thành tích đã đạt 
được, Chi bộ VPĐĐ luôn đạt xếp 
loại hoàn thành tốt nhiệm vụ và 
Chi bộ trong sạch, vững mạnh 
suốt nhiệm kỳ 2015-2020.
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