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SCIC tổng kết 5 năm hoạt động và đón nhận 
Huân chương Lao động hạng Ba
Ngày 18/7/2011, Tổng công ty Đầu tư và kinh doanh vốn Nhà nước (SCIC) đã tổ chức Hội nghị Tổng kết 5 năm hoạt động của 
Tổng công ty (2006-2011), Lễ đón nhận Huân chương Lao động hạng III và kết hợp tổ chức Hội nghị Người đại diện vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp năm 2011. � (Trang 4)

        Kỷ niệm Ngày Quốc khánh 	
        2/9/1945 – 2/9/2011

Ngày Quốc khánh 
ngẫm về bản tuyên ngôn 
lập quốc 
Những ngày này, 
mỗi người Việt Nam 
chúng ta thường bồi 
hồi nhớ về chặng 
đường đã qua, và 
nghĩ tới tương lai 
của dân tộc, nghĩ đến 
những gì còn trăn 
trở, còn phải làm tốt 
hơn để tương lai Việt Nam đạt được những 
di nguyện của Bác Hồ, xây dựng một nước 
Việt Nam Độc lập - Tự do - Hạnh phúc.

SCIC tổ chức hành hương về nguồn 
Thực hiện truyền thống cao đẹp “uống nước nhớ nguồn” của dân tộc 
Việt Nam, nhân dịp kỉ niệm 64 năm ngày thương binh liệt sỹ (27/7/1947 – 
27/7/2011), Công đoàn và Đoàn Thanh niên SCIC đã tổ chức chuyến hành 
hương về lại cội nguồn tại các tỉnh Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị trong các 
ngày 22-24/7/2011.  � (Trang 6)

        Nghiên cứu trao đổi

Ba khâu đột phá chiến lược 
của Chính phủ nhiệm kỳ mới

        Văn bản chính sách mới

Nghị định số 70/2011/NĐ-CP 
ngày 22/8/2011 
của Chính phủ 
về việc  
quy định  
mức lương  
tối thiểu vùng 
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Ngày 20/8, tại Trụ sở Chính phủ, 
dưới sự chủ trì của Thủ tướng 
Nguyễn Tấn Dũng, Thường trực 
Chính phủ và lãnh đạo một số bộ, 
ngành Trung ương đã làm việc với 
hơn 30 chuyên gia kinh tế, nhà khoa 
học trong nước để tham vấn chính 
sách kinh tế vĩ mô, nhất là chính 
sách tài chính tiền tệ trong bối cảnh 
tình hình kinh tế thế giới đang diễn 
biến hết sức phức tạp. 

Phát biểu tại buổi làm việc, 
các chuyên gia nhận định 
tình hình kinh tế thế giới 
đang đối mặt với nhiều khó 
khăn thách thức mà vẫn 

chưa có lối thoát, đặc biệt là tình trạng 
nợ công ở châu Âu, khó khăn kinh tế của 
Mỹ và châu Á… đang tác động mạnh mẽ 
đến nền kinh tế nước ta, gây khó khăn 
cho mục tiêu tăng trưởng và kiềm chế 
lạm phát. 

 Đánh giá về tình hình kinh tế-xã hội 7 
tháng đầu năm 2011, các chuyên gia cho 
rằng, nền kinh tế nước ta đạt được những 
kết quả bước đầu tích cực như: Lạm phát 
đang giảm dần, xuất khẩu tăng 33% nhờ 
đó giảm nhập siêu giảm, tỷ giá ổn định, 
nông nghiệp “được mùa, được giá”, giá 
trị sản xuất công nghiệp và dịch vụ tăng, 
khách du lịch nước ngoài đến Việt Nam 
tăng 17%... Tuy nhiên, các chuyên gia 
cũng cho rằng, nền tảng kinh tế vĩ mô 
nước ta chưa được cải thiện một cách căn 
bản, trong đó lạm phát và lãi suất còn cao, 
dự trữ ngoại hối tăng nhưng còn mỏng, 
tỷ lệ nợ xấu trong hệ thống ngân hàng 
có nguy cơ gia tăng… Bên cạnh đó, các 
giải pháp cụ thể để thực hiện Nghị quyết 
11 của Chính phủ vẫn còn hạn chế như 
chính sách tiền tệ được thực hiện quyết 
liệt, song còn dựa nhiều vào các biện 

pháp hành chính. Một số bộ, ngành, địa 
phương thực hiện chưa quyết liệt việc cắt 
giảm đầu tư công, cơ chế phối hợp chính 
sách chưa thực sự rõ ràng và hiệu quả, kỷ 
luật tuân thủ chính sách chưa nghiêm.

Các chuyên gia đã phân tích và kiến 
nghị nhiều giải pháp trước mắt cũng như 
lâu dài trong điều hành kinh tế vĩ mô, 
giảm dần lạm phát và lãi suất, tháo gỡ 
khó khăn cho doanh nghiệp đẩy mạnh 
sản xuất kinh doanh, đổi mới điều hành 
chính sách tiền tệ gắn với sắp xếp lại hệ 
thống ngân hàng, những đột phá trong 
việc thực hiện tái cơ cấu nền kinh tế. 
Trước mắt cần tiếp tục thực hiện chính 
sách tiền tệ thắt chặt, cắt giảm mạnh đầu 
tư công, kiểm soát chặt chẽ thị trường 
bất động sản… theo tinh thần Nghị 
quyết 11 đã đề ra. 

Phát biểu kết thúc buổi làm việc, Thủ 
tướng Nguyễn Tấn Dũng đánh giá cao 
những ý kiến đóng góp thẳng thắn, trách 
nhiệm, tâm huyến của các chuyên gia đối 
với sự ổn định và phát triển kinh tế của 
đất nước. Thủ tướng cho rằng, những đề 
xuất, giải pháp của các chuyên gia kinh tế 
là hết sức thiết thực trong nhận định về 
tình hình kinh tế thế giới và trong nước 
để Chính phủ xây dựng những chính sách 
điều hành phù hợp. Thủ tướng Nguyễn 
Tấn Dũng khẳng định, nhiệm vụ trọng 

tâm của Chính phủ từ nay đến cuối năm 
là tiếp tục thực hiện quyết liệt, có hiệu 
quả Nghị quyết 11 về tập trung kiềm chế 
lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, đảm bảo 
an sinh xã hội gắn với đó là tái cấu trúc 
nền kinh tế. 

Tiếp thu những giải pháp mà các 
chuyên gia kiến nghị, Thủ tướng Nguyễn 
Tấn Dũng cho biết, Chính phủ, các bộ, 
ngành và Viện nghiên cứu sẽ theo dõi 
cập nhật, dự báo và đổi mới công tác 
thống kê, từ đó đưa ra các chính sách vĩ 
mô phù hợp và hiệu quả hơn. Trong đó 
điều hành chính sách tài chính tiền tệ 
linh hoạt để kiềm chế lạm phát, tháo gỡ 
khó khăn cho sản xuất kinh doanh, đặc 
biệt là trên lĩnh vực nông nghiệp, doanh 
nghiệp vừa và nhỏ... Thủ tướng cũng 
cho biết, Chính phủ đang tập trung 
chỉ đạo các bộ, ngành và địa phương 
làm tốt hơn công tác tổ chức thực hiện 
trong triển khai Nghị quyết 11, đổi mới 
thu hút đầu tư nước ngoài, công tác qui 
hoạch, đào tạo nguồn nhân lực, y tế.... 
Công khai minh bạch về những thuận 
lợi cũng như khó khăn của đất nước 
để cộng đồng doanh nghiệp, nhân dân 
nhận thức đúng, hiểu rõ, chung sức, 
chung lòng để vượt qua khó khăn thách 
thức. 

Nguồn: TTXVN

Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng với các đại biểu. �

Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng: 
Thực hiện quyết liệt, có hiệu quả 
Nghị quyết 11 
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Ngày 3/8/2011, với tỷ lệ phiếu đều 
trên 80%, Quốc hội đã phê chuẩn việc 
bổ nhiệm các ông Nguyễn Xuân Phúc, 
Hoàng Trung Hải, Nguyễn Thiện Nhân, 
Vũ Văn Ninh làm 4 phó thủ tướng. Trong 
đó, Tân Phó thủ tướng Vũ Văn Ninh (56 
tuổi, quê Nam Định) là thạc sĩ tài chính 
ngân sách, quản trị kinh doanh, ủy viên 
Trung ương Đảng khóa 10, 11, đại biểu 
Quốc hội khóa 12, 13. Ông từng là Bộ 
trưởng Tài chính.

Trao đổi với báo chí, bên lề kỳ họp Quốc 
hội, Phó Thủ tướng Vũ Văn Ninh cho rằng 
Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã xác 
định 3 đột phá chiến lược, trong đó có xây 
dựng cơ sở hạ tầng đồng bộ nhằm tạo môi 
trường thuận lợi cho sản xuất phát triển 
cũng như phục vụ đời sống nhân dân. Đây 
là một nội dung rất lớn.

 Phó Thủ tướng Vũ Văn Ninh nhấn 
mạnh, trước hết muốn huy động các 

nguồn lực tốt thì nguồn vốn của Nhà nước 
là phần quan trọng để định hướng đầu 
tư. Bên cạnh đó cũng phải huy động các 
nguồn lực khác trong xã hội thông qua các 
cơ chế chính sách tạo điều kiện cho các 
thành phần kinh tế, doanh nghiệp ngoài 
nhà nước, người dân tham gia cùng đầu 
tư.

Thứ hai, chúng ta cũng cần tranh thủ 
các nguồn vốn của nước ngoài để đầu tư 
vào các lĩnh vực Nhà nước đang cần thiết 
đầu tư, nhưng phải trên cơ sở bảo đảm an 
ninh tài chính quốc gia, cụ thể là chúng ta 
phải lựa chọn từng lĩnh vực đầu tư, từng 
dự án đầu tư.

Chia sẻ về việc thực hiện các chính sách 
thuế, Phó Thủ tướng Vũ Văn Ninh cho 
biết, điều quan trọng là thuế phải thúc đẩy 
sản xuất kinh doanh chứ không phải thu 
thuế để doanh nghiệp và người dân khó 
khăn thêm.

Phó Thủ tướng cũng cho biết công tác 
quản lý thu thuế thời gian tới phải hướng 
trọng tâm vào chống thất thu và bảo đảm 
công bằng, tăng nguồn thu cho ngân sách. 
Thực hiện tốt điều đó sẽ giúp cho từng 
đơn vị, từng người dân tích lũy được vốn 
đầu tư để phát triển và nâng cao hiệu quả 
sản xuất kinh doanh, tạo nguồn thu lâu dài 
và vững chắc.

Trong bối cảnh kinh tế thế giới nhiều 
biến động và thách thức, Phó Thủ tướng 
nói hoạt động của Chính phủ nhiệm kỳ tới 
thuận lợi đan xen khó khăn, thách thức. Về 
khó khăn, Phó Thủ tướng cho biết, một 
phần có yếu tố từ nội tại của nền kinh tế 
đất nước và chúng ta không thể một sớm 
một chiều khắc phục ngay được, mà cần lộ 
trình hợp lý, có giải pháp đồng bộ, có sự 
đồng thuận của toàn Đảng, toàn dân với 
quyết tâm cao. � n

Theo Chinhphu.vn

Phó Thủ tướng, nguyên Bộ trưởng Tài chính Vũ Văn Ninh trao tặng cờ thi đua cho SCIC tại Hội nghị Tổng kết 5 năm hoạt động SCIC, ngày 18/7/2011.

Bộ trưởng Tài chính, Chủ tịch HĐTV SCIC Vũ Văn Ninh 
được bổ nhiệm làm Phó Thủ tướng 
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SCIC tổng kết 5 năm hoạt động và 
Quang cảnh hội nghị 

Tập thể cán bộ SCIC

Trao Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Tài chính, Giấy khen của Chủ tịch Hội đồng thành viên và Giấy khen của Tổng giám đốc cho những người đại diện có thành tích xuất sắc 
trong công tác đại diện vốn nhà nước tại doanh nghiệp năm 2010 và trong 5 năm 2006-2011. 

Các đại biểu trao đổi bên lề hội nghị.
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Ngày 18/7/2011, Tổng công ty Đầu tư 
và kinh doanh vốn Nhà nước (SCIC) đã tổ 
chức Hội nghị Tổng kết 5 năm hoạt động 
của Tổng công ty (2006-2011), Lễ đón nhận 
Huân chương Lao động hạng III và kết hợp 
tổ chức Hội nghị Người đại diện vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp năm 2011. 

Tham dự Hội nghị có đại diện Lãnh đạo 
Bộ Tài chính, Bộ Tư pháp, Lãnh đạo Đảng 
ủy Khối doanh nghiệp Trung ương, Lãnh 
đạo UBND một số tỉnh và Bộ, Ban, ngành có 
liên quan, hệ thống người đại diện vốn nhà 
nước tại gần 500 doanh nghiệp trên cả nước 
và toàn thể cán bộ, nhân viên Tổng công ty. 

Hội nghị đã tổng kết hoạt động của Tổng 
công ty Đầu tư kinh doanh vốn Nhà nước 5 
năm (2006-2011), Định hướng phát triển 
giai đoạn 2011-2015, Tầm nhìn đến năm 
2020. Tại Hội nghị, Tổng công ty đã vinh dự 
nhận Huân chương Lao động hạng III của 
Chủ tịch nước và Cờ thi đua năm 2010 của 
Bộ Tài chính

Tại Hội nghị, đại biểu đại diện cho các địa 
phương, đối tác quốc tế đã phát biểu ý kiến, 
đánh giá cao kết quả mà Tổng công ty đạt 
được trong quản lý vốn nhà nước đầu tư tại 
doanh nghiệp, góp phần nâng cao hiệu quả 
hoạt động của doanh nghiệp, thúc đẩy quá 
trình cổ phần hóa và tái cơ cấu doanh nghiệp 
nhà nước.

Tại Hội nghị Người đại diện vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp năm 2011, sau khi 
nghe Báo cáo kết quả phối hợp giữa SCIC 
với Người đại diện vốn nhà nước năm 2011, 
nhiều đại biểu đã phát biểu ý kiến đóng góp 
về cơ chế đại diện vốn và cơ chế phối hợp 
giữa Người đại diện với SCIC trong công tác 
quản lý phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp. 
Nhìn chung, tất cả các ý kiến đều đánh giá 
cao kết quả phối hợp giữa SCIC với Người 
đại diện. 

SCIC đã trao tặng bằng khen của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính cho 4 Người đại diện, 
trao tặng giấy khen của Chủ tịch Hội đồng 
thành viên SCIC cho 37 Người đại diện, 

trao tặng giấy khen của Tổng giám đốc 
cho 8 người đại diện có thành tích xuất 
sắc trong công tác đại diện vốn nhà nước 
tại doanh nghiệp năm 2010 và trong 5 năm 
2006-2011.  

Trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 
cổ đông Nhà nước, bước đầu SCIC đã hoàn 
thành nhiệm vụ được giao, bước đầu khẳng 
định tính đúng đắn của mô hình SCIC trong 
việc thay đổi phương thức quản lý vốn mới 
theo đúng chủ trương của Đảng và Chính 
phủ, được ghi nhận tại Kết luận số 78-KL/
TW ngày 26/7/2010 của Bộ Chính trị và 
vinh dự được Chủ tịch nước tặng thưởng 
Huân chương Lao động hạng III.� n

đón nhận Huân chương Lao động hạng Ba
Bộ trưởng Tài chính, Chủ tịch HĐTV SCIC Vũ Văn Ninh phát biểu chỉ đạo 

Tổng Giám đốc SCIC Lại Văn Đạo báo cáo kết quả hoạt động 5 năm (2006-2011) 
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Thực hiện truyền thống cao đẹp 
“uống nước nhớ nguồn” của dân tộc 
Việt Nam, nhân dịp kỉ niệm 64 năm 
ngày thương binh liệt sỹ (27/7/1947 – 
27/7/2011), Công đoàn và Đoàn Thanh 
niên SCIC đã tổ chức chuyến hành 
hương về lại cội nguồn tại các tỉnh Hà 
Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị trong các 
ngày 22-24/7/2011.

Chuyến đi đã nhận được sự ủng hộ và 
chỉ đạo sát sao của Đảng ủy và Lãnh đạo 
Tổng công ty. Đông đảo cán bộ, đoàn 
viên thanh niên Tổng công ty đã tham gia 
chuyến đi, đặc biệt, chuyến đi có sự tham 
gia của các Phó Tổng giám đốc Hoàng 
Nguyên Học, Lê Song Lai và Nguyễn 
Quốc Huy.         

Trong 3 ngày ngắn ngủi, đoàn đã đi viếng 
và thắp hương tại các địa điểm thiêng liêng 
như Ngã 3 Đồng Lộc - Hà Tĩnh, Hang 8 
cô – Quảng Bình, Nghĩa trang Trường Sơn 
– Nghĩa trang Đường 9 – Thành cổ Quảng 
Trị - Bến thả hoa sông Thạch Hãn.       

Qua chuyến đi, các thành viên trong 
đoàn, đặc biệt là các bạn đoàn viên thanh 
niên trẻ có dịp được cảm nhận thực tế nỗi 
đau mất mát của chiến tranh, tạo động lực 
cho các bạn tiếp tục phấn đấu sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.        

Trong quá trình tổ chức chuyến đi, 
SCIC đã nhận được sự giúp đỡ rất lớn của 
Chi nhánh Ngân hàng phát triển Việt Nam 
(VDB) Quảng Bình. � n

SCIC tổ chức hành hương về nguồn

Khởi hành tại trụ sở SCIC

 Thăm nghĩa trang Trường Sơn 

Cảm xúc của các bạn đoàn viên SCIC 
khi đến thăm Ngã ba Đồng Lộc

Dâng hương tại đài tưởng niệm các anh hùng liệt sỹ tỉnh Quảng Trị
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Theo bài viết của Thủ tướng, nhiệm 
vụ trọng tâm của Chính phủ nhiệm 
kỳ này là thực hiện tốt ba khâu đột 

phá chiến lược về hoàn thiện thể chế kinh 
tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, 
phát triển nhanh nguồn nhân lực, xây dựng 
hệ thống kết cấu hạ tầng đồng bộ.

…. Yêu cầu cơ bản để thể chế kinh tế thị 
trường phát huy hết mặt tích cực của nó là 
các yếu tố của kinh tế thị trường hình thành 
đầy đủ, các loại thị trường phát triển đồng 
bộ với độ minh bạch cao, được quản lý và 
giám sát tốt; nhờ đó, thị trường xác lập sự 
cân bằng động trong phân bố nguồn lực vào 
các ngành sản xuất và dịch vụ theo tín hiệu 
thị trường, bảo đảm hiệu quả kinh tế. Thiếu 
các điều kiện này, thị trường không thể cho 
tín hiệu đúng, các nguồn lực không thể dịch 
chuyển thuận lợi và do đó, các chủ thể kinh 
doanh không thể phát huy được tiềm năng 
và nền kinh tế không đạt được hiệu quả. 
Chiến lược phát triển kinh tế xã hội 2011 - 
2020 xác định: Hoàn thiện thể chế kinh tế thị 
trường đồng bộ và hiện đại là tiền đề quan trọng 
để thúc đẩy quá trình tái cấu trúc nền kinh tế, 
chuyển đổi mô hình tăng trưởng, ổn định kinh 
tế vĩ mô.

Một tiêu chí quan trọng đo lường sự phát 
triển của thể chế kinh tế thị trường là mức 
độ cạnh tranh trong các lĩnh vực sản xuất và 
dịch vụ. Cạnh tranh làm bộc lộ khả năng của 
các chủ thể kinh tế. Trong môi trường cạnh 
tranh, các doanh nghiệp tham gia thị trường 
buộc phải phát huy lợi thế so sánh, chuyển 
lợi thế so sánh thành lợi thế cạnh tranh; đồng 
thời, luôn tìm cách tạo lập lợi thế cạnh tranh 
mới nhằm không ngừng nâng cao hiệu quả 
sử dụng các nguồn lực, mở rộng thị trường, 
phát triển sản xuất kinh doanh. Đây chính là 
triết lý tăng trưởng mới - Tăng trưởng dựa 
trên sức cạnh tranh.

Nhiệm vụ đặt ra trong nhiệm kỳ 2011 - 
2016 là phải tiếp tục hoàn thiện các cơ chế 
chính sách để các loại thị trường hàng hóa, 
dịch vụ, tài chính, chứng khoán, bất động 

sản, lao động, khoa học công nghệ được 
tạo lập đồng bộ và vận hành thông suốt, có 
tính cạnh tranh cao và gắn kết ngày càng tốt 
hơn với thị trường thế giới, được quản lý và 
giám sát hiệu quả. Quá trình tạo lập đồng bộ 
thể chế kinh tế thị trường theo yêu cầu trên 
đây phải gắn liền với việc hạn chế tối đa độc 
quyền kinh doanh trên các lĩnh vực sản xuất 
và dịch vụ, tạo lập môi trường kinh doanh 
bình đẳng giữa các thành phần kinh tế. Đây 
là hai mặt của một quá trình không thể tách 
rời. Phải xác định rõ những ngành nghề mà 
tính độc quyền còn cao để có chính sách và 
giải pháp phù hợp, tạo điều kiện cho khu vực 
tư nhân tham gia kinh doanh. Đẩy mạnh 
cải cách doanh nghiệp nhà nước, đặt doanh 
nghiệp nhà nước vào môi trường cạnh tranh 
bình đẳng với các thành phần kinh tế khác, 
loại bỏ các hình thức ưu đãi và bao cấp còn 
tồn tại trên thực tế; minh bạch hoạt động của 
doanh nghiệp nhà nước theo các tiêu chí của 
doanh nghiệp đăng ký trên thị trường chứng 
khoán. Đổi mới cơ chế thực hiện quyền 
chủ sở hữu nhà nước đối với doanh nghiệp 
nhà nước theo hướng cơ quan hoạch định 
chính sách không đồng thời thực hiện 
chức năng chủ sở hữu doanh nghiệp. 

 Trong điều kiện các quan hệ kinh tế đã có 
sự thay đổi cơ bản, toàn cầu hóa ngày càng sâu 
rộng, các quan hệ kinh tế ngày càng phức tạp 
và thay đổi khó lường, độ rủi ro và tính bất 
định tăng lên, không thể thực hiện có hiệu quả 
các yêu cầu trên đây nếu không xây dựng được 
một hệ thống thể chế chất lượng cao. Muốn 
vậy, phải cải cách mạnh mẽ nền hành chính 
quốc gia trên tất cả các nội dung: thể chế, tổ 
chức bộ máy, thủ tục hành chính và tài chính 
công gắn với một hệ thống phân cấp hợp lý, 
hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng quản trị 
công - một trong những điểm yếu trong quản 
lý ở nước ta. Phải nâng cao tính minh bạch và 
khả năng dự đoán của chính sách để vừa giảm 
thiểu sự bất định, độ rủi ro đối với nhà đầu tư, 
vừa tránh đầu cơ, ngăn chặn tham nhũng và 
giảm các chi phí giao dịch cho doanh nghiệp. 

Tăng cường sự tham gia của người dân và 
doanh nghiệp vào quá trình xây dựng chính 
sách và thể chế; đề cao vai trò phản biện xã 
hội và trách nhiệm giải trình của các cơ quan 
quản lý trong việc hoạch định chính sách và 
đánh giá hiệu quả thực thi. 

Cần thay đổi tư duy và cách tiếp cận khi 
xác định vai trò của nhà nước và mối quan 
hệ giữa nhà nước và thị trường. Phải chuyển 
mạnh từ nhà nước điều hành nền kinh tế 
sang nhà nước kiến tạo phát triển. Trong nhà 
nước kiến tạo phát triển, chức năng của nhà 
nước là xây dựng quy hoạch phát triển theo 
một chiến lược công nghiệp hóa hiện đại hóa 
đúng đắn; tạo môi trường và điều kiện cho 
các thành phần kinh tế phát huy mọi tiềm 
năng trong môi trường cạnh tranh và hội 
nhập quốc tế; tăng cường giám sát để phát 
hiện các mất cân đối có thể xảy ra, bảo đảm 
ổn định kinh tế vĩ mô và an toàn hệ thống. 
Chính vì vậy, Đại hội Đảng lần thứ XI xác 
định tạo lập môi trường cạnh tranh bình 
đẳng và cải cách hành chính là trọng tâm 
trong khâu đột phá về thể chế. 

 Trong quá trình hoàn thiện thể chế kinh tế 
thị trường phải đặc biệt quan tâm đến bản chất 
xã hội chủ nghĩa của nền kinh tế mà chúng ta 
xây dựng. Cần có sự nhận thức đúng rằng thị 
trường hoạt động theo quy luật của nó, thị 
trường có những mặt tiêu cực và tự nó không 
bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa của sự 
phát triển. Chức năng này phải là của Nhà 
nước. Nhà nước bằng quy hoạch, kế hoạch, 
các chính sách và công cụ điều tiết, hướng 
các nguồn lực vào các ngành, lĩnh vực và các 
vùng miền, bảo đảm tăng trưởng kinh tế gắn 
liền với xóa đói giảm nghèo, thực hiện tiến bộ 
và công bằng xã hội; quan tâm phát triển các 
lĩnh vực văn hóa, xã hội hài hòa với phát triển 
kinh tế. Trong 5 năm tới, phải đầu tư cao hơn 
cho nông nghiệp nông thôn, triển khai có hiệu 
quả chương trình xây dựng nông thôn mới, coi 
trọng phát triển các lĩnh vực văn hóa, làm cho 
văn hóa thật sự trở thành nền tảng tinh thần 
của xã hội, một động lực để phát triển kinh tế. 
Tập trung hoàn thiện hệ thống an sinh xã hội 
và phúc lợi xã hội ngày càng rộng mở và hiệu 
quả, hỗ trợ các đối tượng dễ bị tổn thương 
trong nền kinh tế thị trường và hội nhập kinh 
tế, bảo đảm mọi người dân đều được thụ 
hưởng thành quả của tăng trưởng… � n

(Xem toàn văn bài viết trên website: www.scic.vn)

Ba khâu đột phá chiến lược 
của Chính phủ nhiệm kỳ mới 
Sau khi được Quốc hội khóa XIII tín nhiệm bầu tiếp tục giữ cương vị đứng đầu Chính 
phủ, Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng đã có bài viết về các nhiệm vụ trọng tâm của Chính 
phủ nhiệm kỳ 2011 - 2016. Một trong những nội dung được Thủ tướng Chính phủ nhấn 
mạnh là “Đổi mới cơ chế thực hiện quyền chủ sở hữu nhà nước đối với 
doanh nghiệp nhà nước theo hướng cơ quan hoạch định chính sách 
không đồng thời thực hiện chức năng chủ sở hữu doanh nghiệp”. 
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Quốc khánh như một dịp để chiêm 
nghiệm về những bước đi của Đất nước 
- Dân tộc trên con đường hiện thực hóa 
những tư tưởng và mục tiêu cao đẹp về 
một Việt Nam Dân chủ - Độc lập - Tự 
do - Hạnh phúc mà Bác Hồ đã long 
trọng tuyên bố trước muôn triệu người 
dân cũng như bạn bè thế giới 66 năm về 
trước. Sau đây là bài viết của GS. NGND 
Nguyễn Ngọc Lanh như một tư liệu tham 
khảo. 

Không phải dân tộc nào sau khi đuổi 
được quân xâm lược cũng ra tuyên ngôn 
độc lập. Vậy mà nước ta đã làm điều này tới 
3 lần. Đủ biết, nước ta luôn luôn bị nhòm 
ngó, và độc lập đối với chúng ta quả là tài 
sản "không gì quý bằng" - như Hồ Chí 
Minh đã khẳng định.

Sớm nhất trong số 75 bản tuyên ngôn 
độc lập trên thế giới là bản của Scotland, 
khi nước này thoát khỏi sự thống trị của 
Anh vào năm 1320 (Wikipedia). Thật ra, 
trước nữa còn có bài thơ Nam Quốc Sơn 
Hà - rất xứng đáng là một tuyên ngôn độc 
lập - xuất hiện hiện từ năm 1077, thậm chí 
năm 981 - khi nước ta chống cuộc xâm lược 
lần 1 của nhà Tống.

Không phải dân tộc nào sau khi đuổi 
được quân xâm lược cũng ra tuyên ngôn 
độc lập. Vậy mà nước ta đã làm điều này tới 
3 lần. Đủ biết, nước ta luôn luôn bị nhòm 
ngó, và độc lập đối với chúng ta quả là tài sản 
"không gì quý bằng" - như Hồ Chí Minh đã 
khẳng định. Ngày nay, nếu chúng ta vẫn tiếp 
tục tìm hiểu ý nghĩa của Nam Quốc Sơn Hà 
và Bình Ngô Đại Cáo (1427), thì việc khai 
thác Tuyên Ngôn Độc Lập (1945) lại càng 
phải như vậy, bởi vì nội dung và tinh thần 
của nó bắt kịp thời đại, dự báo tương lai, và 
do vậy có sứ mệnh dẫn đường.

Giá trị vĩnh hằng
Đó chính là con người phải được sống, 

được tự do, được hạnh phúc. Chúng nằm 
ngay trong một câu ở phần mở đầu của 
Tuyên Ngôn Độc Lập Hoa Kỳ. 

Hồ Chí Minh, dù chỉ ở Mỹ một năm 

(1912 - 1913) - so với ba chục năm bôn 
ba sau đó - và dù đã tiếp xúc biết bao chủ 
nghĩa đẹp đẽ cùng các giá trị tinh thần cao 
cả khác, nhưng vẫn nhận ra những giá trị vĩ 
đại nhất và vĩnh hằng nhất mà toàn nhân 
loại sẽ mãi mãi theo đuổi.

Về sinh học, con người tuân theo các 
quy luật của tự nhiên sẽ tiến hoá rất chậm. 
Về cấu trúc cơ thể, con người vẫn cứ là một 
động vật, điều khác biệt là ở bộ não, hai bàn 
tay và dáng đứng thẳng. Nhưng về xã hội 
học, con người sẽ tiến hoá nhanh, sẽ càng 
tách xa con vật nếu ngày càng có thêm tự 
do và hạnh phúc.

Quan niệm cũ trước đây là Tạo Hoá sinh 
ra muôn loài, trong đó con người là chúa tể. 

Ý này, nay có thể diễn tả khác đi cho phù 
hợp với trình độ khoa học hiện tại. Nhưng 
quan niệm mới, rất cách mạng, nảy ra từ 
cách đây trên hai thế kỷ, là mọi người được 
tạo ra như nhau (all men are created equal). 
Nếu vậy, mỗi người phải được đấng Tạo 
Hoá ban cho như nhau những QUYỀN tất 
yếu, không thể chuyển nhượng, để phân 
biệt với con vật. Trong thiên nhiên và khi 
đứng trước con người, không một con vật 
nào có những quyền đó.

Đã là quyền "tất yếu" thì không cần bàn 
cãi và không ai được phép làm người khác 
hiểu sai. Đã là quyền "không thể chuyển 
nhượng" thì không ai được phép lấy bất cứ 
tư cách gì để ban phát hay tước đoạt quyền 

Kỷ niệm Ngày Quốc khánh 2/9/1945 – 2/9/2011

Ngày Quốc khánh 
ngẫm về bản tuyên ngôn 
lập quốc
Những ngày này, mỗi người Việt Nam chúng ta thường bồi hồi nhớ về chặng đường đã 
qua, và nghĩ tới tương lai của dân tộc, nghĩ đến những gì còn trăn trở, còn phải làm 
tốt hơn để tương lai Việt Nam đạt được những di nguyện của Bác Hồ, xây dựng một 
nước Việt Nam Độc lập - Tự do - Hạnh phúc.

Nước Việt Nam có 
quyền hưởng tự do và 

độc lập, và sự thật đã thành 
một nước tự do, độc lập. 
Toàn thể dân tộc Việt Nam 
quyết đem tất cả tinh thần và 
lực lượng, tính mạng và của 
cải để giữ vững quyền tự do, 
độc lập ấy”.

Tuyên ngôn độc lập Hoa Kỳ
We hold these truths to be self-evident,
- that all men are created equal,

- that they are endowed by their Creator with 
certain unalienable Rights,

- that among these are Life, Liberty and the 
pursuit of Happiness...

Dịch sát nghĩa
Chúng tôi coi là hiển nhiên những chân lý sau:
- mọi con người được tạo ra như nhau;

- Tạo Hóa ban cho họ những Quyền tất yếu không 
thể chuyển nhượng;

- trong số đó có quyền Sống, Tự Do và quyền mưu 
cầu Hạnh Phúc...

Tuyên ngôn độc lập Việt Nam
“Tất cả mọi người đều sinh ra có quyền bình đẳng.
Tạo hóa cho họ những Quyền không ai có thể xâm 

phạm được;
trong những quyền ấy, có quyền được sống, quyền 

tự do và quyền mưu cầu hạnh phúc”. 
Lời bất hủ ấy ở trong bản Tuyên ngôn độc lập năm 

1776 của nước Mỹ. Suy rộng ra, câu ấy có ý nghĩa  là: 
tất cả các dân tộc trên thế giới đều sinh ra bình đẳng; 
dân tộc nào cũng có quyền sống, quyền sung sướng 
và quyền tự do...
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vốn có của người khác.
Như vậy, bất cứ thế lực nào, từ đâu, nếu 

vi phạm các quyền đương nhiên nói trên 
đều bị coi là phi nghĩa, là thù địch.

Trên quan niệm này, các nhà lập quốc 
Hoa Kỳ đã lên án thực dân Anh và sau đó 
169 năm Hồ Chí Minh đã lên án thực dân 
Pháp trong các bản Tuyên Ngôn Độc Lập 
của nước mình.

Hồ Chí Minh không trích cả câu, vì đoạn 
trích trong câu đã đủ ý cho lập luận rằng “mọi 
dân tộc đều sinh ra như nhau, do đó đều 
có các quyền sống, tự do và mưu cầu hạnh 
phúc”, để tiếp đó vị Chủ tịch chính phủ lâm 
thời thay mặt dân kết án kẻ xâm lược - như 
mọi bản tuyên ngôn độc lập vẫn làm.

Từ quan niệm trên, nghĩa vụ của một 
chính phủ là tôn trọng, bảo vệ các QUYỀN 
vốn có của mỗi công dân. Nếu một chính 
quyền tự đóng vai bề trên để ban phát các 
quyền này, hoặc vin cớ để hạn chế hay tước 
đoạt chúng, đều ít hay nhiều, là phi nghĩa. 
Cũng vậy, trong một xã hội văn minh, khi 
cá nhân hay tập thể bị coi là tội phạm thì 
nguyên nhân duy nhất là đã xâm phạm các 
quyền này của cá nhân hay tập thể khác.

Cần hiểu đúng suy nghĩ 
của vĩ nhân

Có “nhà” bình luận ở nước ta đã viết - 

và mỗi năm cứ thế dạy cho hàng triệu học 
sinh - rằng Hồ Chí Minh trích dẫn Tuyên 
Ngôn Độc Lập Hoa Kỳ là cách dùng chính 
những lời hay ý đẹp của... kẻ thù để lên án 
kẻ thù (!). Lịch sử trung thực cho biết, 
thời điểm 1945 và trước đó, Hồ Chí Minh 
muốn tranh thủ sự giúp đỡ và công nhận 
Hoa Kỳ, hơn là lên án Hoa Kỳ.

Nay thì rõ, hơn ai hết, Hồ Chí Minh 
thật sự khâm phục ý tưởng cao cả về các 
QUYỀN vĩnh cửu của con người nêu 
trong đoạn trích dẫn và muốn thực hiện 
cho dân mình các QUYỀN đó.

Đoạn tiếp của câu, Hồ Chí Minh đã 
thể hiện rất đầy đủ và cụ thể trong Hiến 
Pháp 1946. Đó là đoạn: “để đảm bảo cho 
những QUYỀN này, các Chính Phủ phải 
được thiết lập từ những con người mà 
thực quyền của họ là do sự nhất trí của 
người bị cai trị. Mỗi khi, bất kỳ một loại 
hình chính phủ nào nếu phá vỡ những 
mục tiêu này, thì nhân dân có quyền thay 
đổi hoặc loại bỏ chính phủ đó và lập nên 
một chính phủ mới...”.

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc
Độc Lập là điều kiện để thực hiện quyền 

Sống và quyền Tự Do; Tự Do là điều kiện 
để mỗi người tự mưu cầu Hạnh Phúc. Khi 
tiếp cận những chủ nghĩa rất đẹp đẽ về mặt 

lý thuyết, Hồ Chí Minh đã chọn và tiếp 
thu để áp dụng cho Việt Nam chủ nghĩa 
Tam Dân, thể hiện cô đọng bằng Dân tộc 
(phải độc lập), Dân quyền (phải tự do), 
Dân sinh (phải hạnh phúc). Nó phù hợp 
với Việt Nam, mặc dù nó chưa được coi 
trọng ở chính quê hương tác giả. May mắn, 
đây là sự lựa chọn chính xác; do vậy trước 
hết phải mưu đồ độc lập cho dân tộc.

Việc công bố Tuyên Ngôn Độc Lập 
năm 1945 nói lên đất nước đã có Độc Lập, 
người dân đã có chính quyền nội địa. Vậy 
thì, sau khi có độc lập, chính quyền phải 
làm gì cho dân? Hồ Chí Minh đã khẳng 
định ngay trong nội dung bản Tuyên 
Ngôn Độc Lập: Trước tiên phải thực hiện 
các QUYỀN của dân, trước hết là quyền 
tự do.

Lòng yêu nước phải được xây đắp trên 
cơ sở người dân được hưởng các quyền 
tự do, từ đó mọi người sẽ sẵn sàng và hào 
hứng thực hiện các việc cụ thể khác, kể cả 
sự nghiệp bảo vệ nền độc lập. Bản Tuyên 
ngôn kết thúc bằng một câu, trong đó Hồ 
Chí Minh phân biệt rõ độc lập với tự do. 
Và đây là thời điểm phải đặt tự do trên 
độc lập.

Hồ Chí Minh cảnh báo, Nước độc lập 
mà dân chưa tự do thì độc lập cũng không 
có ý nghĩa. n� (Nguồn: Tuần Việt Nam)

Ngày 01/8/2011, Chính phủ đã ban 
hành Nghị định số 66/2011/NĐ-CP quy 
định về việc áp dụng Luật Cán bộ, công 
chức đối với các chức danh lãnh đạo, quản 
lý công ty trách nhiệm hữu hạn một thành 
viên do Nhà nước làm chủ sở hữu và người 
được cử làm đại diện chủ sở hữu phần vốn 
của Nhà nước tại doanh nghiệp có vốn góp 
của Nhà nước. 

Người được bổ nhiệm làm quản lý doanh 
nghiệp phải đạt 05 tiêu chuẩn, điều kiện bổ 
nhiệm là: Đạt tiêu chuẩn, điều kiện của chức 
vụ, chức danh được bổ nhiệm theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp và của cơ quan có 
thẩm quyền; có đầy đủ hồ sơ cá nhân được 
cơ quan có thẩm quyền xác minh rõ ràng; 
trong độ tuổi bổ nhiệm theo quy định; có 
đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được 
giao và không thuộc trường hợp bị cấm đảm 
nhiệm chức vụ, chức danh theo quy định.

Ngoài các điều kiện nêu trên, việc bổ 
nhiệm kiểm soát viên còn phải tuân thủ theo 
quy định tại Điều 122 Luật Doanh nghiệp và 
các quy định khác của pháp luật. Thời hạn bổ 
nhiệm không quá 05 năm; đối với chức danh 
kiểm soát viên, thời hạn bổ nhiệm không 
quá 03  năm.

Người quản lý doanh nghiệp hết thời hạn 
giữ chức vụ, chức danh được cấp có thẩm 
quyền xem xét, bổ nhiệm lại khi đạt các tiêu 
chuẩn, điều kiện bổ nhiệm nêu trên; hoàn 
thành nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ 
quản lý doanh nghiệp; không trong thời gian 
bị xem xét, xử lý kỷ luật, điều tra, truy tố, xét 
xử và không trong thời gian thi hành quyết 
định kỷ luật từ khiển trách trở lên.

Cũng theo Nghị định này, người đại 
diện chủ sở hữu phần vốn của Nhà nước 
tại doanh nghiệp có vốn góp của Nhà nước 
phải là công dân Việt Nam, thường trú tại 

Việt Nam; có phẩm chất chính trị, đạo đức, 
năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 
phù hợp với yêu cầu của vị trí chức danh 
được cử làm đại diện; có đủ sức khỏe để 
hoàn thành nhiệm vụ được giao; hiểu biết 
pháp luật, có ý thức chấp hành pháp luật và 
không thuộc trường hợp bị cấm đảm nhiệm 
chức vụ, chức danh.

Ngoài ra, Nghị định còn có các quy định 
cụ thể về việc từ chức, miễn nhiệm, thôi làm 
đại diện; thôi việc, nghỉ hưu; đánh giá và bồi 
dưỡng kiến thức; các hình thức khen thưởng, 
kỷ luật đối với các chức danh lãnh đạo, quản 
lý công ty trách nhiệm hữu hạn một thành 
viên do Nhà nước làm chủ sở hữu và người 
được cử đại diện chủ sở hữu phần vốn của 
Nhà nước tại doanh nghiệp có vốn góp của 
Nhà nước.

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày 25/9/2011. � n

Quy định việc áp dụng Luật Cán bộ, công chức đối với 
các chức danh lãnh đạo, quản lý Cty TNHH một thành viên do 
Nhà nước làm chủ sở hữu và người được cử làm đại diện chủ 
sở hữu phần vốn của Nhà nước tại DN có vốn góp của Nhà nước
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Ngày 06/8/2011, Quốc hội đã thông qua 
Nghị quyết số 08/2011/QH13 về việc ban 
hành bổ sung một số giải pháp về thuế nhằm 
tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp và cá nhân. 

Theo đó, Quốc hội thông qua đề xuất giảm 
30% số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp 
năm 2001 đối với doanh nghiệp nhỏ và vừa; 
doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động trong 
lĩnh vực sản xuất, gia công, chế biến nông sản, 
lâm sản, thủy sản, dệt may, da giày, linh kiện 
điện tử, xây dựng các công trình hạ tầng kinh 
tế - xã hội. 

Việc giảm thuế không áp dụng đối với số 
thuế tính trên thu nhập từ kinh doanh xổ số, 
bất động sản, chứng khoán, tài chính, ngân 
hàng, bảo hiểm và thu nhập từ sản xuất hàng 
hóa, dịch vụ thuộc diện chịu thuế tiêu thụ đặc 
biệt và doanh nghiệp được xếp hạng 1, hạng 
đặc biệt thuộc các Tập đoàn kinh tế, doanh 
nghiệp các công ty tổ chức theo mô hình công 
ty mẹ - công ty con mà công ty mẹ không phải 
là doanh nghiệp nhỏ và vừa nắm giữ trên 50% 
vốn chủ sở hữu của công ty con.

Giảm 50% mức thuế khoán thuế giá trị 
gia tăng, thuế thu nhập cá nhân và thuế thu 
nhập doanh nghiệp từ Quý III năm 2011 đến 
hết năm 2011 đối với cá nhân, hộ kinh doanh 
nhà trọ, phòng trọ cho thuê đối với công 
nhân, người lao động, sinh viên, học sinh; hộ, 
cá nhân chăm sóc trông giữ trẻ; hộ, cá nhân, 
tổ chức cung ứng suất ăn ca cho công nhân 

với điều kiện hộ, cá nhân, tổ chức này giữ ổn 
định mức giá cho thuê phòng trọ, nhà trọ, giá 
trông giữ trẻ và giá cung ứng suất ăn ca như 
cuối năm 2010.

Đối với thuế thu nhập cá nhân, miễn thuế 
thu nhập cá nhân từ 01/8/2011 đến hết ngày 
31/12/2012 đối với cổ tức được chia cho 
cá nhân từ hoạt động đầu tư vào thị trường 
chứng khoán, góp vốn mua cổ phần của 
doanh nghiệp trừ cổ tức của các ngân hàng cổ 
phần, quỹ đầu tư tài chính, tổ chức tín dụng.

Bên cạnh đó, giảm 50% số thuế thu nhập 
cá nhân phải nộp từ ngày 01/8/2011 đến hết 
ngày 31/12/2012 đối với hoạt động chuyển 
nhượng chứng khoán của cá nhân. Miễn thuế 
thu nhập cá nhân từ ngày 01/8/2011 đến 
hết ngày 31/12/2011 đối với cá nhân có thu 
nhập tính thuế từ tiền lương, tiền công và từ 
kinh doanh đến mức phải chịu thuế thu nhập 
cá nhân ở bậc 1 của Biểu thuế lũy tiến từng 
phần quy định tại Luật thuế thu nhập cá nhân 
số 04/2007/QH12. � n

Thông tư số 113/2011/TT-BTC của Bộ Tài chính về việc sửa đổi, bổ sung Thông tư số 62/2009/TT-BTC 
ngày 27/3/2009, Thông tư số 02/2010/TT-BTC ngày 11/01/2010 và Thông tư 12/2011/TT-BTC 
ngày 26/01/2011 liên quan đến việc hướng dẫn cách tính thuế thu nhập cá nhân

Ngày 04/8/2011, Bộ Tài chính đã ban hành 
Thông tư số 113/2011/TT-BTC về việc sửa 
đổi, bổ sung Thông tư số 62/2009/TT-BTC 
ngày 27/3/2009, Thông tư số 02/2010/TT-
BTC ngày 11/01/2010 và Thông tư 12/2011/
TT-BTC ngày 26/01/2011 liên quan đến việc 
hướng dẫn cách tính thuế thu nhập cá nhân.

Theo thông tư mới, cách xác định thuế thu 
nhập cá nhân đối với cá nhân chuyển nhượng 
quyền sử dụng đất, nhà, căn hộ đã được cấp 
Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất; giấy 
chứng nhận quyền sở hữu nhà, căn hộ được 
thay đổi. Theo đó, mức thuế suất áp dụng là 
25% tính trên thu nhập chuyển nhượng. 

Đối với hợp đồng mua bán nền nhà, hợp 
đồng góp vốn để có quyền mua nền nhà, nhà, 
căn hộ ký trước thời điểm có hiệu lực thi hành 
của Nghị định số 71/2010/NĐ-CP ngày 
23/6/2010, nay được chủ đầu tư đồng ý cho 
cá nhân chuyển nhượng thì kê khai, nộp thuế 

thu nhập cá nhân 25% trên thu nhập. 
Trường hợp giá chuyển nhượng ghi trên 

hợp đồng chuyển nhượng hoặc ghi trên Tờ 
khai thuế thu nhập cá nhân thấp hơn giá 
đất, giá tính lệ phí trước bạ do Ủy ban Nhân 
dân cấp tỉnh quy định tại thời điểm chuyển 
nhượng hoặc không có hóa đơn, chứng từ hợp 
pháp chứng minh giá vốn thì cơ quan thuế ấn 
định giá chuyển nhượng và tính thuế 2%/giá 
chuyển nhượng ấn định. 

Việc ấn định giá chuyển nhượng căn cứ vào 
bảng giá đất, giá tính lệ phí trước bạ nhà do 
Ủy ban Nhân dân cấp tỉnh quy định. Đối với 
chuyển nhượng hợp đồng mua bán nhà ở hình 
thành trong tương lai cá nhân kê khai và nộp 
thuế theo thuế suất 25% trên thu nhập. 

Trường hợp giá chuyển nhượng ghi trên 
hợp đồng chuyển nhượng và tờ khai thuế thấp 
hơn giá đất, giá tính lệ phí trước bạ do Ủy ban 
Nhân dân cấp tỉnh quy định tại thời điểm 

chuyển nhượng; đồng thời không có hóa đơn, 
chứng từ hợp pháp chứng minh giá chuyển 
nhượng, giá vốn thì cơ quan thuế tính thuế 2% 
trên giá đất, giá tính lệ phí trước bạ nhà do Ủy 
ban Nhân dân cấp tỉnh quy định. 

Thông tư cũng quy định mức thu nhập vãng 
lai chịu thuế được nâng từ mức 500.000 đồng 
lên 1 triệu đồng; các tổ chức, cá nhân chi trả 
tiền hoa hồng đại lý bán hàng hóa; tiền lương, 
tiền công, tiền dịch vụ khác, tiền chi khác cho 
cá nhân thực hiện các dịch vụ có tổng mức trả 
thu nhập từ 1.000.000 đồng/lần trở lên thì thực 
hiện khấu trừ thuế trước khi trả thu nhập. 

Mức khấu trừ vẫn áp dụng tỷ lệ 10% trên 
thu nhập trả cho các cá nhân có mã số thuế và 
20% đối với cá nhân không có mã số thuế (trừ 
các trường hợp Bộ Tài chính đã có văn bản 
hướng dẫn mức tạm khấu trừ riêng như tiền 
hoa hồng đại lý bảo hiểm, tiền hoa hồng đại lý 
xổ số). 	 n

Nghị định số 68/2011/NĐ-CP 
của Chính phủ về việc sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Nghị 
định số 37/2007/NĐ-CP ngày 
09/3/2007 của Chính phủ về 
minh bạch tài sản thu nhập

Ngày 08/8/2011, Chính phủ đã ban 
hành Nghị định số 68/2011/NĐ-CP về 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 
số 37/2007/NĐ-CP ngày 09/3/2007 của 
Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập.

Theo đó, nhằm tăng tính nghiêm minh 
trong việc xử lý việc không trung thực trong kê 
khai tài sản, Nghị định này đã quy định thêm 
hình thức kỷ luật giáng chức và cách chức đối 
với người bị kết luận là không trung thực trong 
kê khai tài sản, thu nhập. Với quy định trước đây 
thì tùy theo tính chất, mức độ, hành vi trên bị 
xử lý bằng  một trong các hình thức kỷ luật sau: 
khiển trách; cảnh cáo; hạ bậc lương; hạ ngạch.

Người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập 
phải chịu trách nhiệm về tính chính xác sự 
trung thực đầy đủ đối với nội dung kê khai. 
Việc kê khai bổ sung theo định kỳ hằng năm 
chỉ thực hiện khi người có nghĩa vụ kê khai có 
biến động tổng thu nhập trong kỳ kê khai từ 50 
triệu đồng trở lên hoặc khi có biến động về tài 
sản, thu nhập phải kê khai theo quy định. Bản 
kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ 
kê khai phải công khai trong cơ quan, tổ chức, 
đơn vị mình thường xuyên làm việc.

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày 30/9/2011. � n

Nghị quyết số 08/2011/QH13 ngày 06/8/2011 của Quốc hội về việc 
ban hành bổ sung một số giải pháp về thuế nhằm tháo gỡ khó khăn 
cho doanh nghiệp và cá nhân



Ngày 22/8/2011, Chính phủ đã ban 
hành Nghị định số 70/2011/NĐ-CP về 
việc quy định mức lương tối thiểu vùng đối 
với người lao động làm việc ở công ty, doanh 
nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ 
gia đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có 
thuê mướn lao động. 

Theo đó, từ ngày 1/10/2011 đến hết ngày 
31/12/2012 sẽ áp dụng mức lương tối thiểu 
vùng từ 1.400.000 đến 2.000.000 đồng/
tháng đối với người lao động làm việc ở công 
ty, doanh nghiệp, hợp tác xã, trang trại, hộ gia 
đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có thuê 
mướn lao động. 

Mức lương tối thiểu áp dụng cho vùng 
1 (gồm các quận của Hà Nội, Thành phố 
Hồ Chí Minh) là 2 triệu đồng/tháng; 
vùng 2 là 1,78 triệu đồng/tháng; vùng 3 là 
1,55 triệu đồng/tháng; vùng 4 là 1,4 triệu 
đồng/tháng.

Trước đó, theo Nghị định 108/2010/
NĐ-CP, mức lương tối thiểu trong các 

doanh nghiệp trong nước là: vùng 1 là 
1,350 triệu đồng/tháng; vùng 2 là 1,2 
triệu đồng/tháng; vùng 3 là 1,05 triệu 
đồng/tháng; vùng 4 là 830.000 đồng/
tháng.

Như vậy, mức lương áp dụng từ 
1/10/2011 đến hết 31/12/2012 cao hơn 
mức lương đang áp dụng từ 300.000 đến 
650.000 đồng.

Nghị định này quy định chung mức lương 
tối thiểu vùng đối với cả doanh nghiệp trong 
nước và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 
ngoài FDI thay vì riêng rẽ cho từng khu vực 
như trước đây.

 Nghị định nêu rõ, mức lương tối thiểu 
vùng là mức lương thấp nhất làm cơ sở để 
Doanh nghiệp và người lao động thỏa thuận 
tiền lương trả cho người lao động.

Mức lương này được dùng làm căn cứ 
để xây dựng các mức lương trong thang 
lương, bảng lương, phụ cấp lương, tính 
các mức lương ghi trong hợp đồng lao 

động và thực hiện các chế độ khác do 
Doanh nghiệp xây dựng và ban hành 
theo thẩm quyền do pháp luật lao động 
quy định.

Căn cứ mức lương tối thiểu vùng nói trên, 
doanh nghiệp điều chỉnh lại các mức lương 
trong thang lương, bảng lương do Doanh 
nghiệp xây dựng và ban hành, tiền lương 
trong hợp đồng cho người lao động phù hợp 
với các thỏa thuận và quy định của pháp luật 
lao động,

Khuyến khích các Doanh nghiệp trả 
lương cho người lao động cao hơn mức 
lương tối thiểu vùng.

Cũng theo Nghị định này, mức tiền lương 
thấp nhất trả cho người lao động đã qua học 
nghề (kể cả lao động do Doanh nghiệp tự 
dạy nghề) phải cao hơn ít nhất 7% so với 
mức lương tối thiểu vùng.

Nhà nước khuyến khích Doanh nghiệp 
tổ chức ăn giữa ca cho người lao động. Mức 
tiền ăn do Doanh nghiệp, Ban Chấp hành 
công đoàn cơ sở hoặc Ban chấp hành công 
đoàn lâm thời và người lao động thỏa thuận, 
để đảm bảo chất lượng bữa ăn giữa ca cho 
người lao động.

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 
05/10/2011.� n
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Nghị định số 70/2011/NĐ-CP ngày 22/8/2011 
của Chính phủ về việc 
quy định mức lương tối thiểu vùng 

Ngày 18/07/2011, Chính phủ đã ban 
hành Nghị định số 59/2011/NĐ-CP về 
chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nước 
thành công ty cổ phần. 

Đối tượng cố phần hóa là công ty trách 
nhiệm hữu hạn 01 thành viên (TNHH1TV) 
do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ là 
công ty mẹ của Tập đoàn kinh tế, Tổng công 
ty nhà nước; công ty TNHH1TV do Nhà 
nước nắm giữ 100% vốn điều lệ là doanh 
nghiệp thuộc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ 
quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân 
tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 
doanh nghiệp 100% vốn nhà nước chưa 
chuyển thành công ty TNHH1TV. 

Có 03 hình thức cổ phần hóa được quy 
định trong Nghị định là: Giữ nguyên vốn 
điều lệ nhà nước hiện có tại doanh nghiệp, 
phát hành thêm cổ phiếu để tăng vốn điều lệ; 
bán bớt một phần vốn nhà nước hiện có tại 
doanh nghiệp hoặc kết hợp vừa bán bớt một 
phần vốn nhà nước vừa phát hành thêm cổ 
phiếu để tăng vốn điều lệ; bán toàn bộ vốn 
nhà nước hiện có tại doanh nghiệp hoặc vừa 
kết hợp bán toàn bộ vốn nhà nước vừa phát 
hành thêm cổ phiếu để tăng vốn điều lệ. 

Nghị định cũng quy định: Nhà đầu 
tư chiến lược là các nhà đầu tư có năng 
lực tài chính và có cam kết bằng văn bản 
trong việc gắn bó lợi ích lâu dài với doanh 
nghiệp và hỗ trợ doanh nghiệp sau cổ 
phần hóa về: chuyển giao công nghệ mới, 
đào tạo nhân lực, nâng cao năng lực tài 
chính, quản trị doanh nghiệp, cung ứng 
nguyên vật liệu, phát triển thị trường tiêu 
thụ sản phẩm. 

Số lượng nhà đầu tư chiến lược mua 
cổ phần tại mỗi doanh nghiệp cổ phần 
hóa được xác định tối đa là 03 nhà đầu tư. 

Nhà đầu tư chiến lược không được chuyển 
nhượng số cổ phần được mua trong thời 
hạn tối thiểu 05 năm, kể từ ngày công ty cổ 
phần được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp lần đầu. Trường hợp đặc biệt 
cần chuyển nhượng số cổ phần này trước 
thời hạn trên thì phải được Đại hội cổ đông 
chấp thuận. 

Bên cạnh đó, doanh nghiệp cổ phần hóa 
phải thực hiện công khai, minh bạch các 
thông tin về doanh nghiệp, về phương án cổ 
phần hóa, tình hình quản lý và sử dụng đất 
đai, lao động theo đúng quy định tại Luật 
Doanh nghiệp và các quy định khác của pháp 
luật. Doanh nghiệp cổ phần hóa có tình hình 
tài chính đáp ứng đủ điều kiện niêm yết theo 
quy định của pháp luật về chứng khoán phải 
xây dựng phương án, lộ trình niêm yết trên 
Sở Giao dịch chứng khoán theo quy định 
của pháp luật... 

Nghị định này có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 05/09/2011 và thay thế 
Nghị định số 109/2007/NĐ-CP ngày 
26/06/2007; các quy định trước đây về 
cổ phần hóa trái với Nghị định này không 
còn hiệu lực thi hành… � n

Nghị định số 59/2011/NĐ-CP ngày 18/7/2011 về việc 
chuyển doanh nghiệp 100% vốn nhà nước thành công ty cổ phần



Bộ Tài chính vừa yêu cầu triển khai 
miễn thuế từ 1/8 cho các cá nhân có 
thu nhập thuộc bậc một của biểu 
thuế, tức dưới 9 triệu đồng một tháng 
nếu không có người phụ thuộc. Một 
số thu nhập chứng khoán cũng được 
miễn giảm.

Theo yêu cầu của Bộ Tài chính, cục thuế 
địa phương cần thông báo cho các doanh 
nghiệp, hộ, cá nhân không thực hiện khấu 
trừ đối với trường hợp chi trả cổ tức kể từ 
ngày 1/8/2011 (trừ cổ tức do các ngân hàng 
cổ phần, quỹ đầu tư tài chính, tổ chức tín 
dụng chi trả cho cá nhân). Đồng thời, cũng 
thời điểm này, các hoạt động giao dịch chứng 
khoán trên sàn được áp dụng tỷ lệ khấu trừ 
thuế, giảm 50% so với cũ. Theo đó, mức 
khấu trừ áp dụng đối với các hoạt động giao 
dịch này sẽ giảm từ tỷ lệ 0,1% như trước đây 
xuống còn 0,05%.

Bên cạnh đó, từ tháng 8/2011, tạm khấu 
trừ theo tỷ lệ 0,05% đối với các giao dịch 
chứng khoán trên các sàn giao dịch, thay thế 
cho tỷ lệ 0,1% trước đây.

Cũng theo yêu cầu của Bộ Tài chính, 
từ tháng 8/2011 đến hết tháng 12/2011, 
bắt đầu miễn thuế thu nhập cá nhân đối 
với các trường hợp hưởng lương và cá 
nhân kinh doanh có thu nhập tính thuế 
nằm trong bậc một của biểu thuế lũy 
tiến từng phần. Việc miễn thuế này được 
Quốc hội thông qua trong kỳ họp tháng 
7 vừa qua nhằm hỗ trợ cho những người 

làm công ăn lương trong bối cảnh giá cả 
tăng cao...

Theo đó, các khoản thu nhập nằm 
trong diện được miễn thuế, gồm, cá nhân 
không có người phụ thuộc, thu nhập từ 
trên 4 triệu đồng đến 9 triệu đồng mỗi 
tháng. Cá nhân có 1 người phụ thuộc thu 
nhập từ trên 5,6 triệu đồng đến 10,6 triệu 
đồng mỗi tháng và cá nhân có 2 người 
phụ thuộc thu nhập từ trên 7,2 triệu đồng 
đến 12,2 triệu đồng mỗi tháng…

Ngoài ra, Bộ Tài chính cũng yêu cầu 
UBND các tỉnh, thành phố chỉ đạo cục thuế 
phối hợp với các cấp bộ ngành, địa phương, 
vận động doanh nghiệp, hộ kinh doanh nhà 
trọ, hộ, cá nhân chăm sóc, trông giữ trẻ, cung 
ứng suất ăn ca cho công nhân, người lao 
động, sinh viên... thực hiện việc giữ ổn định 
mức giá cho thuê nhà trọ, suất ăn ca, trông 
giữ trẻ em như với mức giá cuối năm 2010, 
triển khai tổ chức thực hiện giảm 50% mức 
thuế khoán kể từ ngày 1/8/2011.� n

Nguồn: vnexpress.net
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l Mấy hôm nữa CPI cả nước tháng 8 sẽ 
chính thức công bố. Tuy nhiên, thông tin 
CPI của 2 tỉnh thành Hà Nội và Long An 
cho thấy lạm phát đã dần hạ nhiệt so với 
trước đó. CPI Hà Nội tăng 1,06% và Long 
An tăng 0,68% so với tháng 7.

l EIU mới đây dự báo kinh tế Việt Nam 
năm nay tăng trưởng 6%. S&P cho rằng 
kinh tế Việt Nam năm nay có thể tăng 
trưởng 5%. S&P xác nhận xếp hạng tín 
dụng của Việt Nam ở mức BB- từ mức 
“BB” hiện nay.

l Tiến sĩ Bùi Trường Giang, Phó Viện 
trưởng Viện Kinh tế Việt Nam, cho biết 
theo đánh giá từ phía các chuyên gia kinh 
tế, khủng hoảng lần này là hoàn toàn có 
thể, với xác suất trên 50%. Môi trường 
kinh tế thế giới xấu đi và đương nhiên nó 
sẽ tác động đến động lực tăng trưởng kinh 
tế của Việt Nam.

l Trong năm nay, cơ quan thuế sẽ tiến hành 
thanh tra tại 870 doanh nghiệp FDI có 
dấu hiệu chuyển giá hoặc khai lỗ trong 3 
năm liên tiếp. Cuộc chiến chống gian lận 
thuế bước đầu có kết quả tích cực khi tính 
đến 17.8 đã tiến hành xử lý 107 doanh 
nghiệp và thu hồi số thuế hơn 2.230 tỷ 
đồng.

l Một thông tin đáng chú ý trên số liệu 
XNK mà Tổng cục Hải quan công bố là 
Mỹ trở thành nhà nhập khẩu (NK) lớn 
nhất của VN; đồng thời là thị trường xuất 
siêu mạnh nhất của nước ta trong 7 tháng 
qua. Trung bình mỗi tháng VN xuất siêu 
1 tỉ USD qua thị trường Mỹ.

l Nhiều doanh nghiệp đứng trước nguy 
cơ phá sản do hàng tồn kho quá cao, 
vốn kinh doanh bị tồn đọng khiến hoạt 
động kinh doanh khó khăn. Hàng loạt 
hàng hóa do tồn kho quá hạn sử dụng 
phải tiêu hủy là cảnh báo cho tình trạng 
này. Theo Tổng cục Thống kê, chỉ số hàng 
tồn kho của toàn ngành công nghiệp chế 
biến, chế tạo tính đến tháng 7 tăng 16% 
so với cùng thời điểm năm trước.� n

Điểm tin NHNN: Dự trữ ngoại hối nhà nước đã tăng 
lên đáng kể, dư sức để can thiệp thị trường

Quan điểm chỉ đạo điều hành của 
NHNN trong những tháng cuối năm 2011 
là; ổn định tỷ giá; đảm bảo giá vàng trong 
nước diễn biến sát với giá vàng thế giới, 
chống đầu cơ làm giá trên thị trường.

Phân tích cán cân thanh toán tổng 
thể trong những tháng vừa qua và dự báo 
những tháng cuối năm cho thấy cán cân 
thanh toán tổng thể năm 2011 có khả năng 
thặng dư từ 2,5 đến 4,5 tỷ USD. 

Thời gian qua cán cân thương mại được 
cải thiện đáng kể, từ chỗ nhập siêu khoảng 
16% kim ngạch xuất khẩu nay chỉ còn trên 
10%. Xuất khẩu, dịch vụ, du lịch, kiều hối 
tăng mạnh và tiếp tục duy trì chiều hướng 
tăng trong những tháng cuối năm. Giá trị, vị 
thế của đồng Việt nam đã được củng cố, so 
sánh tương quan giữa nắm giữ, đầu tư bằng 

VND và ngoại tệ cho thấy ưu thế nghiêng 
hẳn về phía VND. 

 Dự trữ ngoại hối nhà nước đã tăng lên 
đáng kể, dư sức để can thiệp bình ổn thị 
trường ngoại hối trong mọi tình huống. Mặc 
dù tín dụng bằng ngoại tệ tăng khá cao (đến 
15/08/2011 tăng khoảng 24%), nhưng 
phân tích giữa nguồn và sử dụng nguồn của 
các TCTD cho thấy vẫn có thặng dư từ 3 
đến 5 tỷ USD từ nay đến cuối năm, thanh 
khoản ngoại tệ của các TCTD được đảm 
bảo. Các phân tích nêu trên cho thấy hoàn 
toàn có cơ sở kinh tế để đảm bảo ổn định tỷ 
giá trong những tháng cuối năm 2011.

Thời gian qua NHNN đã cấp hạn mức 
nhập vàng 5 tấn, nhưng thực tế các đơn vị 
mới chỉ thực nhập gần 3 tấn. n�  Theo SBV

Bắt đầu miễn thuế thu nhập cá nhân

Bắt đầu triển khai việc miễn thuế thu nhập cá nhân
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Lượng tiền mà Morgan Stanley vay lên cao 
kỷ lục sau khi quỹ đầu cơ rút khoảng 128,1 tỷ 
USD ra khỏi ngân hàng trong 2 tuần. 

Theo Bloomberg, khi các thị trường tài 
chính chấn động vào đầu tháng 9/2008, 
Morgan Stanley đã đương đầu với tình trạng 
cực kỳ khó khăn, ngân hàng này cần ít nhất 
10 tỷ USD khoản vay khẩn cấp từ Ngân hàng 
Trung ương.

Đến cuối tháng 9/2011, mọi chuyện đã 
trở nên tồi tệ gấp 10 lần, Morgan Stanley vay 
tới 107,3 tỷ USD, mức cao hơn so với tất cả 
các ngân hàng khác.

Thông tin từ Ủy ban thanh tra về khủng 
hoảng tài chính Mỹ cho thấy lượng tiền vay 
của Morgan Stanley cao gấp đôi lượng tiền 
mà tất cả các ngân hàng nhận được từ Fed 
trong tháng thị trường tài chính khó khăn 
sau vụ khủng bố ngày 11/09/2011.

Lượng tiền mà Morgan Stanley vay lên cao 
kỷ lục sau khi quỹ đầu cơ rút khoảng 128,1 tỷ 

USD ra khỏi ngân hàng trong 2 tuần.
Kết quả thanh tra của Fed cho thấy ngân 

hàng này đã gần hết tiền bởi bộ phận môi 
giới đương đầu với tình trạng rút tiền mạnh.

Thông tin về các khoản vay Fed dành cho 
nhóm ngân hàng hàng đầu phố Wall cũng 
cho thấy Morgan Stanley và một số ngân 
hàng khác phụ thuộc vào các tài khoản môi 
giới như thế nào dù khách hàng có thể rút 
tiền ra nhanh chóng mà chỉ cần thông báo 
trước đó không lâu.

Ông Tanya Azarchs, cựu chuyên gia phân 

tích thuộc cơ quan xếp hạng tín dụng S&P, 
người đã từng theo dõi sát Morgan Stanley 
trong thời khủng hoảng tài chính, nhận xét: 
“Mọi chuyện giống như tình trạng các tài 
khoản tiền gửi có thể bị rút ra ào ạt chỉ trong 
chốc lát. Ngân hàng đã không ngờ rằng các quỹ 
đầu cơ lại hành động bất ngờ đến như vậy.”

Morgan Stanley tuy nhiên chưa bao giờ 
nói với nhà đầu tư về việc ngân hàng này vay 
tiền Fed nhiều đến như vậy dù trên thực tế 
họ vay nhiều nhất trong lịch sử chương trình 
cho vay khẩn cấp kéo dài 97 năm của Ngân 
hàng Trung ương Mỹ.

Ở thời điểm vay nhiều tiền nhất từ Fed, 
ngày 29/09/2008, ngân hàng công bố thanh 
khoản vẫn vững, tuy nhiên hoàn toàn không 
đề cập đến việc vay tiền từ chính phủ. Thanh 
khoản ở đây muốn nói đến lượng tiền mà 
ngân hàng cần đến để đảm bảo hoạt động 
hàng ngày, trong đó bao gồm tiền mặt để bù 
cho các khoản bị rút ra. n� Theo TTVN

Theo thông tin báo chí, Quỹ Hưu trí của 
Chính phủ Na Uy đã đồng ý mua 50% của 
07 bất động sản trong và xung quanh thủ 
đô Paris (Pháp) từ Tập đoàn AXA. Đây là 
thương vụ đầu tư BĐS đầu tiên của Quỹ 
tại Pháp. Tổng giá mua là 702.5 triệu Euro. 
Tổng diện tích các BĐS này khoảng 156,000 
m2, gồm các không gian văn phòng rộng lớn 
ở trung tâm và phía Tây Paris. Quỹ và AXA 
sẽ thành lập liên doanh. Chi nhánh đầu tư 
BĐS của AXA (AXA Real Estate) sẽ cung 
cấp dịch vụ quản lý tài sản. AXA sẽ nắm 50% 

còn lại của các BĐS. Giao dịch dự kiến hoàn 
tất vào quý 3/2011. � n

Theo thông cáo báo chí của CIC, “Ngày 
26/7/2011, được sự phê duyệt của HĐQT, 
Tập đoàn Đầu tư Trung Quốc (CIC) đã 
công bố Báo cáo Thường niên 2010 (“báo 
cáo thường niên”), đây là bản báo cáo thường 
niên thứ 3 kể từ khi CIC đi vào hoạt động.

Báo cáo thường niên này, gồm các phần 
Tổng quan, Văn hóa, Giá trị cốt lõi, Quản trị 
doanh nghiệp, Chiến lược đầu tư và Quản 
lý, Quản lý rủi ro, Nhân sự, Các hoạt động 
kết nối và các kết quả tài chính năm 2010, 
cung cấp thông tin tổng quan về hoạt động 
và kết quả chủ yếu CIC đã đạt được trong 
năm 2010. Năm 2010, CIC đã giảm tỷ lệ tiền 
mặt nắm giữ trong danh mục quản lý và tăng 

cường đa dạng hóa danh mục đầu tư. Lợi 
nhuận danh mục đầu tư toàn cầu năm 2010 
là 11.7% và lợi nhuận tích lũy là 6.4% kể từ 
khi bắt đầu hoạt động.

Ông Lou Jiwei, Chủ tịch và TGĐ của 
CIC đã phát biểu trong thông điệp đầu báo 
cáo rằng 2010 là năm chứng kiến những 
bước tăng trưởng và thành tựu đáng kể của 
CIC. CIC đã tận dụng triệt để nguồn vốn 
có thể đầu tư cho danh mục toàn cầu, và 
tiếp tục hòan thiện cơ cấu tổ chức và năng 
lực tập đoàn. CIC đã mang lại lợi nhuận 
thỏa đáng cho các cổ đông và tiếp tục quản 
lý hồ sơ rủi ro của danh mục đầu tư một 
cách hiệu quả.”� n

Tháng 9/2008, Morgan Stanley đã bên “bờ vực” 
nếu không vay được tiền từ Fed

CIC công bố Báo cáo 2010

Báo chí nhà nước Trung Quốc nói rằng 
Temasek không có ý định giảm tỷ lệ nắm 
giữ tại Ngân hàng Nông nghiệp Trung Quốc 
(Agricultural Bank of China – AgBank). 
Temasek, KIA, QIA và một số công ty đầu tư 
chính phủ khác là các cổ đông chiến lược của 
AgBank khi ngân hàng thực hiện IPO tổng 
giá trị 21 tỉ USD. Ngân hàng này là tổ chức 
cho vay lớn thứ 3 Trung Quốc, có lợi nhuận 
ròng 45.8 tỉ NDT trong nửa đầu 2010. Lợi 
nhuận gia tăng bắt nguồn từ tăng trưởng các 
khoản phí, hoa hồng và chênh lệch lãi suất 
huy động/cho vay.

Temasek gần đây đã bán nhiều cổ 
phần nắm giữ tại Bank of China và China 
Construction Bank vì muốn điều tiết tỷ 
trọng nắm giữ cổ phiếu ngân hàng tại Trung 
Quốc sau khi Moody’s cảnh báo có thể sẽ hạ 
mức tín nhiệm các ngân hàng này. � n

Temasek vẫn tin tưởng 
vào hoạt động của 
Ngân hàng nông nghiệp 
Trung Quốc (AgBank)

Quỹ Dầu lửa của Na Uy đầu tư vào BĐS tại Pháp



Hỏi  - Đáp
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ĐHCĐ 2011 đã có nghị quyết chi trả cổ 
tức, nhưng HĐQT vẫn chưa tiến hành 
chi trả cho cổ đông. Để nhận được cổ 
tức, cổ đông phải làm gì?

Trả lời: Theo Điều 108.2.n Luật Doanh 
nghiệp, HĐQT kiến nghị mức cổ tức được trả; 
quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 
xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh.

Điều 93.2 Luật Doanh nghiệp quy định: 
“Cổ tức trả cổ phần phổ thông được xác định 
căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện và 
khoản chi trả cổ tức được trích từ nguồn lợi 
nhuận giữ lại của công ty. CTCP chỉ được 
trả cổ tức cho cổ đông khi công ty đã hoàn 
thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính 
khác theo quy định của pháp luật; trích lập 
các quỹ công ty và bù đắp đủ lỗ trước đó 
theo quy định của pháp luật và điều lệ công 
ty; ngay sau khi trả hết số cổ tức đã định, 
công ty vẫn phải đảm bảo thanh toán đủ các 
khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác đến hạn”.

Do đó, trong trường hợp có căn cứ chứng 
minh việc trả cổ tức cho cổ đông sẽ ảnh hưởng 
đến việc thực hiện các nghĩa vụ thuế, các nghĩa 
vụ tài chính khác của công ty, thì HĐQT có 
thể thay đổi thời điểm nhận cổ tức.

Liên quan tới việc bảo vệ quyền lợi của 
cổ đông, theo quy định tại Điều 79.2 và 
Điều 79.3 Luật Doanh nghiệp, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ 
phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít 
nhất 6 tháng hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn 
quy định tại điều lệ công ty, có quyền yêu cầu 
triệu tập ĐHCĐ bất thường khi nhận thấy 
HĐQT vi phạm nghiêm trọng quyền của 
cổ đông, nghĩa vụ của người quản lý hoặc ra 
quyết định vượt quá thẩm quyền được giao.

Tuy nhiên, việc xác định không chi trả cổ 
tức có coi là vi phạm nghiêm trọng quyền của 
cổ đông hay không thì pháp luật không quy 
định rõ. Theo chúng tôi, trong trường hợp 
nghị quyết của ĐHCĐ đã xác định rõ thời hạn 
chi trả cổ tức mà HĐQT không tiến hành thì 
các cổ đông có thể yêu cầu HĐQT báo cáo rõ 
và nêu lý do. Nếu thấy cần thiết thì ĐHCĐ có 
thể miễn nhiệm và bầu HĐQT thay thế.

Vào tháng 4/2011, công ty họp ĐHCĐ 
thông qua phương án phát hành cổ 
phần riêng lẻ cho một số cổ đông chiến 
lược (Nghị quyết số 03). Tuy nhiên, vì 
TTCK xuống dốc, HĐQT xét thấy việc 
phát hành vào thời điểm này có thể gây 
thiệt hại cho công ty nên đã tự ra nghị 
quyết về việc hủy phương án phát hành 
nêu trên (Nghị quyết số 04). Xin hỏi, 
việc HĐQT tự ý hủy phương án phát 
hành mà không thông qua ĐHCĐ có vi 
phạm pháp luật hay không?

Trả lời: Theo Khoản 2 Điều 8 Nghị định 

số 01/2010/NĐ-CP của Chính phủ về chào 
bán cổ phần riêng lẻ ban hành ngày 4/1/2010, 
đối với CTCP, thẩm quyền thông qua phương 
án chào bán cổ phần riêng lẻ là của ĐHCĐ 
hoặc HĐQT, tùy theo điều lệ công ty hoặc 
ủy quyền của ĐHCĐ cho HĐQT. Dựa trên 
phần trình bày và câu hỏi của bạn, tôi giả sử 
rằng, theo quy định của điều lệ công ty bạn, 
ĐHCĐ có thẩm quyền thông qua phương 
án phát hành cổ phần riêng lẻ, như vậy chỉ có 
ĐHCĐ mới có thẩm quyền hủy phương án 
phát hành cổ phần riêng lẻ, trừ trường hợp 
ĐHCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định 
hủy phương án phát hành hoặc điều lệ công 
ty có quy định nào khác về vấn đề này.

Do đó, bạn cần xem xét lại điều lệ công ty 
có quy định nào cho phép HĐQT được thông 
qua việc hủy phương án phát hành cổ phần 
hoặc trong Nghị quyết số 03 của ĐHCĐ có 
đề cập đến việc ủy quyền cho HĐQT thông 
qua mọi vấn đề liên quan đến việc tổ chức/
hủy đợt phát hành hay không. Nếu không thì 
việc HĐQT tự ý hủy phương án là trái với điều 
lệ công ty và quy định của pháp luật. Khi đó, 
theo Khoản 4 Điều 108 Luật Doanh nghiệp, 
cổ đông sở hữu cổ phần của công ty liên tục 
trong thời hạn 1 năm có quyền yêu cầu HĐQT 
đình chỉ Nghị quyết số 04. Ngoài ra, nếu Nghị 
quyết số 04 gây thiệt hại cho công ty, thì các 
thành viên HĐQT chấp thuận thông qua phải 
cùng liên đới chịu  trách nhiệm cá nhân về nghị 
quyết này và phải đền bù thiệt hại cho công ty, 
thành viên phản đối thông qua quyết định nói 
trên được miễn trừ trách nhiệm.

Công ty chúng tôi và công ty đối tác dự 
định hợp tác thực hiện một dự án bất 
động sản tại TPHCM, theo hình thức 
ký kết hợp đồng hợp tác kinh doanh, 
mà không thành lập pháp nhân mới. 
Chúng tôi băn khoăn về việc xuất hóa 
đơn, ghi nhận doanh thu, chi phí sẽ do 
một bên hay cả hai bên cùng thực hiện? 
Nếu cả hai bên cùng thực hiện thì sẽ rất 

khó khăn trong việc hạch toán sau này. 
Ngoài ra, việc kê khai và nộp thuế thu 
nhập doanh nghiệp của cả hai công ty 
sẽ được thực hiện như thế nào?

Trả lời: Các vấn đề mà bạn đang thắc mắc 
sẽ được thực hiện theo quy định tại Điều 
3.1.2 Mục III, Phần C Thông tư 130/2008/
TT-BTC hướng dẫn thi hành một số điều của 
Luật thuế thu nhập doanh nghiệp và hướng 
dẫn thi hành Nghị định số 124/2008/NĐ-
CP. Trong trường hợp thực hiện việc hợp tác 
thông qua hợp đồng hợp tác kinh doanh, hai 
bên sẽ phải cử ra một bên làm đại diện để 
xuất hóa đơn, ghi nhận doanh thu, chi phí và 
phân chia lợi nhuận. Ngoài ra, tùy thuộc vào 
việc các bên thỏa thuận phân chia lợi nhuận 
trước thuế hay sau thuế mà việc kê khai và 
thực hiện nghĩa vụ thuế thu nhập doanh 
nghiệp sẽ khác nhau, cụ thể như sau:

- Trường hợp các bên tham gia hợp đồng 
hợp tác kinh doanh phân chia kết quả kinh 
doanh bằng lợi nhuận trước thuế thu nhập 
doanh nghiệp thì doanh thu để xác định thu 
nhập trước thuế là số tiền bán hàng hóa, dịch 
vụ theo hợp đồng. Các bên tham gia hợp đồng 
hợp tác kinh doanh phải cử ra một bên làm đại 
diện có trách nhiệm xuất hóa đơn, ghi nhận 
doanh thu, chi phí, xác định lợi nhuận trước 
thuế thu nhập doanh nghiệp chia cho từng bên 
tham gia hợp đồng hợp tác kinh doanh. Mỗi 
bên tham gia hợp đồng hợp tác kinh doanh 
tự thực hiện nghĩa vụ thuế thu nhập doanh 
nghiệp của mình theo quy định hiện hành.

- Trường hợp các bên  tham gia hợp đồng 
hợp tác kinh doanh phân chia kết quả kinh 
doanh bằng lợi nhuận sau thuế thu nhập 
doanh nghiệp thì doanh thu để xác định thu 
nhập chịu thuế là số tiền bán hàng hóa, dịch 
vụ theo hợp đồng. Các bên tham gia hợp 
đồng hợp tác kinh doanh phải cử ra một bên 
làm đại diện có trách nhiệm xuất hóa đơn, ghi 
nhận doanh thu, chi phí và kê khai nộp thuế 
thu nhập doanh nghiệp thay cho các bên còn 
lại tham gia hợp đồng hợp tác kinh doanh. n
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Nhịp cầu kết nối doanh nghiệp
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265	 ĐT4	 HGI11	 CTCP in Hà Giang	  2,500 	  1,225 	 49.0%
266	 ĐT4	 HGI12	 CTCP Vật tư NLN Hà Giang	  4,700 	  1,880 	 40.0%
267	 ĐT4	 HNO01	 “Công ty cổ phần cơ kim khí Hà Nội”	  7,200 	  720 	 10.0%
268	 ĐT4	 HTA01	 CTCP Dược Phẩm Hà tây	  41,266 	  1,388 	 3.4%
269	 ĐT4	 HTA03	 CTCP Tư vấn XDGT	  1,369 	  300 	 21.9%
270	 ĐT4	 LCA02	 CTCP Xây dựng số II tỉnh Lào Cai	  2,603 	  1,235 	 47.4%
271	 ĐT4	 LCA06	 CTCP Xuất nhập khẩu Lào Cai	  6,334 	  3,484 	 55.0%
272	 ĐT4	 LCA07	 Công ty CP Vật tư nông nghiệp Lào Cai	  7,091 	  3,900 	 55.0%
273	 ĐT4	 TNG01	 CTCP Dược và Vật tư Y tế Thái Nguyên	  4,324 	  1,318 	 30.5%
274	 ĐT4	 TNG02	 CTCP Vận tải Thái Nguyên	  7,280 	  5,107 	 70.2%
275	 ĐT4	 TNG07	 CTCP Xây dưựng Nông nghiệp và PTNT Thái Nguyên	  3,000 	  600 	 20.0%
276	 ĐT4	 TNG09	 CTCP tư vấn xây dựng giao thông Thái Nguyên	  1,449 	  101 	 7.0%
277	 ĐT4	 YBA11	 CTCP Kinh doanh chế biến lâm sản xuất khẩu yên Bái.	  8,121 	  5,801 	 71.4%
278	 ĐT4	 BCN02	 Công ty Cổ phần Tư vấn đầu tư phát triển và xây dựng THIKECO	  14,200 	  6,110 	 43.0%
279	 ĐT4	 BCN13	 CTCP Bóng đèn phích nước Rạng Đông	  115,000 	  23,644 	 20.6%
280	 ĐT4	 BCN14	 Công ty Cổ phần Đầu tư Xuất nhập khẩu Da - Giầy Hà nội	  31,000 	  28,318 	 91.3%
281	 ĐT4	 BCN15	 Tổng công ty Cổ phần Điện Tử và Tin học	  438,000 	  385,298 	 88.0%
282	 ĐT4	 BCT07	 CTCP Quảng cáo và Hội chợ thương mại Việt Nam - Vinexad	  10,500 	  2,126 	 20.2%
283	 ĐT4	 BGT43	 CTCP TRAENCO	  16,603 	  11,716 	 70.6%
284	 ĐT4	 BKH04	 CTCP Ứng Dụng Khoa Học và Công Nghệ Mitec	  30,000 	  7,260 	 24.2%
285	 ĐT4	 BKH05	 CTCP Sở hữu công nghiệp	  8,000 	  2,800 	 35.0%
286	 ĐT4	 BKH06	 CTCP Xuất nhập khẩu Công nghệ mới	  3,770 	  1,794 	 47.6%
287	 ĐT4	 BNN01	 Cty CP giống cây trồng trung ương	  80,000 	  9,212 	 11.5%
288	 ĐT4	 BNN09	 CT CP đầu tư phát triển ngành nước và môi trường	  5,000 	  2,000 	 40.0%
289	 ĐT4	 BNN18	 CTCP Xây dựng, Dịch vụ và Hợp tác lao động (OLECO)	  10,000 	  5,100 	 51.0%
290	 ĐT4	 BTC04	 Công ty CP Vận tải và TM dự trữ quốc gia	  3,000 	  900 	 30.0%
291	 ĐT4	 BTM03	 CTCP Hóa chất	  19,000 	  6,650 	 35.0%
292	 ĐT4	 BTM05	 CTCP Nông sản Agrexim	  20,699 	  6,367 	 30.8%
293	 ĐT4	 BTM08	 CTCP Thiết Bị Phụ Tùng Hà nội	  50,000 	  5,920 	 11.8%
294	 ĐT4	 BTM10	 CTCP Vải Sợi May Mặc Miền Bắc	  57,029 	  16,341 	 28.7%
295	 ĐT4	 BTM11	 CTCP Kho vận và DVTM	  18,080 	  5,824 	 32.2%
296	 ĐT4	 BTM14	 CTCP Thương mại và Đầu tư BAROTEX Việt Nam	  65,000 	  12,549 	 19.3%
297	 ĐT4	 BTM15	 CTCP XNK chuyên gia lao động và kỹ thuật	  11,310 	  5,768 	 51.0%
298	 ĐT4	 BTM17	 CTCP Bao bì Việt Nam	  30,000 	  6,000 	 20.0%
299	 ĐT4	 BTM18	 CTCP sản xuất XNK bao bì	  12,000 	  3,600 	 30.0%
300	 ĐT4	 BTM20	 CTCP Vật tư tổng hợp Hà Tây	  6,000 	  2,408 	 40.1%
301	 ĐT4	 BTM22	 CTCP Xuất nhập khẩu tạp phẩm	  34,000 	  10,013 	 29.5%
302	 ĐT4	 BTM32	 CTCP Tổng Bách hóa	  31,178 	  5,161 	 16.6%
303	 ĐT4	 BTM34	 CTCP XNK&Hợp tác đầu tư Vilexim	  34,272 	  15,422 	 45.0%
304	 ĐT4	 BTM37	 CTCP Sản xuất kinh doanh XNK Prosimex	  17,000 	  9,622 	 56.6%
305	 ĐT4	 BVH02	 CTCP In và Thương mại Thống nhất	  30,162 	  6,065 	 20.1%
306	 ĐT4	 BVH05	 CTCP In Khoa học kỹ thuật	  15,710 	  8,008 	 51.0%
307	 ĐT4	 CBA10	 Cty CP Xây dựng và PTNT I Cao Bằng	  2,526 	  1,127 	 44.6%
308	 ĐT4	 CBA14	 Cty CP Xây dựng và PTNT II Cao Bằng	  3,505 	  1,664 	 47.5%
309	 ĐT4	 DLI01	 CTCP Du lịch thương mại đầu tư	  19,934 	  10,720 	 53.8%
310	 ĐT4	 DLI03	 CTCP Vinatour	  14,257 	  7,271 	 51.0%
311	 ĐT4	 DLI04	 CTCP Du lịch Việt Nam tại Hà Nội	  30,000 	  15,300 	 51.0%
312	 ĐT4	 HNO05	 Công ty cổ phần dịch vụ thương mại công nghiệp	  15,000 	  59 	 0.4%
313	 ĐT4	 HNO09	 CTCP Công nghệ thông tin, viễn thông và tự động hóa dầu khí – PV Tech	  36,000 	  3,600 	 10.0%
314	 ĐT4	 HTA04	 CTCP Giao thông Hà Nội	  8,353 	  5,149 	 61.6%
315	 ĐT4	 HTA05	 CTCP Xi măng Tiên Sơn	  29,361 	  8,507 	 29.0%
316	 ĐT4	 HTA06	 CTCP Xi măng Sài Sơn	  97,580 	  16,036 	 16.4%
317	 ĐT4	 HTA07	 CTCP Ô tô khách Hà Tây	  11,323 	  7,737 	 68.3%
318	 ĐT4	 HTA08	 CTCP Xây dựng khu Bắc	  2,300 	  690 	 30.0%
319	 ĐT4	 HTA10	 CTCP ô tô vận tải Hà Tây	  4,171 	  2,196 	 52.6%
320	 ĐT4	 HTA11	 CTCP Liên Hiệp Thực phẩm	  60,000 	  19,319 	 32.2%
321	 ĐT4	 HTA14	 CTCP ăn uống khách sạn Hà Tây	  4,959 	  3,397 	 68.5%
322	 ĐT4	 HTA15	 CTCP Xây dựng Ba Vì	  2,000 	  539 	 27.0%
323	 ĐT4	 HTA16	 CTCP Du lịch Hà Tây	  8,000 	  3,364 	 42.0%
324	 ĐT4	 HTA17	 CTCP Sách và Thiết bị trường học Hà Tây	  20,500 	  5,125 	 25.0%
325	 ĐT4	 HTA18	 CTCP Xây dựng thuỷ lợi PTNT Hà Tây	  2,100 	  735 	 35.0%
326	 ĐT4	 SBV02	 CTCP Đầu tư Xây dựng Ngân hàng	  12,242 	  3,693 	 30.2%
327	 ĐT4	 SBV03	 Công ty cổ phần Thiết bị Vật tư Ngân hàng	  5,400 	  2,754 	 51.0%
328	 ĐT4	 TQU04	 CTCP Vận tải Ô tô Tuyên Quang	  2,962 	  383 	 12.9%
329	 ĐT4	 YBA08	 CTCP xi măng và khoáng sản Yên Bái	  48,374 	  19,277 	 39.9%

STT 	 Ban	 Mã DN 	 Tên doanh nghiệp	 “Vốn điều lệ (Tr.đ)”	 “Vốn SCIC (Tr.đ)” Tỷ lệ

(tiếp theo và hết)



16

w w w . s c i c . v n  � số 28
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